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INFORME TÈCNIC DE NECESSITAT 

 

Òrgan de contractació  
 

La Gerència de l'I.M. Parcs i Jardins, per delegació de la 
Presidència, de 27.06.2023 

Objecte: Contractació dels serveis per a la coordinació i realització 
de les activitats que s'organitzin durant del 25è Concurs 
Internacional de Roses Noves de Barcelona, amb 
mesures de contractació pública sostenible 

Responsable del 
contracte 

Lluís Abad García 

Direcció/ Servei Direcció de Serveis de Planificació Estratègica 
Títol / Nom curt 
contracte 

Serveis per a la realització de les activitats que del 25è 
Concurs Internacional de Roses Noves de Barcelona 

Codi CPV  79952100-3 Serveis d’organització d’esdeveniments 
culturals 
79540000-1 Servei  d’intèrpret 
92312130 Serveis artístics de bandes de músics 
55300000 Serveis de restaurant i de subministres de 
menjar 

Pressupost de licitació 50.592,52 € (IVA inclòs) 
VEC 41.812,00 € 
Divisió en lots No 
  
 

Tipus de Contracte Serveis 
% Qualificació 
contracte mixt atès 
VEC 

----- Determinació 
del preu Unitats d'execució 

Tipus de Procediment Obert Simplificat 
Abreujat Harmonitzat No 

Declaració d’urgència No Recurs 
Especial No 

Subrogació No Contracte 
reservat No 

Durada inicial 2 mesos Durada 
Pròrrogues no 
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1. Antecedents i necessitats a satisfer 

Al maig del 2025 s’organitzarà la vint-i-cinquena edició del Concurs Internacional de 
Roses Noves de Barcelona, coincidint amb el 25è aniversari del mateix, que tindrà lloc 
al roserar del Parc de Cervantes del 6 al 11 de maig. L’objecte d’aquest esdeveniment 
és convidar al jurat i la ciutadania a participar en les activitats i actes que es celebren, 
sempre dins d’un context d’educació ambiental, amb caràcter lúdic i festiu.  
Des de l’any 2001, l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB) 
organitza el Concurs Internacional de Roses Noves de Barcelona amb l’objectiu 
d’impulsar la divulgació de les varietats de roses i la projecció del roserar del parc de 
Cervantes. 
El certamen coincideix amb la primera floració de les roses i premia, sota criteri d’un 
jurat internacional de prestigi, els millors exemplars creats pels cultivadors a partir de 
varietats de roses d’arreu del món. 
En el marc d’aquest esdeveniment s’efectuen una sèrie d’activitats com poden ser: una 
votació del jurat expert, d’escoles i gent gran, votació popular, servei de concerts, 
serveis de càtering, servei de traducció intèrpret, servei de regidoria, visites guiades, 
servei d’informació i d’altres.  
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Amb aquesta contractació es preveu cobrir tant les necessitats de coordinació i serveis 
d’informadors, visites guiades i similars com el proveïment de serveis bàsics i 
recolzament de l’activitat, per tal de garantir el bon funcionament del Concurs de 
Roses Noves de Barcelona.  
 
2. Objecte del contracte 

El present contracte té per objecte la contractació dels serveis per a la coordinació i la 
realització de les activitats del 25è Concurs Internacional de Roses Noves de 
Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible. 

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots. 
Atesa la naturalesa de les prestacions, no és possible entendre-les com una realització 
o un aprofitament individual i funcional que permeti que s’executin de forma 
independent. A banda, caldria exigir una coordinació i una planificació global dels 
treballs perquè l’execució global de les prestacions fos correcta i això resultaria 
desproporcionat per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen amb l’execució 
d’aquestes prestacions. Això permet concloure que les prestacions no es poden 
executar de manera independent sense menyscabar l’execució correcta dels treballs i 
una assignació correcta dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 
3. Insuficiència de mitjans 

L’esmentada contractació està justificada, ateses les competències i funcions de 
l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB), i tenint en compte que 
actualment l’IMPJB no té ni el personal ni els mitjans suficients per atendre la 
demanda que es planteja, i no hi ha una previsió a curt termini d’incorporació de nous 
recursos humans per fer front a les necessitats objecte del contracte. 
 
4. Procediment d’adjudicació 

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es tramitarà per 
procediment obert simplificat abreujat. 
 
L’elecció d’aquest procediment salvaguarda els principis de transparència i integritat, 
afavoreix una major concurrència i evita els possibles conflictes d’interessos que pugin 
sorgir en el procés de contractació. 
 
5. Mesures de contractació pública sostenible  

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, i d’acord amb el Decret 
d’Alcaldia de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractació pública sostenible de 
l’Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitació s’apliquen les mesures següents:   
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a) Socials 

 Codi Títol 
x 01.01 Objecte del contracte amb eficiència social  
x 01.02 Pressupost base de licitació desglossat  
x 02.01 Valoració del preu màxim 35%  

x 02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l'oferta als costos 
salarials 

x 03.00 Informació de la subcontractació en la fase d'execució  
x 03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades.  
x 03.06.01 Pla d'igualtat 
x 03.06.03 Comunicació inclusiva 

 

b) Mediambientals  

 
 Clàusula Títol 

x 08 Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en 
esdeveniments (2015) 

 

6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte  

a. Pressupost base de licitació 

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació 
és el següent:  

 

Pressupost de licitació 
Pressupost  41.812,00 
Tipus d'IVA  21% -     8.780,52 
TOTAL 50.592,52 

 

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª de la LCSP, la quantia del 
pressupost base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 
l’empresa contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents 
preus unitaris. 

L’Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 
determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris 
corresponents. 

b. Distribució pressupostària  

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de 
l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i la partida 
pressupostària següent:  
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Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import 
IVA 

Import 
total 

2025 22758 17101 2020 41.812,00 21% 8.780,52 50.592,52 
 
 
c. Quadre de costos directes i indirectes  

El pressupost net total es desglossa de la manera següent: 
 
Costos salarials 13.135,42 € 

Cotitzacions socials 4.213,06 € 

Dietes 990,00 € 

Actuacions musicals 5.970,00 € 

Actuació tradicional colla gegantera 2.100,00 € 

Materials per als tallers i visites 3.647,66 € 

Menjar i infraestructures per al coffee break dia 
9 i còctel dia 8 5.080,00 € 

Total costos directes 35.136,14 € 

Despeses Generals 4.567,69 € 

Benefici Industrial 2.108,17 € 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + 
Benefici industrial): 41.812,00 € 

 
Per a la determinació dels costos salarials es considera aplicable el Conveni del Lleure 
Educatiu i Sociocultural (codi conveni 79002295012003), publicat al DOGC en data 10 
de juliol de 2015, i Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 publicat al DOGC 
en data 27 de febrer de 2024. 

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de 
determinar ofertes anormals i durant l’execució del contracte. El fet de no aplicar el 
conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del procediment o resolució del 
contracte, sempre que aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni 
sectorial de referència. 

Per fer el càlcul dels costos salarials s’han tingut en compte els salaris que 
s’estableixen en conveni per al període a partir de l’1 de setembre de 2024, així com 
complements específics de disponibilitat i possibles complements ad personam, tenint 
en compte la formació i experiència requerida en temes mediambientals i associades 
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als temes relatius al concurs de roses. Igualment s’ha considerat, per a les hores 
realitzades en cap de setmana, el complement Plus de descans entre setmana i 
festius. Donat que es desconeixen les situacions concretes de cada treballador, s’ha 
considerat adient incorporar-lo. Es pot veure l’estudi de costos salarials a l’annex 1 
d’aquest informe. 

Tenint en compte les tasques previstes al Plec de clàusules tècniques (PCT), s’han 
considerat les següents hores per a cada perfil: les previstes al plec per a cada 
activitat més les necessàries per a la preparació dels tallers, les visites guiades, 
presentacions, etc. 

 

Finalment, i en relació a les despeses de personal, s’han considerat 990 euros per a 
possibles dietes a abonar al personal adscrit al servei. 

Per a les despeses associades a actuacions musicals i grups tradicionals de geganters 
no s’han considerat els costos salarials, ja que aquestes despeses van molt 
associades al caixet que tinguin. 

Concepte
Preu/hora 
costos 
salarials

Preu/hora 
cotitzacions 
Socials

Hores 
estimades

Costos 
salarials

Cotitzacions 
socials

Horari no festiu 31,00 9,94 50 1.550,00 497,00
Horari festiu 49,60 15,90 25 1.240,00 397,50

Horari no festiu 20,32 6,52 55 1.117,60 358,60
Horari festiu 32,51 10,43 17 552,67 177,31

Horari no festiu 17,37 5,57 13 225,81 72,41
Horari festiu 27,79 8,91 17 472,43 151,47

Horari no festiu 10,44 3,35 80 835,20 268,00
Horari festiu 16,70 5,36 127 2.120,90 680,72

Horari no festiu 31,41 10,07 7 219,87 70,49
Horari festiu 50,26 16,11 8 402,08 128,88

Horari no festiu 18,70 6,00 12 224,40 72,00
Horari festiu 29,92 9,60 12 359,04 115,20

Horari no festiu 30,50 9,78 14 427,00 136,92
Horari festiu 48,80 15,65 8 390,40 125,20

Horari no festiu 21,65 6,94 13 281,45 90,22
Horari festiu 34,64 11,10 9 311,76 99,90

Educador Ambiental - Atenció Jurat popular Horari no festiu 21,65 6,94 13 281,45 90,22

Horari no festiu 21,71 6,96 11 238,81 76,56
Horari festiu 34,74 11,14 6 208,44 66,84

Horari no festiu 21,71 6,96 11 238,81 76,56
Horari festiu 34,74 11,14 6 208,44 66,84

Horari no festiu 30,56 9,80 10 305,60 98,00
Horari festiu 48,90 15,68 2 97,80 31,36

Horari no festiu 15,37 4,93 16 245,92 78,88
Horari festiu 24,59 7,89 18 442,62 142,02

Servesi cambrers cofee- breack Horari no festiu 9,78 3,14 14 136,92 43,96

TOTAL 13.135,42 4.213,06

Educador Ambiental - Visita Guiada Mediambiental

Educador Ambiental - Visita Guiada Familiar

Taller Mediambiental / plantació -Tallerista

Taller maquillatge- -Temàtica Flors - Tallerista

Taller cosmètica amb Roses - Tallerista

Espectacle infantils- Temàtica roses - Animador 
Cultural- Suposem 3 persones per espectacle

Director

Regidor +  Regisdor Músics

Coordinadora d'informadors

Informadors

Interpret 

Educador Ambiental - Visita Guiada General
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La despesa prevista per a materials i menjar del còctel del dia 8 i del coffee break del 
dia 9 de maig és de 5.080,00 € i a banda s’ha considerat un import de 3.647,66 € per a 
la totalitat dels materials necessaris per a les diferents visites guiades, els tallers, etc. 

d. VEC. Valor estimat del contracte per lots i total 

Valor estimat del 
contracte 

41.812,00 € 

 

Any VE 
prestació 

VE 
eventuals 

pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes SUMA 

2025 41.812,00 0,00 0,00 0,00 41.812,00 
 

7. Termini d’execució 

La durada del contracte serà de dos mesos, comptats a partir del dia que es fixi en 
l’acta d’inici del servei. 

 
8. Requisits de solvència 

Segons l’article 159.6.b) de la Llei de Contractes del Sector Públic, els licitadors no 
necessiten acreditar la seva solvència econòmica i financera, tècnica o professional. 

 
9. Criteris d’adjudicació 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor 
relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els 
criteris d’adjudicació següents, tot considerant que estan directament vinculats amb 
l’objecte del contracte: 

Tipus de criteri Ponderació (%) 
Avaluables automàticament 100% 

 

Criteris avaluables automàticament, puntuació total: 35 punts 

A. Per l’oferta econòmica, la ponderació màxima del preu ofert és de 35 punts: 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total, d’acord 
amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública 
sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, 
d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 
de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà 
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aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i 
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 29 de juny. 

Les ofertes es valoraran d’acord amb la següent fórmula establerta per Instrucció de la 
Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 5 de març de 2018: 

�
Pressupost net licitació  - oferta

Pressupost net licitació - oferta més econòmica� x Punts màx. =Puntuació resultant                      

 

Es considera una oferta anormalment baixa:  

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única 
empresa licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 
5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

B. Per la millora consistent en afegir l’idioma francès per part del servei 
d’intèrpret definit en el Plec de clàusules tècniques, fins a 10 punts  

El PCT defineix la necessitat de comptar amb una persona que tradueixi català/anglès, 
anglès/català. Si aquesta persona pot fer traduccions esporàdiques en francès 
suposaria una millora, ja que una gran quantitat d’assistents del Concurs Internacional 
de Roses Noves són persones francòfones. Amb la finalitat d’atendre’ls en la seva 
llegua milloraria la qualitat de les comunicacions i, per tant, una millor eficiència del 
concurs. 

S’acreditarà amb la presentació de la titulació (mínim nivell B2) que acrediti els seus 
coneixements en l’idioma francès. (Aquesta documentació es requerirà únicament a 
l’empresa que hagi sigut proposada com a adjudicatària.) 

C. Per la millora consistent en l’experiència de l’intèrpret català / anglès en 
esdeveniments de jardineria, fins a 10 punts. 

• D’1 a 2 actes relacionats amb la jardineria, 1 punt 
• De 3 a 5 actes relacionats amb la jardineria, 5 punts 
• Més de 5 actes relacionats amb la jardineria, 10 punts 

 
Aquesta experiència s’acreditarà mitjançant l’aportació de certificats de les empreses 
en què la persona proposada per realitzar el servei hagi treballat, o una declaració 
jurada de la pròpia empresa adjudicatària, on quedi reflectida aquesta experiència, els 
llocs i dates de la prestació. (Aquesta documentació es requerirà únicament a 
l’empresa que hagi sigut proposada com a adjudicatària.) 

Justificació: Donada la varietat de paraules i expressions de l’àmbit de la jardineria que 
s’utilitza en el Concurs és important que la persona intèrpret català / anglès tingui 
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experiència en esdeveniments de jardineria i la seva terminologia. Aquesta experiència 
milloraria la qualitat de les comunicacions entre els assistents. 
 
D. Per la millora consistent en l’experiència del director/a de programes, 
projectes i equipaments adscrit al contracte en l’organització d’actes relacionats 
amb la jardineria o el medi ambient amb participació ciutadana, inclosa votació 
popular, fins a 35 punts: 

• D’1 a 6 actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient amb votació 
popular, 6 punts 

• De 7 a 11 actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient amb votació 
popular, 12 punts 

• De 12 a 17 actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient amb votació 
popular, 20 punts 

• Més de 17 actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient amb votació 
popular, 35 punts 

 
Justificació: una bona experiència en l’organització d’esdeveniments d’aquesta índole 
implica un augment de la qualitat del servei i un increment de l’eficàcia i de la solvència 
davant de contingències previstes i no previstes en les tasques d’aquesta posició. 

El criteri valora que el director/a del projecte adscrit al contracte tingui suficient 
experiència en el sector, el que ha de redundar en una execució més eficient de la 
prestació, en tractar-se d'un servei molt especialitzat, on elements com la formació o 
l'experiència dels professionals en el tema sobre el qual versa la prestació pot marcar 
una gran diferència de qualitat.  

Aquesta experiència s’acreditarà mitjançant l’aportació de certificats de les empreses 
en què la persona proposada per realitzar el servei hagi treballat, o una declaració 
jurada de la pròpia empresa adjudicatària, on quedi reflectida aquesta experiència, els 
llocs i dates de la prestació. (Aquesta documentació es requerirà únicament a 
l’empresa que hagi sigut proposada com a adjudicatària.) 
 
E. Per la millora consistent en l’acreditació de coneixement d’idiomes per part de 
les persones informadores, per sobre de les establertes en el PCT, fins a 6 punts, 
distribuïts de la següent manera: 

• Pel coneixement, d’almenys una persona informadora, de l’idioma anglès per 
sobre del nivell B1: 3 punts 

• Pel coneixement, d’almenys una persona informadora, de l’idioma francès, amb 
titulació mínima de B1: 3 punts 

Justificació: el coneixement d’idiomes per part de les persones informadores facilita 
una millor relació amb els visitants. 

Aquesta millora s’acreditarà amb la presentació de la titulació que acrediti els seus 
coneixements en l’idioma proposat. (Aquesta documentació es requerirà únicament a 
l’empresa que hagi sigut proposada com a adjudicatària.) 
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F. Per la millora consistent en l’acreditació de coneixement del llenguatge de 
signes per part d’una de les persones informadores, fins a 4 punts: 

La millora en el serveis d’informació, amb al menys un informador-intèrpret coneixedor 
del llenguatge de signes, permet gaudir de l’experiència del concurs a col·lectius amb 
dificultats de comunicació (el públic amb problemes auditius veurà ateses les seves 
necessitats) millorant l’accessibilitat del esdeveniment i facilitant la lectura del 
palmarès ciutadà. 

Aquesta millora s’acreditarà amb la presentació de la titulació que acrediti els seus 
coneixements en el llenguatge de signes. 

Puntuació totals dels criteris de judici de valor + automàtics: 100 

Criteris de desempat 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores  es 
podrà aplicar el següent criteri de desempat tenint en compte com a data del 
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació 
d'ofertes: 

Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un 
percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la 
normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit al període dels últims 12 mesos 
anteriors al moment de finalitzar el termini de presentació d'ofertes. 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 
quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones 
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà 
preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del major 
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla, en els darrers 12 
mesos anteriors al moment que finalitzi la presentació d’ofertes. 

En cas que l'aplicació d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 
sorteig. 
 
10. Mesa de contractació 

Atès que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert simplificat abreujat 
no és necessari que s’estableixi mesa de contractació. 
 
11. Garantia definitiva 

Atès que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert simplificat abreujat 
no es requereix la constitució de la garantia definitiva. 
 
12. Termini de garantia 

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i 
característiques. La comprovació de la correcta execució i de la qualitat dels materials 
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subministrats, es verificarà en el mateix moment en el que es realitzin les diferents 
activitats que s'organitzin durant el 25è Concurs Internacional de Roses Noves de 
Barcelona. 

13. Lloc de prestació del servei 

La prestació del contracte es realitzarà principalment en espais públics vinculats al 
Concurs Internacional de Roses Noves, com són parcs i jardins de la ciutat de 
Barcelona, així com equipaments de parcs i jardins. 

Les tasques d'organització prèvia de l'esdeveniment es realitzaran a les instal·lacions 
de l'empresa adjudicatària. Les visites i reunions de coordinació que siguin 
necessàries es faran en els espais on es realitzarà l'esdeveniment, oficines municipals 
o els punts acordats entre l’IMPJB i l’empresa contractada. 
 
14. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 
15. Responsable del contracte 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és la Direcció 
de Serveis Estratègics i Planificació, i es proposa a Lluís Abad García, Secretari 
Tècnic del Concurs Internacional de Roses Noves, com a responsable del contracte, a 
qui correspondrà la seva supervisió en els termes previstos per l’art. 62 de la LCSP. 
 
16. Modificacions del contracte 

En el present contracte no es contempla la possibilitat de cap modificació. 
 
17. Subcontractació 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar a tercers la realització parcial de la prestació 
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 de la 
LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències 
establertes a l’apartat 3 de l’article 215 de la LCSP. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) de la LCSP, l’empresa contractista haurà 
de realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les funcions que es 
consideren d’especial rellevància o característiques crítiques: 

• La coordinació, la direcció tècnica, la regidoria, el servei d’informadors/es. 
 

18. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 
19. Tractament de dades de caràcter personal 
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En el present contracte no es preveu que l’Institut hagi de cedir dades a les empreses 
adjudicatàries. 
Així mateix, les empreses adjudicatàries no podran recollir dades de caràcter personal 
durant l’execució del contracte. 
 

20. Confidencialitat 

L’empresa contractada s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de tota 
la informació a la qual tingui accés en compliment del present contracte i a 
subministrar-la només al personal autoritzat per l’Ajuntament de Barcelona. 

L’adjudicatari queda expressament obligat a mantenir absoluta confidencialitat i 
reserva sobre qualsevol dada que pogués conèixer com a conseqüència de la 
participació en la present licitació, o, amb ocasió del compliment del contracte, 
especialment els de caràcter personal, que no podran copiar o utilitzar com a finalitat 
diferent a les que la informació te designada. 

L’empresa contractada serà responsable de les violacions del deure de secret que es 
puguin produir per part del personal al seu càrrec. Així mateix, s’obliga a aplicar les 
mesures necessàries per a garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i 
necessitat de conèixer, per part del personal participant en el desenvolupament del 
contracte. 
 
21. Certificat de delictes de naturalesa sexual 

Atenent que aquesta prestació pot implicar relació amb menors d'edat, és requisit que 
les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per sentència 
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
l'abús sexual, l'assetjament sexual, l'exhibicionisme i la provocació sexual, la 
prostitució i l'explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d'éssers 
humans, s'haurà de presentar al responsable del contracte, una declaració 
responsable de l'empresa adjudicatària indicant que té en el seu poder la certificació 
negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels 
treballadors de l'empresa subcontractada que executen aquest contracte. Aquesta 
declaració s'haurà de presentar anualment si l'empresa subcontractada continua 
executant el contracte. 
 
22. Règim específic de penalitats  

A més dels incompliments establertes al PCAP, s’estableixen les següents penalitats 
relacionades amb l’objecte del contracte: 

Descripció de la falta Lleu Greu Mot 
Greu 

L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 
aquest informe, en el plec de clàusules administratives i el plec de 
clàusules tècniques i els seus annexos. 

   x 

L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general   x 
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sobre prevenció de riscos laborals quan produeixi un perjudici 
substancial en l’execució del contracte i especialment en les seves 
condicions de seguretat. 
No respectar o discriminar negativament les persones participants   x 
No garantir la seguretat de les dades de caràcter personal a les quals 
pugui tenir accés en ocasió de l'execució del contracte, o no evitar la 
seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, o no garantir 
l’estricte compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal. 

  x 

La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o 
subcontractista de no tenir cap relació financera o econòmica en un 
paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons 
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 

 x  

L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 
condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el 
plec de prescripcions tècniques, quan no constitueixi incompliment 
molt greu. 

 x  

No destinar al servei persones amb la capacitat necessària per al bon 
desenvolupament d’aquest servei. 

 x  

No presentar amb l’antelació necessària que es pacti entre el 
responsable del contracte i l’empresa adjudicatària el disseny dels 
tallers i visites per a la preceptiva aprovació del responsable del 
contracte de l’IMPJB. 

 x  

L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les 
obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 
riscos laborals. 

 x  

L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental 
exigides en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no 
estiguin tipificades com a greus o molt greus.  

x   

 

PROPOSTA 

Per tot l’esmentat anteriorment sol·licito el tràmit de licitació de la contractació dels 
serveis per a  la coordinació i realització de les activitats del 25è Concurs Internacional 
de Roses Noves de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, per 
un pressupost total de licitació de 50.592,52 euros, IVA inclòs, el qual anirà a càrrec 
del pressupost de l’Institut per a l’exercici 2025. 

 

El secretari tècnic del Concurs Internacional de Roses Noves, 
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ANNEX 1 –ESTIMACIÓ COSTOS SALARIALS 

 

Grup 
professional Concepte

Salari 
Base

Plus 
disponibi

litat

Comple
ments ad 
persona

m i 
responsa

bilitat

TOTAL 
COST 

SALARIAL

Preu/hor
a costos 
salarials

Cotitzaci
ons 

Socials

Preu/hor
a 

cotitzacio
ns Socials

Director 27.116,18 5.423,24 20.000,00 52.539,42 31,00 16.849,39 9,94
Amb Plus de  festius 49,60 15,90

Regidor +  Regisdor Músics 24.533,67 4.906,73 5.000,00 34.440,40 20,32 11.045,04 6,52
Amb Plus de  festius 32,51 10,43

Coordinadora d'informadors 24.533,67 4.906,73 29.440,40 17,37 9.441,54 5,57
Amb Plus de  festius 27,79 8,91

Informadors 17.690,06 17.690,06 10,44 5.673,20 3,35
Amb Plus de  festius 16,70 5,36

Interpret 23.242,45 30.000,00 53.242,45 31,41 17.074,85 10,07
Amb Plus de  festius 50,26 16,11

Educador Ambiental - Visita 
Guiada General 21.692,92 10.000,00 31.692,92 18,70 10.163,92 6,00
Amb Plus de  festius 29,92 9,60

Educador Ambiental - Visita 
Guiada Mediambiental 21.692,92 30.000,00 51.692,92 30,50 16.577,92 9,78
Amb Plus de  festius 48,80 15,65

Educador Ambiental - Visita 
Guiada Familiar 21.692,92 15.000,00 36.692,92 21,65 11.767,42 6,94
Amb Plus de  festius 34,64 11,10

Educador Ambiental - Atenció 
Jurat popular 21.692,92 15.000,00 36.692,92 21,65 11.767,42 6,94

Taller Mediambiental / 
plantació -Tallerista 21.805,56 15.000,00 36.805,56 21,71 11.803,54 6,96
Amb Plus de  festius 34,74 11,14

Taller maquillatge- -Temàtica 
Flors - Tallerista 21.805,56 15.000,00 36.805,56 21,71 11.803,54 6,96
Amb Plus de  festius 34,74 11,14

Taller cosmètica amb Roses - 
Tallerista 21.805,56 30.000,00 51.805,56 30,56 16.614,04 9,80
Amb Plus de  festius 48,90 15,68

Espectacle infantils- Temàtica 
roses - Animador Cultural- 
Suposem 3 persones per 
espectacle 21.047,29 5.000,00 26.047,29 15,37 8.353,37 4,93
Amb Plus de  festius 24,59 7,89

Servesi cambrers cofee- breack 16.576,00 16.576,00 9,78 5.315,92 3,14

Personal 
d'Intervenció - 

Tallerista

I. Personal 
directiu

II. Personal de 
gestió i 

II. Personal de 
gestió i 

IV. Personal 
d'atenció al 

Tècnic d'atenció 
especialitzada - 

Tècnic d'atenció 
especialitzada - 

Grau Mig
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