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La Gerència de l'I.M. Parcs i Jardins, per delegació de la 

Presidència, de 27.06.2023 

Objecte: Contractació del servei d’elaboració del palmarès del 25è 

Concurs Internacional de Roses Noves de Barcelona, 

amb mesures de contractació pública sostenible 

Responsable del 

contracte 

Lluís Abad García 

Direcció/ Servei Direcció de Serveis de Planificació Estratègica 

Títol / Nom curt 

contracte 

Serveis d’elaboració del palmarès del 25è Concurs 

Internacional de Roses Noves de Barcelona 

Codi CPV  72310000-1, Servei de tractament de dades 

Pressupost de licitació 6.940,75 € 

VEC 23.518,26 € 

Divisió en lots No 

  

 

Tipus de Contracte Serveis 

% Qualificació 

contracte mixt atès 

VEC 

---------- 
Determinació 

del preu 
Tant alçat 

Tipus de Procediment 
Obert Simplificat 

Abreujat 
Harmonitzat No 

Declaració d’urgència No 
Recurs 

Especial 
No 

Subrogació No 
Contracte 

reservat 
No 

Durada inicial 1 any 
Durada 

Pròrrogues 
3 anys 
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1. Antecedents i necessitats a satisfer 

Al maig del 2025 s’organitza la vint-i-cinquena edició del Concurs Internacional de 
Roses Noves de Barcelona, coincidint amb el 25è aniversari del mateix, que tindrà lloc 
al roserar del Parc de Cervantes del 6 a l’11 de maig. L’objecte d’aquest esdeveniment 
és convidar al jurat i la ciutadania a participar en les activitats i actes que es celebren, 
sempre dins d’un context d’educació ambiental, amb caràcter lúdic i festiu.  

Des de l’any 2001, l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB) 
organitza el Concurs Internacional de Roses Noves de Barcelona amb l’objectiu 
d’impulsar la divulgació de les varietats de roses i la projecció del roserar del parc de 
Cervantes. 

El certamen coincideix amb la primera floració de les roses i premia, sota criteri d’un 
jurat internacional de prestigi, els millors exemplars creats pels cultivadors a partir de 
varietats de roses d’arreu del món. 

Derivats d’aquesta valoració per part d’uns jurats d’acord a les diferents categories, cal 
recollir la informació generada i elaborar una documentació anomenada “Palmarès”, 
que recull, en format digital i paper, els resultats assolits.  

 
2. Objecte del contracte 

El present contracte té per objecte el servei d’elaboració del palmarès del 25è Concurs 
Internacional de Roses Noves de Barcelona, amb mesures de contractació pública 
sostenible. 
 
L’elaboració del palmarès i el seu seguiment comporta les següents tasques: 

- Servei de Plataforma d’enquestes online per a un any de subscripció. 

- Recull i elaboració de dades de les votacions de la comissió permanent 

2025/2026. 

- Recull i elaboració de dades del jurat internacional concurs 2025. 

- Recull i elaboració de dades del jurat de rosa ciutadana. 
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- Elaboració d’un document resum dels resultats detallats del concurs 2025 i orla 

dels participants impresa (veure apartat 4. Materials i serveis necessaris del Plec 

de prescripcions tècniques). 

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic (LCSP), l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots. 

Atesa la naturalesa de les prestacions, no és possible entendre-les com una realització 

o un aprofitament individual i funcional que permeti que s’executin de forma 

independent. A banda, caldria exigir una coordinació i una planificació global dels 

treballs perquè l’execució global de les prestacions fos correcta i això resultaria 

desproporcionat per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen amb l’execució 

d’aquestes prestacions. Això permet concloure que les prestacions no es poden 

executar de manera independent sense menyscabar l’execució correcta dels treballs i 

una assignació correcta dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

3. Insuficiència de mitjans 

L’esmentada contractació està justificada, ateses les competències i funcions de 

l’IMPJB, i tenint en compte que actualment l’Institut no té ni el personal ni els mitjans 

suficients per atendre la demanda que es planteja, i no hi ha una previsió a curt termini 

d’incorporació de nous recursos humans per fer front a les necessitats objecte del 

contracte. 

 

4. Procediment d’adjudicació 

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es tramitarà per 

procediment obert simplificat abreujat. 

 

L’elecció d’aquest procediment salvaguarda els principis de transparència i integritat, 

afavoreix una major concurrència i evita els possibles conflictes d’interessos que pugin 

sorgir en el procés de contractació. 

 

5. Mesures de contractació pública sostenible  

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, i d’acord amb el Decret 

d’Alcaldia de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractació pública sostenible de 

l’Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitació s’apliquen les mesures següents: 

 

a) Socials 

 Codi Títol 

x 01.01 Objecte del contracte amb eficiència social  

x 01.02 Pressupost base de licitació desglossat  

x 02.01 Valoració del preu màxim 35%  

x 02.02 
Oferta anormalment baixa, per no adequació de 

l'oferta als costos salarials 

x 03.00 Informació de la subcontractació en la fase 
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d'execució  

x 03.02 
Pagament del preu a les empreses 

subcontractades 

x 03.06.01 Pla d'igualtat 

x 03.06.03 Comunicació inclusiva 

 

b) Mediambientals  

 Clàusula Títol 

 09 
Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en el paper 

(2015) 

 

6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte  

a. Pressupost base de licitació 

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació 

és el següent:  

 

Pressupost de licitació 

Pressupost   5.736,16 € 

Tipus d'IVA    21 %   1.204,59 € 

TOTAL  6.940,75 € 

 

b. Distribució pressupostària 

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de 

l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i la partida 

pressupostària següent:  

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 22758 17101 2020 3.824,16 € 21% 803,07 € 4.627,23 € 

2026 22758 17101 2020 1.912,00 € 21% 401,52 € 2.313,52 € 

 

c. Quadre de costos directes i indirectes 

El pressupost net total es desglossa de la manera següent: 

 

 

Costos directes Import € 

Costos salarials  2.054,98 

Cotitzacions Seguretat Social 664,48 

Materials informàtics i altres 2.100,84 

TOTAL costos directes  
4.820,30 
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Costos indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura 626,64 

Suma costos indirectes   626,64 

Benefici industrial  289,22 

 
 TOTAL DE COSTOS (directes + 

indirectes + Benefici 

industrial): 

5.736,16 

IVA (21%) 1.204,59 

TOTAL ANUAL 6.940,75 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Convenio 

colectivo estatal de empresas de consultoría, tecnologías de la información y estudios 

de mercado y de la opinión pública, publicat en BOE núm. 177, de 26 de juliol de 2023, 

i la revisió salarial publicada el 9 d’abril de 2024. Els imports salarials fixats al conveni 

sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant 

l’execució del contracte.  

 

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que 

ha d’executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de 

persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT): 

 

Concepte 

Àrea conveni Salari segons 

conveni  

Plus conveni Total Estimació 

hores  

Analista programador 
Titulat grau 

superior 
25.163,22 € 2.795,92 € 27.959,14 € 38 

Informàtic Titulat grau mig 17.942,37 € 1.993,59 € 19.935,96 € 32 

Administratiu tècnic  Tècnic operatiu  13.811,95 € 2.384,05 € 15.748,80 € 20 

Dissenyador gràfic Assessor recursos 18.834,46 € 2.556,08 € 28.345,64 € 50 

  

S’ha pres com a referència per a l’analista programador el titulat de grau superior i per 

a l’informàtic el Titulat de grau mig, ubicats en la categoria Ad personam del conveni. 

Per a l’administratiu tècnic s’ha pres la referència de l’Àrea 1 D1, i per al Dissenyador 

gràfic, l’Àrea 2 nivell A1. 

En l’annex 1 d’aquest informe es pot trobar el desglossament de l’estudi de costos 

salarials desenvolupat. 

 

d. VEC. Valor estimat del contracte 

Valor estimat del contracte 23.518,26 € 
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Any 
VE 

prestació 

VE 

eventuals 

pròrrogues 

VE 

modificacions 

previstes 

SUMA 

2025 3.824,16 €   3.824,16 € 

2026 1.912,00 € 3.824,16 €  5.736,16 € 

2027  5.736,16 €  5.736,16 € 

2028  5.736,16 €  5.736,16 € 

2029  1.912,00 €  1.912,00 € 

2025-2029   573,62 € 573,62 € 

TOTAL    23.518,26 € 

 

7. Termini d’execució 

La durada del contracte serà d’1 any, comptat a partir del dia que es fixi en l’acta d’inici 

del servei.  

El contracte es podrà prorrogar per períodes mensuals o anuals fins un màxim de 3 

anys més. 

 

9. Criteris d’adjudicació 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor 

relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els 

criteris d’adjudicació següents, tot considerant que estan directament vinculats amb 

l’objecte del contracte: 

Tipus de criteri Ponderació (%) 

Avaluables automàticament 100% 

 

Criteris avaluables automàticament, puntuació total: 35 punts 

A. Per l’oferta econòmica, la ponderació màxima del preu ofert és de 35 punts: 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total, d’acord 

amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública 

sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, 

d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 

de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà 

aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i 

aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny. 
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Les ofertes es valoraran d’acord amb la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 

en la Gaseta Municipal del dia 5 de març de 2018: 

(
Pressupost net licitació    oferta

Pressupost net licitació   oferta més econòmica
) x Punts màx   Puntuació resultant                      

Oferta anormalment baixa:  

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única 

empresa licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 

5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

B. Elaboració d’un document únic amb els resultats dels palmaresos anteriors al 

2025: 35 punts. 

La puntuació es ponderarà d’acord als següents criteris: 

- Per dur a terme el resum dels anys 2024 a 2020..... 10 punts 

- Per dur a terme el resum dels anys 2024 a 2015....  20 punts  

- Per dur a terme el resum dels anys 2024 a 2001....  35 punts  

Justificació: Donat que es tracta de 25è l’aniversari del concurs, es vol disposar d’un 

document únic que reculli de manera resumida la informació més rellevant recollida 

dels palmaresos de les anteriors edicions. Es lliurarà en format digital i en paper (10 

uts) i ha d’estar entregat als 2 mesos d’haver finalitzat el concurs. 

S’acreditarà amb una declaració responsable amb el compromís de lliurar el document 

amb el resum dels anys triats i en el temps demanat. (Com a declaració es considera 

senyalar l’opció triada en l’apartat B. de l’annex 2 del PCAP.) 

C. Per la millora consistent en l’experiència del/de la dissenyador/a gràfic en 

treballs relacionats amb el disseny de pàgines web, fins a 15 punts.    

La puntuació es ponderarà d’acord als següents criteris: 

- D’1 a 2 anys d’experiència elaborant treballs relacionats disseny pagines web: 

5 punts 

- De més de 2 anys a 4 anys d’experiència elaborant treballs relacionats disseny 

pagines web: 10 punts 

- Més de 4 anys d’experiència elaborant treballs relacionats disseny pagines 

web: 15 punts 

Justificació: Els documents que donen suport a les fitxes de valoració, així com els 

resum de palmarès han d’estar elaborats amb qualitat i professionalitat. L’experiència 

en el disseny digital de la persona adscrita al servei assegura el bon resultat de 

l’objecte del contracte. 
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El/La dissenyador/a acreditarà la seva experiència en treballs similars mitjançant 

l’aportació de certificats de les empreses en què la persona proposada per realitzar el 

servei hagi treballat, o una declaració jurada de la pròpia empresa adjudicatària, on 

quedi reflectida la feina realitzada, els llocs i dates de la prestació. (Aquesta 

documentació es requerirà únicament a l’empresa que hagi sigut proposada com a 

adjudicatària.) 

D. Per la millora consistent en l’experiència de l’analista programador en treballs 

de programació digital d’esdeveniments, fins a 15 punts.  

La puntuació es ponderarà d’acord als següents criteris: 

- D’1 a 2 anys d’experiència elaborant treballs digitals per esdeveniments: 5 

punts 

- De més de 2 anys a 4 anys d’experiència elaborant treballs digitals per 

esdeveniments: 10 punts 

- Més de 4 anys d’experiència elaborant treballs digitals per esdeveniments: 15 

punts 

Justificació: Les aplicacions informàtiques, així com les taules de valoració i suport de 

tauleta digital ha de seguir els criteris establerts en el PPT. L’experiència de l’analista 

programador assegura el bon resultat de l’objecte del contracte. 

Aquest criteri s’acreditarà mitjançant l’aportació de certificats de les empreses en què 

la persona proposada per realitzar el servei hagi treballat, o una declaració jurada de la 

pròpia empresa adjudicatària, on quedi reflectida la feina realitzada, els llocs i dates de 

la prestació. (Aquesta documentació es requerirà únicament a l’empresa que hagi sigut 

proposada com a adjudicatària.) 

Puntuació total dels criteris automàtics: 100 

 

Criteris de desempat  

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores es 

podrà aplicar el següent criteri de desempat tenint en compte com a data del 

compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació 

d'ofertes: 

Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un 

percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la 

normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit al període dels últims 12 mesos 

anteriors al moment de finalitzar el termini de presentació d'ofertes. 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 

quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones 

amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà 

preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del major 

percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla, en els darrers 12 

mesos anteriors al moment que finalitzi la presentació d’ofertes. 
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En cas que l'aplicació d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 

sorteig. 

 

12. Termini de garantia 

S’estableix un període de garantia de 6 mesos des de l’entrega de la documentació. 

 

13. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

14. Responsable del contracte 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el 

Departament d’Estratègia de la Direcció de Serveis de Planificació Estratègica del 

Verd, i es proposa a Lluís Abad Garcia, tècnic del departament, com a responsable del 

contracte, a qui correspondrà la seva supervisió en els termes previstos per l’art. 62 de 

la LCSP.  

 

15. Modificacions del contracte 

En el present contracte es contempla la possibilitat que hi hagi modificacions de fins a 

un 10 % del pressupost net de licitació. Les causes previstes de modificació del 

contracte durant la seva vigència són les següents: 

Causa de modificació % 

Variació a l’alça en el nombre de membres de jurat per dur a terme la 

votació i incrementar el nombre de tauletes digitals 

10% 

 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i la seva 

formalització en document administratiu. 

16. Subcontractació 

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) de la LCSP, l’empresa contractista haurà 

de realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les següents activitats 

que es consideren d’especial rellevància o característiques crítiques per a la bona 

prestació del servei: 

 Analista programador  

 Dissenyador gràfic  

 

17. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

18. Protecció de dades, confidencialitat i seguretat 
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Les empreses licitadores hauran de vetllar pel compliment de la legislació vigent 

aplicable a l’objecte del contracte i especialment pel que fa referència a la protecció de 

dades de caràcter personal. 

 

L’accés a informació i/o productes protegits per la propietat intel·lectual, propietat de 

l’Ajuntament de Barcelona o de l’Institut, necessaris per la realització del servei, no 

pressuposa en cap cas la cessió dels mateixos ni el seu ús sense autorització 

expressa. 

 

L’adjudicatari estarà obligat a no difondre i a guardar el més absolut secret de tota la 

informació a la qual tingui accés durant l’execució del servei, i a subministrar-la només 

al personal autoritzat per l’Institut. Aquesta informació es limitarà al que s’estableix al 

punt 2 d’aquest plec tècnic. En tot cas haurà d’actuar amb estricte compliment de les 

previsions contingudes a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 

dades personals i garantia dels drets digitals i al Reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de 

protecció de dades), així com a la normativa que les desenvolupi. 

L’empresa contractada serà responsable de les violacions del deure de secret que es 

puguin produir per part del personal al seu càrrec. Així mateix, s’obliga a aplicar les 

mesures necessàries per a garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i 

necessitat de conèixer, per part del personal participant en el desenvolupament del 

contracte. 

 

Les dades tractades es consideren de nivell baix. L’adjudicatari tindrà la consideració 

d’encarregat del tractament. 

 

L’adjudicatari es compromet a vetllar per la seguretat dels equips on es trobin 

instal·lats els programes, bases de dades i informació de l’Administració Municipal, així 

com per la seguretat en els canals de comunicació emprats. Per tant, prestarà els seus 

serveis guardant estrictament les mesures de seguretat necessàries, amb la finalitat 

d’evitar pèrdua d’informació, així com danys, pèrdua o deteriorament dels programes i 

bases de dades utilitzades i que són propietat de l’Administració Municipal. 

 

L’adjudicatari s’haurà de comprometre a, un cop finalitzat el servei, destruir amb les 

garanties de seguretat suficients o retornar tota la informació facilitada per 

l’Administració Municipal, així com qualsevol altre producte obtingut com a resultat del 

present contracte. 

 

19. Cessió de drets d’autor 

L’empresa contractista (Autor) cedeix a l’Ajuntament de Barcelona, durant el temps de 

durada màxima que la legislació reguladora de la propietat intel·lectual atorga als drets 

d’explotació de les Obres, de forma no exclusiva, amb caràcter gratuït i per a l’àmbit 

territorial mundial, els drets d’explotació que es derivin de l’autoria de l’objecte d’aquest 

contracte (l’Obra). En particular, l’Autor cedeix els drets de reproducció, distribució, 
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comunicació pública i transformació de l’Obra, en qualsevol mitjà o suport, inclosa la 

publicació en el repositori institucional de l’Ajuntament de Barcelona (BCNROC). 

 

La cessió dels drets de reproducció de l’Obra comprèn la reproducció, total o parcial, 

en un suport digital per a la seva incorporació en una base de dades electrònica, 

incloent el dret a emmagatzemar-la en centres servidors, així com el dret a realitzar 

qualsevol altra reproducció temporal necessària per a permetre els usuaris la 

visualització, reproducció o gravació en un disc dur, sense perjudici d’allò establert en 

l’apartat 4.2 de la present clàusula. 

 

La cessió dels drets de comunicació pública de l’Obra inclou la posada a disposició, 

total o parcial, de l’Obra en format digital, així com la difusió a través de qualsevol 

canal de comunicació analògic o digital. 

 

20. Règim específic de penalitats 

A més dels incompliments establertes al PCAP, s’estableixen les següents penalitats 

relacionades amb l’objecte del contracte: 

Descripció de la falta Lleu Greu Mot 

Greu 

L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 

aquest informe, en el plec de clàusules administratives i el plec de 

clàusules tècniques i els seus annexos. 

   
x 

L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals quan produeixi un perjudici 

substancial en l’execució del contracte i especialment en les seves 

condicions de seguretat. 

  x 

No respectar o discriminar negativament les persones participants   x 

No garantir la seguretat de les dades de caràcter personal a les quals 

pugui tenir accés en ocasió de l'execució del contracte, o no evitar la 

seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, o no garantir 

l’estricte compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de 

dades de caràcter personal. 

  x 

No presentar el document únic amb els resultats dels palmaresos 

anteriors, si s’ha puntuat aquesta millora. 

  x 

La utilització de fotografies sense els drets oportuns    x 

La falsedat de la declaració de l’empresa contractista de no tenir cap 

relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què 

aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 

de maig de 2016. 

  

x 

 

L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 

condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el 

plec de prescripcions tècniques, quan no constitueixi incompliment 

molt greu. 

 x  

No destinar a cada servei, persones amb la capacitat necessària per 
al bon desenvolupament d’aquest servei. 

 x  

L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les 
obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 

 x  
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riscos laborals. 

L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental 

exigides en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no 

estiguin tipificades com a greus o molt greus.  

x   

 

PROPOSTA 

Per tot l’esmentat anteriorment sol·licito el tràmit de licitació de la contractació del 

Servei d’elaboració del palmarès del 25è Concurs Internacional de Roses Noves de 

Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, per un pressupost total de 

licitació de 6.940,75 €, IVA inclòs, el qual anirà a càrrec del pressupost de l’Institut per 

a l’exercici 2025. 

 

El secretari tècnic del Concurs Internacional de Roses Noves, 
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ANNEX 1  Estudi de costos salarials desenvolupat 

   Conveni Analista programador Total anual 

Ad personam Salari base 25.163,22 

 

Plus conveni 2.795,92 

 

Altres complements  3.200,00 

 

Total 2024 31.159,14 

 

Revisions salarials (2025-2028) 1.382,22 

 

Total salari base 32.541,36 

 

Seguretat social 10.523,88 

 

Total anual 43.065,24 

 

Preu hora base 18,08 

 

Preu hora Seguretat social 5,85 

 

Preu hora total 23,93 

 

Hores estimades analista 38 

 

Total analista 909,34 

 
 

 Conveni Informàtic Total anual 

Ad personam Salari base 17.942,37 

 

Plus conveni 1.993,59 

 

Altres complements 3.200,00 

 

Total 2024 23.135,96 

 

Revisions salarials (2025-2028) 1.026,32 

 

Total salari base 24.162,28 

 

Seguretat social 7.814,08 

 

Total anual 31.976,36 

 

Preu hora base 13,42 

 

Preu hora Seguretat social 4,34 

 

Preu hora total 17,76 

 

Hores estimades informàtic 32 

 

Total informàtic 568,32 

 
 

 Conveni Administratiu tècnic Total anual 

Àrea 1-D1 Salari base 13.811,95 

 

Plus conveni 2.384,05 

 

Altres complements  3.200,00 

 

Total 2024 19.396,00 

 

Revisions salarials (2025-2028) 860,40 

 

Total salari base 20.256,40 

 

Seguretat social 6.550,92 

 

Total anual 26.807,32 

 

Preu hora base 11,25 

 

Preu hora Seguretat social 3,64 
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Preu hora total 14,89 

 

Hores estimades consultor 20 

 

Total consultor 297,80 

 
  

 
  

Conveni Dissenyador gràfic Total anual 

Àrea 2-A1 Salari base 18.834,46 

 

Plus conveni 2.556,08 

 

Altres complements  3.200,00 

 

Total 2024 24.590,54 

 

Revisions salarials (2025-2028) 1.090,83 

 

Total salari base 25.681,37 

 

Seguretat social 8.305,36 

 

Total anual 33.986,73 

 

Preu hora base 14,27 

 

Preu hora Seguretat social 4,61 

 

Preu hora total 18,88 

 

Hores estimades dissenyador 50 

 

Total consultor dissenyador 944,00 

   

 
TOTAL COSTOS SALARIALS 2054,98 

 
TOTAL COTITZACIONS SOCIALS 664,48 

 

 


		2025-02-28T10:33:41+0100
	Barcelona
	LLUIS ABAD GARCIA -   (TCAT)
	Consultiu


		2025-02-28T10:36:28+0100
	Barcelona
	FRANCISCO JAVIER CANDELA CAMPOS -   (TCAT)
	Dóna conformitat




