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INFORME TÈCNIC DE NECESSITAT 

 

 

 

Òrgan de contractació La Gerència de l'I.M. Parcs i Jardins, per delegació de la 

Presidència, de 27.06.2023 

Objecte: Contractació mixt de subministrament i servei de revisió,  

manteniment i substitució dels mitjans de protecció contra 

incendis en els edificis, vehicles i dependències municipals 

Responsable del 

contracte 

Josep Llimona i Bonfill 

Direcció/ Servei Direcció de Serveis Generals 

Títol / Nom curt 

contracte 

DSG 

Codi CPV 50413200-5 - Servicios de reparación y mantenimiento de 

instalaciones contra incendios 

45343220-1 -Trabajos de instalación de aparatos extintores 

Pressupost de licitació 26.298,88 € 

VEC 45.883,21 € 

Divisió en lots No 

  

 

 

Tipus de Contracte Subministrament 

Detall contracte Mixt Si Serveis 

% Qualificació 

contracte mixt atès VEC 
 

51,62%% 
Determinació del 

preu 

 

Preus unitaris 

Tipus de Procediment 
Obert Simplificat 

Abreujat 
Harmonitzat No 

Declaració d’urgència No 
Recurs 

Especial 
No 

Subrogació No 
Contracte 

reservat 
No 

Durada inicial 24 mesos 
Durada 

Pròrrogues 
24 mesos 
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1. Antecedents i necessitats a satisfer 

L’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona té com a responsabilitat la revisió, 

manteniment i substitució dels mitjans de protecció contra incendis en els edificis, vehicles i 

dependències municipals que són de la seva competència. L'objectiu és assegurar el correcte 

funcionament a llarg termini dels diferents elements, garantint que, en cas de necessitat, operin 

de manera eficient i efectiva. 

Aquesta responsabilitat s’estén també a les noves instal·lacions i altres que es puguin 

incorporar durant la vigència del contracte.  

Els treballs a realitzar han de complir amb els requisits que s’estableixen al R.D. 513/2017 de 

22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament d’Instal·lacions contra Incendis i la UNE - 23120 de 

juny de 2011, sobre manteniment d’extintors portàtils contra incendis. 

Aquests elements requereixen pel seu òptim estat de funcionament les operacions d’inspecció i 

manteniment anual, així com la reposició dels extintors i altres elements que ho necessitin. 

Anualment es requereix que els elements de lluita contra incendis siguin revisats i certificats per 

una empresa homologada com a instal·ladora i mantenidora de sistemes de protecció contra 

incendis (RIPCI). 

 

2. Objecte del contracte 

L’objecte del contracte mixt és el subministrament i servei de revisió, manteniment i substitució 

dels mitjans de protecció contra incendis, amb mesures de contractació pública sostenible per 

donar compliment al que estableix el R.D. 513/2017 de 22 de maig, pel qual s’aprova el 

Reglament d’Instal·lacions contra Incendis i la UNE - 23120 de juny de 2011, sobre 

manteniment d’extintors portàtils contra incendis. 

 

El present contracte inclou: 

 

- Revisió dels extintors dels centres de treball i vehicles. 

- Substitució dels extintors caducats i dels que calgui fer un retimbrat (no es retimbraran sinó 

que es reposaran per uns de nous). Els extintors subministrats han de tenir data de 

fabricació de l’any en curs. 

- Substitució dels cartells de senyalització d’extintor que no estan en normativa (previ 

consulta amb SPP) 

- Revisió, canvi o reparació dels elements que es detecti que no funcionen correctament, o 

alguna nova necessitat que calgui per complir normativa: 

 Detectors de fums, i equips d’extinció automàtica. 

 Centraletes d’alarmes. 

 Polsadors d’emergències. 

 Boques d’incendi equipades (BIEs). 

- Subministrament d’armariets exteriors per extintors (per deteriorament o nova necessitat). 

- Informar i assessorar dels requisits per adequar les instal·lacions a la vigent normativa 

d’aplicació 

- Elaborar informes 

- Garantir les condicions de seguretat industrial dels equipaments  

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic (LCSP), l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots. Atesa la naturalesa de les 

prestacions, no és possible entendre-les com una realització o un aprofitament individual i 

funcional que permeti que s’executin de forma independent. A banda, caldria exigir una 

coordinació i una planificació global dels treballs perquè l’execució global de les prestacions fos 

correcta i això resultaria desproporcionat per a les finalitats d’interès públic que es 

persegueixen amb l’execució d’aquestes prestacions. Això permet concloure que les 
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prestacions no es poden executar de manera independent sense menyscabar l’execució 

correcta dels treballs i una assignació correcta dels recursos públics proporcionals a la finalitat 

requerida. 

 

3. Insuficiència de mitjans 

L’esmentada contractació està justificada, ateses les competències i funcions de l’Institut 

Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB), entenent que l’objecte del contracte 

requereix la contractació d’una empresa legalment homologada com a instal·ladora i 

mantenidora de sistemes de protecció contra incendis (RIPCI), i amb els coneixements 

especialitzats i recursos específics per fer les certificacions homologades. 

 

4. Procediment d’adjudicació 

El contracte es tipifica com a contracte administratiu mixt de subministrament i serveis i es 

tramitarà per procediment obert simplificat abreujat. 

L’elecció d’aquest procediment salvaguarda els principis de transparència i integritat, afavoreix 

una major concurrència i evita els possibles conflictes d’interessos que puguin sorgir en el 

procés de contractació. 

 

5. Mesures de contractació pública sostenible 

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, i d’acord amb el Decret d’Alcaldia de 

data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractació pública sostenible de l’Ajuntament de 

Barcelona, en aquesta licitació s’apliquen les mesures següents: 

 

a) Socials 

 

 Objecte del contracte amb eficiència social 

 Pressupost base de licitació desglossat 

 Valoració del preu màxim 35% 

Oferta anormalment baixa, per no adequació de l'oferta als costos salarials 

 Informació de la subcontractació en la fase d'execució 

 Pagament del preu a les empreses subcontractades i acreditació del pagament a 

termini a les empreses subcontractades. 

 Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte.  

 Pla d'igualtat 

 Comunicació inclusiva 

 Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe 

 Igualtat d'oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI 

 Conciliació coresponsable del temps laboral, familiar i personal 

 Persones treballadores amb discapacitat 

 Contractació indefinida de les persones treballadores ocupades en l'execució del 

contracte 

 

b) Mediambientals 

 

 Reducció, reutilització de materials i/o altres mesures de prevenció de Residus 

 Recollida selectiva de residus 
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6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

a. Pressupost base de licitació 

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació és el 

següent: 

 

Pressupost de licitació Pressupost 21.734,61 € 

 Tipus d'IVA 21 % 4.564,27 € 

TOTAL 26.298,88 € 

 

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª de la LCSP, la quantia del pressupost 

base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte 

condicionat a la quantitat dels subministraments/serveis que efectivament realitzi l’empresa 

contractista d’acord amb els requisits del PCT, aplicant els corresponents preus unitaris. 

L’Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina en 

funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents. 

 

b. Distribució pressupostària 

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de l’execució 

de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al/als pressupost/os i la/es partida/es 

pressupostaria/àries següent/s: 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 21200 17101 3010 8.370,88 € 21% 1.757,88 € 10.128,76 € 

2026 21200 17101 3010 11.109,53 € 21% 2.333,00 € 13.442,53 € 

2027 21200 17101 3010 2.254,20 € 21% 473,39 € 2.727,59 € 

TOTAL    21.734,61 €  4.564,27 € 26.298,88 € 

 

Aquest contracte té la singularitat que el gruix de les feines a fer, tant de subministraments (per 

canvis d’elements caducats o en males condicions) com de serveis de revisió i certificació dels 

elements de lluita contra incendis, es concentren els mesos de novembre i desembre de cada 

any (darrera revisió legalment establerta, feta per una empresa certificadora homologada). 

 

D’acord amb l’esmentat, la distribució pressupostària es fa de la següent manera: 

 

- Any 2025: 80% del pressupost del primer any de contracte. 

- Any 2026: 20% del pressupost del primer any de contracte + 80% del 

pressupost del segon any de contracte. 

- Any 2027: 20% del pressupost del segon any. 

- Si s’executessin les eventuals pròrrogues, la distribució es faria de la mateixa manera. 
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c. Quadre de costos directes i indirectes 

El pressupost net total es desglossa de la manera següent: 

Costos directes Import € 

Costos salarials 5.255,76 €  

Cotitzacions socials 1.788,84 €  

Despeses de materials 11.219,78 €  

TOTAL costos directes 18.264,38 €  

   Costos indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura 2.374,37 €  

 
  

TOTAL costos indirectes 2.374,37 € 

Benefici industrial  1.095,86 €  

   TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial): 21.734,61 €  

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni Col·lectiu 

del Sector del Comerç del Metall de la província de Barcelona, publicat el 20/01/2023 al 

BOPB (codi de conveni núm. 08000765011993). Els imports salarials fixats al conveni sectorial 

indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant l’execució del 

contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del 

procediment o resolució del contracte, sempre que aquests imports siguin inferiors als 

establerts al conveni sectorial de referència. 

 

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha 

d’executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, 

segons s’especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT): 

 

Categoria 

professional  

Retribució salarial Altres complements Nº de persones  

Treballador/a Grup 5 

Grup 5 
23.044,77 4.000,00 2 
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Categoria 
professional 

Retribució Plus mercat Total Seg. Social 
S. Social 
empresa 

Total 
Hores 

conveni 
any 

Preu unitari 
hora 

Preu 
unitari SS 

Nº hores/any 
Cost salarial 

anual 
Cost SS 

anual 

Treballador/a 

Grup 5 
23.044,77 4.000,00 € 27.044,77 € 34,03% 9.204,42 € 36.249,19 € 1780 15,19 € 5,17 € 86,5 1.313,94 € 447,21 € 

Treballador/a 

Grup 5 
23.044,77 4.000,00 € 27.044,77 € 34,03% 9.204,42 € 36.249,19 € 1780 15,19 € 5,17 € 86,5 1.313,94 € 447,21 € 

Total 1 any                   2.627,88 € 894,42 € 

Total CTE 2 anys                       5.255,76 €    1.788,84 €  
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d. VEC. Valor estimat del contracte per lots i total 

 

Valor estimat del 

contracte 

45.883,21 € 

 

VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 
previstes 

VE Altres 
conceptes 

Total 

 21.734,61 €   19.801,67 €   4.346,93 €   -   €   45.883,21 €  

 

Els imports de les pròrrogues no quadren amb els imports dels primers anys de contracte 

perquè el valor depèn de la quantitat d’extintors que s’han de canviar o revisar, ja que es 

canvien cada 5 anys en funció de la data de fabricació. 

 

7. Termini d’execució 

L’inici del contracte és l’1 de novembre de 2025 o el dia que es fixi en l’acta d’inici del servei si 

aquesta data fos posterior i tindrà una durada de 2 anys, amb possibilitat de pròrroga per un 

termini de 2 anys. 

 

El ritme dels treballs, quant als terminis parcials, s’adequarà al programa de treball aprovat per 

l’Administració.  

 

S’estableixen els terminis parcials següents:  

 

El 80% dels treballs s’hauran de realitzar en els períodes següents:  

 

Any 2025: de l’1 de novembre de 2025 a 31 de desembre de 2025 

Any 2026: de l’1 de novembre de 2026 a 31 de desembre de 2026  

 

La resta del temps de contracte es destinarà als serveis de les eventuals reparacions que 

puguin sorgir. 

 

8. Requisits de solvència 

Pel tipus de procediment no procedeix demanar solvències. 

 

9. Criteris d’adjudicació 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 

qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris 

d’adjudicació següents, tot considerant que estan directament vinculats amb l’objecte del 

contracte: 

 

Tipus de criteri Ponderació (%) 

Avaluables automàticament 100 % 

 

A. Criteris avaluables automàticament, total: 100 punts 
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A.1 Per l’oferta econòmica, la ponderació màxima del preu ofert és de 35 punts: 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total, d’acord amb la 

previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 

Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 

publicada en la Gaseta del dia 16. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 

és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta 

d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 

establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny. 

Les ofertes es valoraran d’acord amb la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la 

Gaseta Municipal del dia 5 de març de 2018: 

                                 

                                               
                                

 

Justificació: la puntuació a atorgar es limita a 35 punts per tal que la puntuació obtinguda amb 

el criteri preu no sigui determinant per la selecció de la millor oferta. En aquest sentit, 

s’estableix la fórmula anteriorment indicada perquè permet una ponderació d’ofertes distribuint 

els punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu, a partir de 

l’oferta més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitació 

Oferta anormalment baixa: 

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única empresa 

licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% 

respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

 

A.2 Aportació d’un altre equip de revisió i certificació dels elements de lluita contra 

incendis (persona que realitza la feina i vehicle) per sobre dels 2 demanats al Plec de 

Clàusules Tècniques, la ponderació màxima és de 35 punts: 

- 1 equip a més dels 2 demanats al PCT: 15 punts. 

- 2 equips a més dels 2 demanats al PCT: 35 punts. 

Justificació: El fet de tenir un equip o dos treballant amb paral·lel amb els 2 equips ja demanats, 

permet rebaixar els dies de revisió entre un 30% o un 50% aproximadament. 

 

A.3 Contractació indefinida del personal ocupat en l’execució del contracte, la 

ponderació màxima és de 10 punts: 

Considerant el nombre mínim de 2 persones tècniques detallades a la clàusula 8 del PCT, es 

valorarà com a garantia d’una execució més eficient del contracte que es licita, l’estabilitat 

laboral al si de l’empresa de les persones treballadores especificades en el PPT que 

executaran el contracte. 

L’empresa ha de declarar, dels perfils adscrits, el nombre de dies treballats amb l’empresa amb 
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la mateixa modalitat de contracte de treball indefinit en els darrers trenta-sis mesos anteriors a 

la data de finalització del termini de presentació de proposicions. 

L’empresa que, segons la informació que faciliti, sumi més dies amb contractació estable de les 

persones treballadores requerides com a mínim en el PCT rebrà la màxima puntuació. El 

nombre mínim de dies treballats a partir del qual s’atorgarà la puntuació serà de 365 

 

Aquest criteri serà ponderat de la manera següent: 

 

-                                𝑁𝑜 𝑏   𝑑  𝑑       𝑏       − 730 

-        à  * ( ) =         ó           

-                             𝑁𝑜 𝑏   𝑑       𝑏        à    − 730 

- Puntuació resultant és el nombre de punts totals adjudicats a la proposta. 

- Punts màx. és el nombre màxim de punts a atorgar. 

- Nombre total de dies treballats són el nombre de dies treballats dels perfils adscrits al 

contracte amb l’empresa licitadora amb la modalitat de contracte de treball indefinit en 

els darrers 36 mesos anteriors a la data de finalització del termini de presentació de 

proposicions. 

- Nombre dies treballats màxim, és el nombre màxim possible de dies treballats dels dos 

treballador a valorar adscrits al contracte amb l’empresa licitadora amb la modalitat de 

contracte de treball indefinit, que equival als darrers 36 mesos anteriors a la data de 

finalització del termini de presentació de proposicions. 

- Els treballadors considerats per a la valoració d’aquest criteri seran de 2 persones. 

 

Acreditació: 

L’adjudicatari haurà d’acreditar el nombre de dies treballats en la mateixa modalitat de 

contracte de treball indefinit de les dues persones tècniques mitjançant: la vida laboral o 

qualsevol altra documentació que acrediti aquest fet. 

Justificació:  

Es valora, com a garantia d'una execució més eficient del contracte que es licita, l'estabilitat 

laboral en el si de l'empresa de les persones treballadores que executaran el contracte 

 

A.4 Per la millora ambiental dels vehicles adscrits al contractem, fins a 20 punts: 

 

La puntuació s’atorgarà de la següent manera: 

 

- Per l’aportació d’un vehicle elèctric o híbrid endollable, 10 punts 

- Per l’aportació d’un vehicle híbrid gas natural, 6 punts 

- Per l’aportació d’un vehicle de gas natural o híbrid gasolina, 4 punts 

En el cas que s’ofereixin 2 o més vehicles que utilitzin combustibles alternatius, s’afegirà la 

següent puntuació a l’anterior: 

 

- Per l’aportació d’un segon vehicle elèctric o híbrid endollable, 10 punts 

- Per l’aportació d’un segon vehicle híbrid gas natural, 6 punts 

- Per l’aportació d’un segon vehicle de gas natural o híbrid gasolina, 4 punts 

Acreditació: 
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L’adjudicatari haurà de presentar les fitxes tècniques, els seus certificats i inspeccions en vigència 

(ITV, marcatge CE), assegurança i tota aquella documentació que estimi oportuna per acreditar els 

vehicles compromesos en la seva oferta. 

 

Justificació: L’ús de vehicles amb etiqueta “cero” segueix el compromís de PiJBIM amb la reducció 
de la petjada ecològica.  

 

Criteris de desempat  

 

1  

Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un 

percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi 

la normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit a el període dels últims 12 

mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de presentació d'ofertes. 

 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 

quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones 

amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà 

preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del major 

percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla en els darrers 

12 mesos anteriors al moment que finalitzi la presentació d’ofertes. 

 

2  

Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de 

presentació d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin 

la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 

 

 

10. Garantia definitiva 

Pel tipus de procediment no procedeix constituir garantia definitiva. 

 

11. Termini de garantia 

S’estableix un període de garantia d’1 any. 

La revisió dels elements de protecció contra incendis es fa anualment, per tant es determina 

una garantia d’un any, fins a la següent revisió. 

En cas de que els períodes de garantia dels fabricants dels elements siguin superiors a 1 any, 

serà el termini del fabricant el que prevalgui. 

 

12. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

13. Responsable del contracte 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el departament de 

Prevenció de riscs laborals, i es proposa a Josep Llimona i Bonfill, coordinador del Dept. de 

Prevenció, com a responsable del contracte, a qui correspondrà la seva supervisió en els 
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termes previstos per l’art. 62 de la LCSP. 

 

14. Modificacions del contracte 

En el present contracte es contempla la possibilitat que hi hagi modificacions de fins a un 20 % del 

pressupost net de licitació. Les causes previstes de modificació del contracte durant la seva 

vigència són les següents: 

 

Causa de modificació % 

Augment de necessitats de revisió i certificació, per noves adquisicions 20 

Noves instal·lacions de sistemes de detecció d’incendis, o nous 

elements de lluita contra incendis 

20 

 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i la seva 

formalització en document administratiu. 

 

15. Subcontractació 

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) de la LCSP, l’empresa contractista haurà de 

realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les següents activitats que es 

consideren d’especial rellevància o característiques critiques per a la bona prestació del servei: 

 Revisió dels extintors i altres sistemes i elements de lluita contra incendis 

 

16. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

 

17. Tractament de dades de caràcter personal i altres 

En el present contracte no es preveu que l’Institut hagi de cedir dades a les empreses 

adjudicatàries. 

Així mateix, les empreses adjudicatàries no podran recollir dades de caràcter personal durant 

l’execució del contracte. 

El present contracte no implica contacte habitual amb menors d’edat. 

 

 

18. Confidencialitat 

L’empresa contractada s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de tota la 

informació a la qual tingui accés en compliment del present contracte i a subministrar-la només 

al personal autoritzat per l’Ajuntament de Barcelona. 

L’adjudicatari queda expressament obligat a mantenir absoluta confidencialitat i reserva sobre 

qualsevol dada que pogués conèixer com a conseqüència de la participació en la present 

licitació, o, amb ocasió del compliment del contracte, especialment les de caràcter personal, 

que no podran copiar o utilitzar com a finalitat diferent a les que la informació te designada. 

L’empresa contractada serà responsable de les violacions del deure de secret que es puguin 

produir per part del personal al seu càrrec. Així mateix, s’obliga a aplicar les mesures 

necessàries per a garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i necessitat de conèixer, per 

part del personal participant en el desenvolupament del contracte. 
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19. Règim específic de penalitats 

A més dels incompliments establertes al PCAP, s’estableixen les següents penalitats 

relacionades amb l’objecte del contracte: 

 

Descripció de la falta Lleu Greu Molt Greu 

No revisar els extintors i altres sistemes de lluita contra incendis i 

emetre el certificat com que sí que s’ha fet.   X 

L’incompliment per substituir extintors per altres que estiguin en 

males condicions, o que no tinguin la data de fabricació dins de l’any 

en curs 

  X 

Concertar visites amb els diferents centres on s’han de fer les 

revisions i no assistir de manera injustificada. 
 X  

Actuar de manera desconsiderada amb la gent amb la que 

interactua, especialment personal de Parcs i Jardins. X   

 

20. Coordinació d’activitats empresarials 

Si, d’acord amb la clàusula establerta al PCT. 

 

PROPOSTA 

Per tot l’esmentat anteriorment sol·licito el tràmit de licitació de la contractació del 

subministrament i servei de, revisió, manteniment i substitució dels mitjans de protecció 

contra incendis en els edificis, vehicles i dependències municipals, amb mesures de 

contractació pública sostenible, per un pressupost total de licitació de 26.298,88 €, IVA 

inclòs, el qual anirà a càrrec del pressupost de l’Institut per als exercicis 2025, 2026 i 2027. 

 

 

El coordinador de prevenció de riscs laborals, 
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