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INFORME TECNIC DE NECESSITAT

Organ de contractacio

Objecte:

Responsable del
contracte
Direccid/ Servei
Titol / Nom curt
contracte

Codi CPV

Pressupost de licitacio
VEC
Divisi6 en lots

Parcsi Jardins

La Gerencia de I'.M. Parcs i Jardins, per delegacio de la
Presidéencia, de 27.06.2023

Contractacié6 mixt de subministrament i

servei

de revisio,

manteniment i substitucié6 dels mitjans de proteccié contra
incendis en els edificis, vehicles i dependéncies municipals
Josep Llimona i Bonfill

Direcci6 de Serveis Generals

DSG

50413200-5 - Servicios de reparacidon y mantenimiento de
instalaciones contra incendios

45343220-1 -Trabajos de instalacién de aparatos extintores

26.298,88 €
45.883,21 €
No

| Tipus de Contracte

Subministrament

Detall contracte Mixt

Si

Serveis

% Qualificacio
contracte mixt ates VEC

51,62%%

Determinacio del
preu

Preus unitaris

Obert Simplificat

Tipus de Procediment . Harmonitzat No
Abreujat
- L Recurs
Declaracio d’urgéncia No ) No
Especial
., Contracte
Subrogacio No No
reservat
o Durada
Durada inicial 24 mesos . 24 mesos
Prorrogues
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1.Antecedents i necessitats a satisfer

L’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona té com a responsabilitat la revisio,
manteniment i substitucié dels mitjans de proteccié contra incendis en els edificis, vehicles i
dependéncies municipals que sén de la seva competéncia. L'objectiu és assegurar el correcte
funcionament a llarg termini dels diferents elements, garantint que, en cas de necessitat, operin
de manera eficient i efectiva.

Aquesta responsabilitat s’estén també a les noves instal-lacions i altres que es puguin
incorporar durant la vigéncia del contracte.

Els treballs a realitzar han de complir amb els requisits que s’estableixen al R.D. 513/2017 de
22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament d’Instal-lacions contra Incendis i la UNE - 23120 de
juny de 2011, sobre manteniment d’extintors portatils contra incendis.

Aquests elements requereixen pel seu optim estat de funcionament les operacions d’inspeccid i
manteniment anual, aixi com la reposicié dels extintors i altres elements que ho necessitin.

Anualment es requereix que els elements de lluita contra incendis siguin revisats i certificats per
una empresa homologada com a instal-ladora i mantenidora de sistemes de proteccié contra
incendis (RIPCI).

2.0bjecte del contracte

L’objecte del contracte mixt és el subministrament i servei de revisio, manteniment i substitucio
dels mitjans de proteccié contra incendis, amb mesures de contractacié publica sostenible per
donar compliment al que estableix el R.D. 513/2017 de 22 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament d’Instal-lacions contra Incendis i la UNE - 23120 de juny de 2011, sobre
manteniment d’extintors portatils contra incendis.

El present contracte inclou:

- Reuvisio dels extintors dels centres de treball i vehicles.

- Substitucié dels extintors caducats i dels que calgui fer un retimbrat (no es retimbraran siné
que es reposaran per uns de nous). Els extintors subministrats han de tenir data de
fabricaci6 de I'any en curs.

- Substitucié dels cartells de senyalitzacié d’extintor que no estan en normativa (previ
consulta amb SPP)

- Revisig, canvi o reparacio dels elements que es detecti que no funcionen correctament, o
alguna nova necessitat que calgui per complir normativa:

. Detectors de fums, i equips d’extincié automatica.
. Centraletes d’alarmes.

. Polsadors d’emergéncies.

. Boques d’incendi equipades (BIEs).

- Subministrament d’armariets exteriors per extintors (per deteriorament o nova necessitat).

- Informar i assessorar dels requisits per adequar les instal-lacions a la vigent normativa
d’aplicacio

- Elaborar informes

- Garantir les condicions de seguretat industrial dels equipaments

D’acord amb la previsié de I'article 99.3 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), I'objecte del contracte no s’ha dividit en lots. Atesa la naturalesa de les
prestacions, no és possible entendre-les com una realitzacié6 o un aprofitament individual i
funcional que permeti que s’executin de forma independent. A banda, caldria exigir una
coordinacié i una planificacié global dels treballs perqué I'execucié global de les prestacions fos
correcta i aix0 resultaria desproporcionat per a les finalitats d’interés puablic que es
persegueixen amb I'execucid d’aquestes prestacions. Aixd0 permet concloure que les
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prestacions no es poden executar de manera independent sense menyscabar I'execucié
correcta dels treballs i una assignacié correcta dels recursos publics proporcionals a la finalitat
requerida.

3.Insuficiencia de mitjans

L’'esmentada contractacié esta justificada, ateses les competéncies i funcions de ['Institut
Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB), entenent que l'objecte del contracte
requereix la contractacid d'una empresa legalment homologada com a instal-ladora i
mantenidora de sistemes de proteccié contra incendis (RIPCI), i amb els coneixements
especialitzats i recursos especifics per fer les certificacions homologades.

4.Procediment d’adjudicacié

El contracte es tipifica com a contracte administratiu mixt de subministrament i serveis i es
tramitara per procediment obert simplificat abreujat.

L’eleccié d’aquest procediment salvaguarda els principis de transparéncia i integritat, afavoreix
una major concurréncia i evita els possibles conflictes d’interessos que puguin sorgir en el
procés de contractacio.

5.Mesures de contractacid publica sostenible

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, i d’acord amb el Decret d’Alcaldia de
data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de
Barcelona, en aquesta licitacio s’apliquen les mesures seguents:

a) Socials

e Objecte del contracte amb eficiéncia social

e Pressupost base de licitacié desglossat

e Valoracio del preu maxim 35%
Oferta anormalment baixa, per no adequacio de l'oferta als costos salarials

¢ Informacié de la subcontractacio en la fase d'execucié

e Pagament del preu a les empreses subcontractades i acreditacio del pagament a
termini a les empreses subcontractades.

¢ Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

e Plad'igualtat

e Comunicacio inclusiva

e Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe

e |gualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI

e Conciliacio coresponsable del temps laboral, familiar i personal

e Persones treballadores amb discapacitat

e Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucio del
contracte

b) Mediambientals

¢ Reduccid, reutilitzacio de materials i/o altres mesures de prevencio de Residus
e Recollida selectiva de residus
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6.Pressupost base de licitacid i valor estimat del contracte

a. Pressupost base de licitacio

D’acord amb la previsié de l'article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitacié és el
seguent:

Pressupost de licitacio Pressupost 21.734,61 €
TipusdIVA 21 % 4.564,27 €
TOTAL 26.298,88 €

D’acord amb la previsio de la disposicié addicional 332 de la LCSP, la quantia del pressupost
base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte
condicionat a la quantitat dels subministraments/serveis que efectivament realitzi 'empresa
contractista d’acord amb els requisits del PCT, aplicant els corresponents preus unitaris.

L’Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es determina en
funcioé de les necessitats de I’Administracio i aplicant els preus unitaris corresponents.

b. Distribucié pressupostaria

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de I'execucio
de l'objecte del contracte i anira amb carrec allals pressupost/os i la/es partida/es
pressupostaria/aries segient/s:

Any | Economic| Programa|Organic Import net | % IVA Import IVA | Import total
2025 21200 17101 3010 8.370,88 € 21% 1.757,88 € 10.128,76 €

2026 21200 | 17101 3010 | 11.109,53 € 21% 2.333,00 € 13.442,53 €
2027 21200 | 17101 3010 2.254,20 € 21% 473,39 € 2.727,59 €
TOTAL 21.734,61 € 4.564,27 € 26.298,88 €

Aquest contracte té la singularitat que el gruix de les feines a fer, tant de subministraments (per
canvis d’elements caducats o en males condicions) com de serveis de revisi6 i certificacié dels
elements de lluita contra incendis, es concentren els mesos de novembre i desembre de cada
any (darrera revisio legalment establerta, feta per una empresa certificadora homologada).

D’acord amb I'esmentat, la distribucié pressupostaria es fa de la segiient manera:

- Any 2025: 80% del pressupost del primer any de contracte.

- Any 2026: 20% del pressupost del primer any de contracte + 80% del
pressupost del segon any de contracte.

- Any 2027: 20% del pressupost del segon any.
- Sis’executessin les eventuals prorrogues, la distribucio es faria de la mateixa manera.
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C. Quadre de costos directes i indirectes

El pressupost net total es desglossa de la manera seguent:

Parcsi Jardins

Costos directes

Import €

Costos salarials

5.255,76 €

Cotitzacions socials

1.788,84 €

Despeses de materials

11.219,78 €

TOTAL costos directes

18.264,38 €

Costos indirectes

Import €

Despeses generals d’estructura

2.374,37 €

TOTAL costos indirectes

2.374,37 €

Benefici industrial

1.095,86 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial):

21.734,61 €

L’estimacioé dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni Col-lectiu
del Sector del Comerc del Metall de la provincia de Barcelona, publicat el 20/01/2023 al
BOPB (codi de conveni nim. 08000765011993). Els imports salarials fixats al conveni sectorial
indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant I'execucié del
contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta I'exclusié del
procediment o resolucié del contracte, sempre que aquests imports siguin inferiors als

establerts al conveni sectorial de referencia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha
d’executar el contracte amb les seglents categories professionals i nombre de persones,
segons s’especifica en el Plec de prescripcions tecniques (PPT):

Categoria Retribucié salarial
professional

Altres complements

N° de persones

Treballador/a Grup 5

Grup 5 23.044,77

4.000,00
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Categoria S. Social Hores Preu unitari Preu Cost salarial | Cost SS

- Retribucié | Plus mercat Total Seg. Social ' Total conveni i N° hores/any
professional empresa any hora unitari SS anual anual

greuzagado” 2 | 23.04477| 4.00000€ |27.04477€ | 3403% |9.20442€36.24919€| 1780 15,19 € 517 € 86,5 131394€ | 44721€
gr‘zl;agador/ a 23.044,77| 4.000,00€ | 27.04477€ | 3403% |9.20442€ [36.24919€| 1780 15,19 € 517 € 86,5 1.313,94€ | 44721¢€
Total 1 any 2.627,88 € 894,42 €
Total CTE 2 anys 5.255,76 € | 1.788,84 €
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d. VEC. Valor estimat del contracte per lots i total

Valor estimat del 45.883,21 €
contracte
. VE eventuals VE e VE Altres
VE prestacid R modificacions Total
prorrogues ) conceptes
previstes
21.734,61 € 19.801,67 € 4.346,93 € - € 45.883,21 €

Els imports de les prorrogues no quadren amb els imports dels primers anys de contracte
perque el valor depen de la quantitat d’extintors que s’han de canviar o revisar, ja que es
canvien cada 5 anys en funcié de la data de fabricacio.

7. Termini d’execucio
L’inici del contracte és I'1 de novembre de 2025 o el dia que es fixi en I'acta d’inici del servei si
aguesta data fos posterior i tindra una durada de 2 anys, amb possibilitat de prorroga per un

termini de 2 anys.

El ritme dels treballs, quant als terminis parcials, s’adequara al programa de treball aprovat per
I’Administracio.

S’estableixen els terminis parcials seglents:
El 80% dels treballs s’hauran de realitzar en els periodes seglents:

Any 2025: de I'1 de novembre de 2025 a 31 de desembre de 2025
Any 2026: de I'1 de novembre de 2026 a 31 de desembre de 2026

La resta del temps de contracte es destinara als serveis de les eventuals reparacions que
puguin sorgir.
8. Requisits de solvéncia

Pel tipus de procediment no procedeix demanar solvéncies.

9. Criteris d’adjudicacié

La seleccio de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié
qualitat-preu amb [l'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris
d’adjudicacié seglents, tot considerant que estan directament vinculats amb I'objecte del

contracte:
Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables automaticament 100 %

A. Criteris avaluables automaticament, total: 100 punts
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A.1 Per I'oferta econodmica, la ponderacié maxima del preu ofert és de 35 punts:

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total, d’'acord amb la
previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible,
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta
d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacido es fara aplicant la segient férmula
establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny.

Les ofertes es valoraran d’acord amb la seglient formula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 5 de marg de 2018:

Pressupost net licitacié — oferta . B
X Punts max.= Puntuacié6 resultant

Pressupost net licitacié6 — oferta més econdmica

Justificacié: la puntuacié a atorgar es limita a 35 punts per tal que la puntuacié obtinguda amb
el criteri preu no sigui determinant per la selecci6 de la millor oferta. En aquest sentit,
s’estableix la férmula anteriorment indicada perqué permet una ponderacié d’ofertes distribuint
els punts de forma proporcional segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de
I'oferta més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacid

Oferta anormalment baixa:

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de les ofertes immediatament consecutives.

A.2 Aportacié d’un altre equip de revisioé i certificacié dels elements de lluita contra
incendis (persona que realitza la feina i vehicle) per sobre dels 2 demanats al Plec de
Clausules Técniques, la ponderacié maxima és de 35 punts:

- 1 equip amés dels 2 demanats al PCT: 15 punts.
- 2 equips a més dels 2 demanats al PCT: 35 punts.

Justificacié: El fet de tenir un equip o dos treballant amb paral-lel amb els 2 equips ja demanats,
permet rebaixar els dies de revisié entre un 30% o un 50% aproximadament.

A.3 Contractacié indefinida del personal ocupat en IP’execucié del contracte, la
ponderacié maxima és de 10 punts:

Considerant el nombre minim de 2 persones técniques detallades a la clausula 8 del PCT, es
valorara com a garantia d’'una execucid més eficient del contracte que es licita, I'estabilitat
laboral al si de I'empresa de les persones treballadores especificades en el PPT que
executaran el contracte.

L’empresa ha de declarar, dels perfils adscrits, el nombre de dies treballats amb I'empresa amb
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la mateixa modalitat de contracte de treball indefinit en els darrers trenta-sis mesos anteriors a
la data de finalitzacié del termini de presentacio de proposicions.

L’empresa que, segons la informacié que faciliti, sumi més dies amb contractacio estable de les
persones treballadores requerides com a minim en el PCT rebra la maxima puntuacié. El
nombre minim de dies treballats a partir del qual s’atorgara la puntuacio sera de 365

Aquest criteri sera ponderat de la manera seguent:

- Nombre de dies treballats — 730
- Punts max * ( ) = Puntuacid resultant
- Nombre dies treballats maxim — 730

- Puntuaci6 resultant és el nombre de punts totals adjudicats a la proposta.
- Punts max. és el nombre maxim de punts a atorgar.

- Nombre total de dies treballats s6n el nombre de dies treballats dels perfils adscrits al
contracte amb I'empresa licitadora amb la modalitat de contracte de treball indefinit en
els darrers 36 mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacio de
proposicions.

- Nombre dies treballats maxim, és el nombre maxim possible de dies treballats dels dos
treballador a valorar adscrits al contracte amb I'empresa licitadora amb la modalitat de
contracte de treball indefinit, que equival als darrers 36 mesos anteriors a la data de
finalitzacio del termini de presentacié de proposicions.

- Els treballadors considerats per a la valoracié d’aquest criteri seran de 2 persones.

Acreditacio:

L’adjudicatari haura d’acreditar el nombre de dies treballats en la mateixa modalitat de
contracte de treball indefinit de les dues persones técniques mitjangant: la vida laboral o
qualsevol altra documentacié que acrediti aquest fet.

Justificacio:

Es valora, com a garantia d'una execucié més eficient del contracte que es licita, I'estabilitat
laboral en el si de I'empresa de les persones treballadores que executaran el contracte

A.4 Per la millora ambiental dels vehicles adscrits al contractem, fins a 20 punts:
La puntuacié s’atorgara de la segiient manera:

- Per l'aportacié d’'un vehicle eléctric o hibrid endollable, 10 punts
- Per l'aportacié d’un vehicle hibrid gas natural, 6 punts
- Per l'aportacié d’un vehicle de gas natural o hibrid gasolina, 4 punts

En el cas que s’ofereixin 2 0 més vehicles que utilitzin combustibles alternatius, s’afegira la
seglent puntuacié a I'anterior:

- Per l'aportacio d’'un segon vehicle eléctric o hibrid endollable, 10 punts
- Per I'aportacio d’un segon vehicle hibrid gas natural, 6 punts
- Perl'aportacié d’un segon vehicle de gas natural o hibrid gasolina, 4 punts

Acreditacio:
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L’adjudicatari haura de presentar les fitxes técniques, els seus certificats i inspeccions en vigencia
(ITV, marcatge CE), asseguranca i tota aquella documentacié que estimi oportuna per acreditar els
vehicles compromesos en la seva oferta.

Justificacié: L’Us de vehicles amb etiqueta “cero” segueix el compromis de PiJBIM amb la reduccié
de la petjada ecologica.

Criteris de desempat

Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un
percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi
la normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit a el periode dels ultims 12
mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de presentacio d'ofertes.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat
guant a la proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en I'adjudicacioé del contracte 'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla en els darrers
12 mesos anteriors al moment que finalitzi la presentacié d’'ofertes.

Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin
la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

10. Garantia definitiva

Pel tipus de procediment no procedeix constituir garantia definitiva.

11. Termini de garantia
S’estableix un periode de garantia d’1 any.

La revisié dels elements de protecciod contra incendis es fa anualment, per tant es determina
una garantia d’'un any, fins a la seglent revisié.

En cas de que els periodes de garantia dels fabricants dels elements siguin superiors a 1 any,
sera el termini del fabricant el que prevalgui.

12. Revisi6 de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

13. Responsable del contracte

La unitat encarregada del seguiment i execuci6 ordinaria del contracte és el departament de
Prevencio de riscs laborals, i es proposa a Josep Llimona i Bonfill, coordinador del Dept. de
Prevencid, com a responsable del contracte, a qui correspondra la seva supervisié en els
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termes previstos per l'art. 62 de la LCSP.

14. Modificacions del contracte

En el present contracte es contempla la possibilitat que hi hagi modificacions de fins a un 20 % del
pressupost net de licitacid. Les causes previstes de modificacido del contracte durant la seva
vigencia son les seglients:

Causa de modificacio %
Augment de necessitats de revisid i certificacid, per noves adquisicions 20
Noves instal-lacions de sistemes de deteccid d’incendis, o nous 20
elements de lluita contra incendis

El procediment per aquesta modificacié requerira l'audiéncia al contractista i la seva
formalitzacié en document administratiu.

15. Subcontractacio

D’acord amb la previsié de larticle 215.2.e) de la LCSP, 'empresa contractista haura de
realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les seglents activitats que es
consideren d’especial rellevancia o caracteristiques critiques per a la bona prestacio del servei:

e Revisio dels extintors i altres sistemes i elements de lluita contra incendis
16. Cessio6 del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessioé del contracte.

17. Tractament de dades de caracter personal i altres

En el present contracte no es preveu que l'Institut hagi de cedir dades a les empreses
adjudicataries.

Aixi mateix, les empreses adjudicataries no podran recollir dades de caracter personal durant
I'execucio del contracte.

El present contracte no implica contacte habitual amb menors d’edat.

18. Confidencialitat

L’empresa contractada s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de tota la
informacio a la qual tingui accés en compliment del present contracte i a subministrar-la només
al personal autoritzat per I'Ajuntament de Barcelona.

L’adjudicatari queda expressament obligat a mantenir absoluta confidencialitat i reserva sobre
qualsevol dada que pogués conéixer com a conseqiiéncia de la participacié en la present
licitacio, 0, amb ocasié del compliment del contracte, especialment les de caracter personal,
que no podran copiar o utilitzar com a finalitat diferent a les que la informacié te designada.

L’empresa contractada sera responsable de les violacions del deure de secret que es puguin
produir per part del personal al seu carrec. Aixi mateix, s’obliga a aplicar les mesures
necessaries per a garantir I'eficacia dels principis de minim privilegi i necessitat de conéixer, per
part del personal participant en el desenvolupament del contracte.
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19. Regim especific de penalitats

A més dels incompliments establertes al PCAP, s’estableixen les seglents penalitats
relacionades amb 'objecte del contracte:

Descripci6 de la falta Lleu Greu [Molt Greu

No revisar els extintors i altres sistemes de lluita contra incendis i

emetre el certificat com que si que s’ha fet. X
L’'incompliment per substituir extintors per altres que estiguin en

males condicions, o que no tinguin la data de fabricacié dins de I'any X
en curs

Concertar visites amb els diferents centres on s’han de fer les
revisions i no assistir de manera injustificada.

Actuar de manera desconsiderada amb la gent amb la que
interactua, especialment personal de Parcs i Jardins. X

20. Coordinacio d’activitats empresarials

Si, d’acord amb la clausula establerta al PCT.

PROPOSTA

Per tot I'esmentat anteriorment sol-licito el tramit de licitaci6 de la contractaci6 del
subministrament i servei de, revisié, manteniment i substitucié dels mitjans de protecci6
contra incendis en els edificis, vehicles i dependéncies municipals, amb mesures de
contractacié publica sostenible, per un pressupost total de licitaci6 de 26.298,88 €, IVA
inclos, el qual anira a carrec del pressupost de I'Institut per als exercicis 2025, 2026 i 2027.

El coordinador de prevencié de riscs laborals,
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