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De conformitat amb l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (en endavant, LCSP), la present memoria s’emet als efectes de justificar la naturalesa
i extensio de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el present contracte, aixi com
la idoneitat del seu objecte i contingut per a satisfer-les.

PRIMER.- Necessitats a satisfer i objecte del contracte: La naturalesa i extensié de les
necessitats a satisfer mitjancant el present contracte consisteix en la formulacié i disseny, en
termes econdmics, de la metodologia de calcul del Valor Tipus Metropolita del Pla Director
Urbanistic Metropolita.

D’acord amb el que s’indica sobre la insuficiencia de mitjans, I'entitat precisa dels serveis
referits, ja que no disposa d’elements propis suficients per a realitzar aquesta prestacio.

SEGON.- Termini d’execuci6 del contracte: La durada del contracte per cobrir les necessitats
a satisfer es fixa en 4 mesos, per a les prestacions objecte del pressupost base de licitacio.

TERCER.- Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte: Mitjangant el present contracte es
satisfaran de forma directa, clara i proporcional les necessitats que s’especifiquen en el punt
primer de la present memoria, d’acord amb la justificacié técnica de I'expedient.

QUART.- Justificacié del procediment utilitzat per I'adjudicacié del contracte: El present
contracte s’adjudicara mitjangant procediment obert, de conformitat amb el que s’estableix a
la LCSP, essent necessaria la preparacié del Plec de Condicions Particulars i del Plec de
Condicions Técniques.

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la contractacio dels
serveis referits, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Barcelona, a 28 de febrer de 2025

L’Organ de Contractacio

Sr. Juan Carlos Montiel Sra. Maria Olives
Sotsdirector General Directora d’Administracio i RH



