4l Ajuntament
i@l de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda
Departament d’Administracio Interna i Serveis Generals

Carrer Pallars 200-202

08005 Barcelona
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE LA
CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE NETEJA,
DESINFECCIO | RECOLLIDA SELECTIVA DE LES

DEPENDENCIES DE L’ INSTITUT MUNICIPAL D’HISENDA
DE BARCELONA

2. Informe de necessitat.docx Pag.1de 9



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE LA
CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE NETEJA, DESINFECCIO |
RECOLLIDA SELECTIVA DE LES DEPENDENCIES DE L’INSTITUT
MUNICIPAL D’HISENDA DE BARCELONA

1. Justificacio de la necessitat i idoneitat del CONtraCte..........ccvvviiiiiiiiiiiiiie i 3
I O o] = Tox (=30 (=] o] 11 = o (= S 3
R T B 11 V711 o I = o T (o) USSP 3
N B 10 - Vo - W [ I oo g1 = Lo (PRSPPI 3
LT o (o (oo T=Wo (=T o] a1 - Vot {= SRS 4
T S (=TT U o0 e [T B oo 1 = o (S 4
7.  EIecCiO del ProCEAIMENT .....couiiiiiiiiie ettt e e e e e nb e e e e e e 5
8.  ResSpoNSable del CONIACTE ........ccooiiiiieiiiiie ettt e e 5
9. Criteris de solvéncia econodmica i financera i técnica o professional ..........cccccccoevviiciiiieneeennnnns 5
10. Criteris d’adjUdICACIO. ..........ciiieiiiii e e e e e e s e e e e nnraees 6
11. ODIIgacions del CONITACTISTA. .........uviiiiiiiiie ittt e e e aanneeas 8
12. Condicions especials d’execucio per a consideracions de tipus social. ........cccccccviiniieeeinnnenn. 8
13. Possibles causes de modificacio del CONrACTE .........ccveiiiiiiiiieiiiiie e 9
IS 10 o Todo ] ] = Tox 7= Lod o USRS RPRTI 9
ST O ET ] (o o =] I oo = Tox (R 9
T - T - Vg - RS 9

2. Informe de necessitat.docx Pag.2de 9



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda

1. Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

L’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona, és un organisme autonom de I'Ajuntament de
Barcelona que té com a finalitat la gestid, recaptacid, i inspeccié dels tributs, preus
publics, multes i altres ingressos de dret public de I'Ajuntament, els seus organismes
autonoms, i d'altres entitats pabliques, quan se'ls hi encomanin.

L’Institut Municipal d’'Hisenda de Barcelona mitjancant procediment obert va adjudicar, en
data de 2 d’octubre de 2018, un contracte per a la prestacié del servei de neteja i recollida
selectiva de les seves dependéncies. L'esmentat contracte finalitza el proper 11 de gener
de 2022.

Atés que és necessari mantenir aquests serveis per al correcte funcionament de I'Institut,
i que aquest no disposa ni de l'organitzacio, ni dels mitjans materials, ni personals
adequats i suficients, es considera necessaria la tramitacié d’'un nou procediment per a
I'adjudicacié de 'esmentat contracte.

2. Objecte del contracte

El present contracte de serveis té per objecte la neteja, desinfeccié i recollida selectiva de
les dependéncies de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona. Les dependéncies que
integren I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona son les ubicades a carrer Pallars 200-
202 (cantonada amb carrer Llacuna) i les dependéncies corresponents a l'arxiu, situades
al carrer Almogavers 83, planta baixa. Esta previst un canvi del model de gestié de I'arxiu
a custodia externa, el que suposara el tancament de les instal-lacions del carrer
Almogavers.

L’objecte del contracte s’identifica de la forma seguent:
CPV: 90911200-8. Serveis de neteja d’edificis

3. Divisio en lots

El present contracte no s’ha dividit en lots atés que es considera inviable econdomicament
i tecnicament, donat que la majoria dels treballs es concentren en un sol edifici (Edifici
Pallars) i els treballs restants a I'arxiu s6bn molt minsos per a realitzar un lot independent.
4. Durada del contracte

Es proposa per a la nova contractacié un termini de vigéncia d'1 any, a partir del dia 12

de gener de 2022, o bé, des del dia de la darrera signatura digital de la formalitzacio, si
aquesta es produis amb posterioritat.
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5. Prorroga del contracte

La vigéncia del contracte es podra prorrogar per anualitats fins a un maxim de 2 anys

més.

6. Pressupost del contracte

6.1. Pressupost base de licitacié (IVA inclos)

Aquest contracte tindra un pressupost base de licitacié de 241.037,58 €, IVA inclos.

Any Import net % IVA Import IVA Import Total
2022 193.201,18€ 21% 40.572,25€ 233.773,43€
2023 6.003,43€ 21% 1.260,72€ 7.264,15€
TOTAL 199.204,61€ 21% 41.832,97€ 241.037,58€

D’acord amb el quadre anterior, el pressupost net de licitacié és de 199.204,61€ IVA
exclos. Aquesta quantitat constitueix la xifra maxima de preu o cost que poden oferir les

empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia de pressupost net I'oferta sera exclosa.

El preu mensual maxim que les empreses licitadores podran oferir sera de 16.600,38€

IVA exclos.

L’estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya per als anys
2017 a 2021 (codi nim. 79002415012005) (DOGC ndm. 7698, de 3.9.2018).

COSTOS DIRECTES:

Cost total personal 151.497,83 €
Absentisme (8%) 12.119,83 €
Productes i utensilis 2.732,40 €
Consumibles higiénics 2.466,00 €
Contenidors higiénics, paper confidencial, gestio residus 8.196,00 €
Maquinaria servei 1.610,00 €
Altres despeses 1.653,60 €
TOTAL COSTOS DIRECTES DEL SERVEI 180.275,66 €
COSTOS INDIRECTES:

Despeses generals d’estructura (3%) 5.408,27 €
Benefici industrial (7,5%) 13.520,68 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES DEL SERVEI 18.928,95 €
COST TOTAL DEL SERVEI (SENSE IVA) 199.204,61 €
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Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que
han d’executar el contracte (inclosos els costos del personal a subrogar) amb les
seguents categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el Plec
de prescripcions técniques:

Categoria professional | Retribucié salarial N° de persones
Netejador/a 116.941,85 € 7 persones
Especialista 34.555,98 € 1 persona

(1 jornada completa i 1 pre-jubilat)

6.2. Valor estimat del contracte

VE eventuals VE modificacions
Any VE prestacio N amb increment de Total
prorrogues N
cost economic

2022 193.201,18 € 0,00 € 38.640,24 € 231.841,42 €

2023 6.003,43 € 193.201,18 € 39.840,92 € 239.045,53 €

2024 0,00 € 199.204,61 € 39.840,92 € 239.045,53 €

2025 0,00 € 6.003,43 € 1.200,69 € 7.204,12 €
TOTAL 199.204,61 € 398.409,22 € 119.520,77 € 717.136,60 €

7. Eleccié del procediment

Ates el valor estimat del contracte, la seva adjudicacid es realitzara mitjangant
procediment obert, garantint la maxima concurréncia i competitivitat per obtenir les millors
condicions economiques i técniques.

8. Responsable del contracte

La supervisio de I'execucié del contracte correspondra a la Sra. Estefania Figuera Novo,
cap del Departament d’Administracié Interna i Serveis Generals de I'Institut Municipal
d’Hisenda de Barcelona.

9. Criteris de solvencia economica i financera i tecnica o professional

9.1. Solvéncia economica i financera

El volum anual de negocis en I'ambit objecte d’aquest contracte referit al millor dels tres
ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les

dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior
de 298.806,92 €
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9.2. Solvénciatecnica o professional

L’'import anual acumulat, sense incloure els impostos, que el licitador ha d’acreditar durant
'any de superior execucio en el curs dels ultims tres anys en serveis de iguals o similars
caracteristiques que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser de com a
minim 139.443,23€.

10. Criteris d’adjudicacio

Criteri 1. Oferta econdmica .........ccooeeeeeiiiiiiceiccccciins Puntuacié maxima 35 punts

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio6 es fara aplicant la
segient férmula establerta per Instruccioé de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i del
Decret d'alcaldia S1/D/2018-416 de 22 de febrer, d’aprovacié de la proposta de
modificacié de la Instruccié de la Gerencia Municipal de regulacié de les férmules de
valoracié del preu en la contractaci6 publica municipal:

< Pressupost net licitacio - oferta

— - — x Punts max = Puntuacid resultant
Pressupost net licitacio - oferta més econdmica

Es defineixen els seguents limits per a la consideraci6é d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un unic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per a calcul de la mitjana de les ofertes
s’excloura una o les dues ofertes més cares i una o les dues ofertes més baixes sempre i
guan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al
5%

Criteri 2. Neteja intensa de cadires ......cccccevvevveieiennnnnn. Puntuacié maxima 15 punts

Per a la realitzacié d’'una neteja intensa de les cadires de tot I'IlMH amb una maquina
d’injeccid/ejeccié i els productes adients per a una bona neteja intensiva:

¢ Sila neteja intensiva s’ofereix de forma semestral: 15 punts
¢ Sila neteja intensiva s’ofereix de forma anual : 7,5 punts
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Criteri 3. Neteja a fons del paviment téxtil ................. Puntuacié maxima 15 punts

Per la neteja a fons de tot el paviment téxtil de I'lMH amb els sabons i maquinaria
adequada:

¢ Sila neteja a fons s’ofereix de forma semestral: 15 punts
¢ Sila neteja a fons s’ofereix de forma anual : 7,5 punts

Criteri 4. Borsa d’hores ...........ccccocccviiiviieiiiiiiiiiieneeen Puntuacié maxima 15 punts

Per a l'oferiment d’'una borsa d’hores de 50 hores (no acumulables), independent de la
categoria del personal requerit, (és a dir, 'IMH podra demanar aquestes hores,
d’especialista o netejador/a independent i acord a la necessitat que hagi sortit),
s’atorgaran 15 punts. La resta d’oferiments es calcularan proporcionalment, mitjancant
una regla de 3, a les hores ofertes,

Per exemple:
50 hores --------------- 15 punts
25 hores ---------------- X

X=(25*15)/50 = 7,5 punts.
Criteri 5. Oferta Tecnologies de seguiment i control  ............. Puntuaci6 10 punts

Oferta de tecnologies de seguiment i control d’acompliment dels horaris. S’atorgaran 10
punts a 'empresa que ofereixi un sistema de control online que permeti al responsable de
I'IMH accedir via web i realitzar la visualitzacié i explotacié de dades.

Criteri 6. Augment frequéncia de recollida de bujols  ............. Puntuacié 5 punts

S’atorgaran 5 punts per 'augment de quinzenal a setmanal de la recollida dels bujols
higiénics estandards femenins.

Criteri 7. Augment de la freguéncia de destrucci6é de  ............. Puntuaci6 5 punts
paper confidencial

S’atorgaran 5 punts per l'augment de quinzenal a setmanal dels contenidors de
destruccié confidencial certificada.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores
s’aplicaran els seguents criteris de desempat, tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentaci6 d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de les
empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusio a
la plantilla.
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o Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

e Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

e Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del réegim de les empreses d'insercié, que compleixin
amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideracio.

e Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb |'objecte
del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i
figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

En cas que l'aplicacié d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

11. Obligacions del contractista

Acreditar la contractacié d’'una polissa d’asseguranga de responsabilitat civil. El limit
d’'indemnitzacié minim a contractar per aquests riscos sera de 300.000,00 euros per a
cadascun dels sinistres que puguin succeir a conseqiéncia de la realitzacié dels treballs
gue exigeix la prestacié contractada, amb el benentés que aquesta quantia no actua com
a limit de la responsabilitat indemnitzatoria de la qual pugui ser declarat culpable.

12. Condicions especials d’execucié per a consideracions de tipus social.

En aplicacié del Decret d’Alcaldia de I'Ajuntament de Barcelona de 24 d’abril de 2017
sobre contractacié publica responsable:

12.1. Subcontractacié amb empreses d’economia social
S’estableix com a condicid especial d’execucié contractual, la subcontractacio amb
empreses d’economia social, segons es defineixen en els articles 2 i 4 de la Llei 5/2011,

de 29 de marg, d’economia social, de les seglients prestacions:

e La destruccio certificada de documentacio.
e La gestio dels “contenidors alts” de paper per a reciclatge.

12.2. Pagament del preu a les empreses subcontractades
12.3. Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

12.4. Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe
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12.5. Percentatge minim d’ocupacio de persones amb discapacitat en la plantilla de
I’empresa

13. Possibles causes de modificacié del contracte

Es podra modificar el contracte per les causes que seguidament s’indiquen. En cap cas
l'import total de les modificacions podra incrementar o disminuir més del 20% del preu
inicial del contracte:

— Esta previst un canvi del model de gestié de I'arxiu a custodia externa, el que
suposara el tancament de les instal-lacions del carrer Almogavers, cal preveure
una reducci6 dels m? objecte del contracte.

14. Subcontractacio
L’empresa que resulti adjudicataria podra subcontractar els serveis de recollida selectiva
de residus.

15. Cessio6 del contracte

En el present contracte resta prohibida la cessio.

16. Garantia
En el present contracte queda dispensada la garantia provisional.

D’acord amb l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de
constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, I'IVA exclos,
dins del termini de 10 dies habils a comptar del segient al de la recepcié del requeriment,
segons preveu l'article 150 LCSP.

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques.

La cap d’Administracié Interna,

Estefania Figuera

W Ajuntament Novo
d) de Barcelona 2021.06.07

10:22:12 +02'00'
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