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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS
CONTRACTE DE SERVEIS DE VIGILANCIA I SEGURETAT DE LES DEPENDENCIES DE
L'INSTITUT MUNICIPAL D’'HISENDA DE BARCELONA AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE.

TRAMITACIO: ORDINARIA

PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO OBERT (art. 156 LCSP)

Codi de Descripcié | Servei de vigilancia i seguretat de les dependéncies de
contracte | H210000107 | contracte | |'1nqtityt Municipal d’Hisenda de Barcelona.
Import 217.492,47 € |Tipificacié Codi CPV _
Pressupost base contracte SERVEIS 79714000 2
*Organ de contractaci6 Geréncia de |'Institut Municipal d'Hisenda
*Departament economic Administracid Interna i Serveis Generals
*Organ destinatari Administracié Interna i Serveis Generals

*Aquestes dades han de constar en cadascuna de les factures presentades per I'empresa
adjudicataria.
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Clausula 1. Objecte i regim juridic del contracte

1. Objecte del contracte.

L'objecte del contracte és el servei de vigilancia i seguretat de les dependéncies de I'Institut
Municipal d’'Hisenda de Barcelona.

En l'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacid publica sostenible
seglients:
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e Pressupost maxim de licitacié desglossat amb indicacié de costos.

e Seguiment de la mesura de control d’activitat il-licita de les empreses amb paradisos
fiscals.

e Ponderacié adequada del preu per garantir la qualitat de la prestacio i els drets socials.

Determinacié d’oferta anormalment baixa considerant la garantia del compliment dels

convenis laborals que siguin d’aplicacié.

Pagament del preu a les empreses subcontractades.

L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat.

Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe

Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de I'empresa.

D’acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Puablic (LCSP), l'objecte del contracte no s’ha dividit en lots amb la motivacié que s'ha
expressat en l'informe de necessitat que es troba en I'expedient.

2. Régim juridic.

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es subjecta a aquest plec, el
PPT i documentacié complementaria i annexa i a les regulacions de la llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP) i la normativa de desenvolupament.

La documentacioé incorporada a lI’'expedient que té naturalesa contractual és aquest PCAP, el
PPT, la documentacié complementaria annexa.

Aguest contracte es regula, si conté mesures de contractacié publica sostenible, pels Decret
d’alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la contractacié publica sostenible i el Decret d’Alcaldia
de 19 de maig de 2016, pel qual es reconeix clausula essencial dels contractes publics
municipals que les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes, o empreses filials o
empreses interposades no tenen relacio economica ni financera il-legal amb un pais
considerat paradis fiscal.

L’Ajuntament de Barcelona, en data de 10 de febrer de 2016, es va adherir al projecte
Electronics Watch http://electronicswatch.org/ca als efectes de garantir el compliment dels
drets laborals i les normes de seguretat de les persones treballadores de les fabriques on es
produeixen els béns, productes especifics o components adquirits de tipus electronic. Amb
aquest objectiu, el contractista ha d’adoptar les mesures que estiguin al seu abast perque, en
les fabriques esmentades, es compleixi el Codi de Normes Laborals recollit per Electronics
Watch (Annex 1).

Sén també d’aplicacié a aquest contracte les normes seglients:

e Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i el reglament que
el desenvolupa.

e Llei 54/2003, de 12 de desembre, de Reforma del marc normatiu de la prevencié de
riscos laborals.

e El Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa l‘article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencido de riscos laborals, en matéria de
coordinaci6 d’activitats empresarials.

e El procediment per a la Coordinacié d’activitats empresarials a I’Ajuntament de
Barcelona i els seus annexes (Manual de Prevencié de Riscos laborals per empreses
externes) disponible al perfil del contractant.
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e Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d’aquestes dades.

e Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié6 de dades personals i garantia
dels drets digitals. i el reglament que el desenvolupa.

e Altres disposicions complementaries de les anteriors i vigents.

Clausula 2. Pressupost base de licitacio i valor estimat del
contracte

1. D'acord amb la previsié de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacio és de
217.492,47 euros, IVA inclos, amb el desglossament segient:

179.745,84 euros, pressupost net

37.746,63 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 %
La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima
de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s‘excedeix la quantia del

pressupost net |'oferta sera exclosa.

El preu mensual maxim que les empreses licitadores podran oferir sera de 14.978,82€ IVA
exclos.

Aquest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
derivats de I'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec al/als pressupost/os i la/es
partida/es pressupostaries segient/s:

Any Econdmic | Programa| Organic | Import net % IVA |Import IVA | Import total

2022 22701 93211 0100 143.989,95€ | 21% | 30.237,89€ | 174.227,84€

2023 22701 93211 0100 35.755,89€ 21% 7.508,74€ 43.264,63€

Pressupost base [217.492,47 €

El pressupost net es desglossa de la manera segiient :

Costos directes Import €
Cost total personal 126.675,50 €
Mitjans adscrits al servei i exigits al PCAP i PPT 16.738,59 €
Rondes arxiu i Pallars (amb verificacio) 14.952,29 €
TOTAL Suma costos directes: 158.366,38 €

! Costos directes: aquells que s‘associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Materies Primeres,
Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP): Ma
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials,
d’administracio i financers.

Pag. 4 de 91



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda
Departament 'Administracié Interna i Serveis Generals

Pallars 200-202

08005 Barcelona

Tel. 93 402 38 58
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 5.542.82 €
Benefici industrial 15.836,64 €
TOTAL Suma costos indirectes: 21.379,46 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + 179.745,84 €
Benefici industrial):

D’acord amb la previsié de I'article 130 LCSP, en annex 1 del Plec de Prescripcions Técniques,
s'informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogaci6 de la
plantilla als efectes d'una exacta informacié dels costos laborals i tot d’acord amb la
informacio facilitada per I’'actual empresa prestadora del servei.

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu
estatal d’empreses de seguretat per al 2021 publicat en el BOE el 26 de novembre de 2020.
Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i
quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha
d’executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de persones,
segons s’especifica en el PPT:

Categoria professional Retribucio6 salarial N° de persones

Vigilant de Seguretat 126.675,50 € 4 persones

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié
o realitzacié6 se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius
pressupostos municipals.

Atés que el contracte es formalitza en exercici anterior al de l'inici de I'execucio, se'n sotmet
I'adjudicacié a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient per finangar les
obligacions derivades d'aquest contracte a |'exercici corresponent.

2. El valor estimat (VE) del contracte és de 575.186,69 euros, sense incloure I'IVA.
Aquesta xifra inclou l'import total que podria ser retribuit I'empresa contractista, incloent
possibles prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de I'article
101 LCSP.

Any VE prestacio V;gyrigtjis VE n;?:\'/fi;(:tizlons Total
2022 143.989,95 € 8.988,17 € 152.978,12 €
2023 35.755,89 € 143.989,95 € 8.987,00 € 188.732,84 €
2024 179.745,84 € 8.987,00 € 188.732,84 €
2025 35.755,89 € 8.987,00 € 44.742,89 €
TOTAL 179.745,84 € 359.491,68€ 35.949,17 € 575.186,69 €
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Clausula 3. Durada del contracte

La durada del contracte sera d’un any a partir del 13 de marg de 2022 o de la data segient a
la darrera signatura digital del document de formalitzacid, si aquesta ultima fos posterior.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de 3 anys, tot atenent
que és necessari garantir la continuitat de la prestacié.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de l'0rgan de contractacid. Les
prorrogues seran per periodes anuals. Atenent la previsidé de l'article 29.2 LCSP, la prorroga
sera obligatoria per a l'empresa si lI'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos
mesos d’anticipacié a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent

Clausula 4. Organ de contractacié. Perfil de contractant.

1. L'0rgan de contractacido és la Geréncia de |'Institut Municipal d'Hisenda i la persona
responsable d’aquest contracte és la Sra. Estefania Figuera Novo, cap del Departament
d’Administracié Interna i Serveis Generals, correu electronic imh_contractacio@bcn.cat i
adrecga carrer Pallars, 200-202, 1@ planta.

2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica
de la Generalitat de Catalunya:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/Applava/perfil/BCNAjt/customProf

Clausula 5. Expedient de contractacié i procediment
d'adjudicacio
1. L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria.

2. El procediment d’adjudicacié és el procediment obert previst a |'article 156 LCSP amb varis
criteris d’adjudicacio.

Clausula 6. Publicitat de la licitacid

Es publicara un anunci de la present licitacio en el perfil de contractant.
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Clausula 7. Requisits de capacitat i solvencia.

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres,
que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits d'incapacitat o
prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les previsions
dels articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsid dels articles 65 i 66 LCSP, I'activitat de les empreses licitadores que
siguin persones juridiques ha de tenir relaci6 amb I'objecte del contracte, segons resulti dels
seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzacié amb elements suficients per a la
deguda execucié del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar amb |’habilitaci6 empresarial
o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de I'activitat o la prestacié
que constitueixi I'objecte del contracte.

En el suposit que es presentin empreses estrangeres d'un Estat Membre de la Unié Europea o
signatari de I’'Espai Economic Europeu l’acreditacié de la seva capacitat, solvéncia i absencia
de prohibicions es podra realitzar tal com estableix I'article 84 LCSP

Mesura social.-

En aplicaci6 del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores,
contractistes o subcontractistes o empreses filials o0 empreses interposades que participin en
I'execucié d’aquest contracte public, no poden realitzar operacions financeres en paradisos
fiscals -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades
delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau
fiscal o contra la Hisenda Publica.

Aguest contracte pot ésser adjudicat a una Unio d’empreses que es constitueixi temporalment
a aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la solvéncia exigida
en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb
la previsio de I'article 69 LCSP.

L'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia economica i financera i técnica i
professional minima segients:

Les empreses que comptin amb classificaci6 empresarial en grup i/o subgrup que es
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvéncia
indistintament mitjancant la seva classificacié o bé acreditant el compliment dels requisits
especifics seglients, tot d’acord amb la previsié de l'article 92 LCSP, en relacié amb els
articles 87 i 90 LCSP. La correspondéncia es determinara a partir del codi CPV.

Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificacié o la solvéncia exigida

en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb
la previsio de I'article 69 LCSP.
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A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

D’acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funcié de
les dates de constitucié o d’inici d'activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o
superior de 287.593,36 euros. En el cas qué la data de constitucié de I'empresa o d’inici
d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de presentacié de proposicions,
el requeriment s’entendra proporcional al periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels
ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen |‘objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de 134.210,23 euros.

D’acord amb I'article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondeéncia entre els serveis executats
per I'empresa licitadora i els que constitueixen |'objecte del contracte és la pertinenga al
mateix subgrup de classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el
Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP), Real
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits
dels respectius codis CPV.

D’acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada
des de la data d’inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la
seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar I'experiéncia, és a dir, I'import anual
executat i han d’acreditar la seva solvéncia técnica segons els altres criteris establerts en
aquest apartat.

No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concérrer a la present licitacié les
empreses que hagin participat en I'elaboracié de les especificacions técniques relatives a
aquest contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra manera en la preparacio del
procediment de contractacié si, aquesta participacidé, pogués provocar restriccions a la lliure
concurrencia, frau en la competéncia o suposar un tractament de privilegi en relacié a la
resta de les empreses licitadores.

Les condicions i requisits establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels mitjans
establerts a la clausula seglient.
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Clausula 8. Documentacid6 que han de presentar les
empreses licitadores

La documentacio es presentara en dos sobres en format electronic (A i B) a través del portal
de contractacio electronica de I'Institut Municipal d'Hisenda de Barcelona.

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre electronic que correspongui quina
informacié de la seva proposicié té caracter confidencial, sense que, en cap cas, puguin
declarar com a tal I'oferta economica ni els documents que siguin accessibles publicament.
L'0rgan de contractacido garantira la confidencialitat de la informacid expressament aixi
designada sempre que s’ajusti a les condiciones establertes a |'article 133 LCSP.

Si I'organ de contractacié ho considera necessari podra requerir a I'empresa afectada que
confirmi el caracter confidencial o no de la documentacié presentada tot indicant en el
requeriment els aspectes que no corresponguin amb les prescripcions establertes a I'article
133 LCSP.

Les dades de les empreses que participin en aquesta licitacid seran tractades per I'Institut
Municipal d’Hisenda d‘acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, publicada al Butlleti Oficial de
I’Estat nim. 294, el dia 6 de desembre de 2018 i amb la finalitat de gestionar la contractacio
municipal. Aquestes dades es cediran, per a la publicacié de les mateixes, a la Plataforma de
serveis de contractacié publica (PSCP) com a perfil de contractant; els usos previstos
d’aquestes dades son el registre de les dades de contacte de les empreses (i persones
fisiques) proveidores dels organs de contractaciéo d'ambit territorial catala que fan servir la
PSCP (perfil de licitador) i les seves eines de licitacié electronica. La presentacié de les
proposicions porta implicit el consentiment en els tractaments de les dades per a les finalitats
indicades.

Es pot exercitar els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicié, pel que fa al fitxer
Tercers presentant sol-licitud al Registre General de I’Ajuntament: pl. Sant Jaume 1, 08002
Barcelona, indicant en l'assumpte “Exercici de Dret LOPD”. Pel que fa al fitxer PSCP
presentant sol-licitud a les oficines de la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de
Contractaci6 Administrativa, ubicades a la Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 08010 de
Barcelona o mitjancant I’'adreca electronica: protecciodedades.eco@gencat.cat

Cadascun dels sobres electronics presentats per I'empresa licitadora Unicament ha d’incloure
la documentacioé per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informacié que permet
el coneixement anticipat d’'una part de |'oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i afectant
I'objectivitat de la valoracid i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara
I'exclusié de la licitacio.
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Sobre electronic A.

El sobre ha de contenir:

1. La declaracié responsable segons model que consta en I'annex 2, o el document
DEUC.

Per obtenir el document DEUC, I'empresa licitadora s’ha de descarregar el fitxer en format
xml que es penjara al perfil de contractant, guardar-lo en el seu ordinador i anar al servei en
linia del Ministerio de Hacienda, indicar que és un operador economic i que vol importar un
DEUC, en aquest moment s’ha d’annexar el document en format xml i seguir les instruccions
indicades en aquest servei en linia (es pot trobar una guia "DEUC: guia d’Us per als licitadors”
en el perfil de contractant).

En la part IV, del DEUC: “Criteris de seleccid¢”, s’'haura de contestar exclusivament si es
compleixen o no tots els criteris de seleccié, d'acreditacié de la solvéncia economica i técnica
necessaris, emplenant la casella “si” o “no”. NO S'HAN D’EMPLENAR ELS DIFERENTS
APARTATS D’INFORMACIO DELS CRITERIS DE SELECCIO.

A més, les empreses licitadores indicaran en “la declaracié responsable” o en" el DEUC”, si
s’'escau, la informacié relativa a la persona o persones habilitades per representar-les en
aquesta licitacié.

2. En el cas d’empreses que concorrin a la licitaci6 de manera conjunta cadascun dels
empresaris ha de “presentar la corresponent declaracié responsable indicada en |‘apartat
anterior” o” presentar un DEUC separat” en el qual figuri, si s’escau, la informacié requerida
en les parts II a V del formulari. A més “de la declaracié responsable o * del DEUC, aquestes
empreses han d’aportar un document amb el compromis de constituir-se formalment
en unio temporal en cas de resultar adjudicataries del contracte. (Annex 3)

En el cas que lI'empresa licitadora recorri a capacitats d’altres empreses per acreditar la
solvéncia economica i/o técnica, d conformitat amb el que preveuen els articles 75 i 140.1.c)
LCSP, ha d’indicar aquesta circumstancia en “la declaracié responsable” o en “el DEUC” (en la
part II, seccié C) i presentar “altra declaracido responsable” o “ altre DEUC” separat per
cadascuna de les empreses a la capacitat de les quals recorri degudament signat.

3. En aplicacio dels Decrets d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 i de 24 d’abril de 2017, pels
quals es reconeix com a clausula essencial dels contractes publics municipals que els
licitadors, contractistes o subcontractistes o empreses filials 0 empreses interposades, no
tinguin relacions economiques ni financeres il-legals amb un pais considerat paradis fiscal,
una declaracié responsable manifestant alternativament (Annex 4) que I'empresa que
representa:

- no realitza operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -
segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o,
en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en
els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra
la Hisenda Publica.

- té relacions legals amb paradisos fiscals. En aquest suposit, ha de presentar en
aquest mateix sobre la documentacié descriptiva dels moviments financers concrets i tota la
informacié relativa a aquestes actuacions. Es donara publicitat en el perfil de contractant de
qué I'empresa ha declarat tenir relacions amb paradisos fiscals.
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4. La declaracio responsable (Annex 5 Drets Humans) on s’estableix que |I'empresa
contractista i/o la subcontractista:

No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels Drets
Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de | Organitzacié de les
Nacions Unides, aixi com tampoc cap Tractat o Resolucié Internacional subscrita o vinculant
per | “Estat Espanyol, relativa al Sistema Universal de Protecci6 dels Drets Humans.

No intervé/venen en operacions amb tercers operadors el quals vulnerin el que estipula la
Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea
General de |'Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap Tractat o Resolucié
Internacional subscrita o vinculant per | Estat Espanyol, relativa al Sistema Universal de
Proteccié dels Drets Humans.

5. Certificat d’inscripcié al registre d’empreses de Seguretat Privada.

6. Declaraci6é de I'’empresa licitadora, d’acord amb I'article 140.1.f) LCSP, si liciten
empreses estrangeres i el contracte s'executa en territori espanyol. La participacié en la
licitaci6 comporta la submissié de I'empresa licitadora i de I'adjudicataria a la jurisdiccié dels
jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidéncies que, de manera
directa o indirecta, puguin derivar-se del contracte, i amb rendncia, en el seu cas, al fur
jurisdiccional estranger que pogués correspondre (Annex 6).

L'Institut Municipal d'Hisenda podra demanar a les empreses licitadores que presentin la
totalitat o una part de la documentacio justificativa del compliment dels requisits previs, quan
resulti necessari per al bon desenvolupament del procediment. No obstant aixd, I'empresa
licitadora que estigui inscrita en el Registre Electronic d’empreses licitadores (RELI) de la
Generalitat de Catalunya, en el Registre Oficial de licitadors i empreses classificades del
Sector public (ROLECE) o en una llista oficial d’operadors econdmics d'un Estat membre de la
Unid Europea d’accés gratuit, no esta obligada a presentar els documents justificatius o altra
prova documental de les dades inscrites en aquests registres.

Sobre electronic B

El sobre ha de contenir I'oferta economica, signada per I'empresari licitador o persona
que representi I'empresa licitadora, i la documentacié per a la ponderacié dels criteris
avaluables de forma automatica segons s’indica en la clausula 10.

L'oferta econdmica desglossara els costos directes i indirectes precisant el benefici industrial i
les despeses generals i s'imputara I'IVA amb partida independent.

L'oferta economica s’haura de presentar seguint el model que consta com annex 7 i els

criteris avaluables de forma automatica s’hauran de presentar seguint el model que consta
com annex 8.
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Clausula 9.- Termini per a la presentacio electronica de la
documentacio i de les proposicions

1. De conformitat amb el que la disposicidé addicional quinzena de la LCSP, en aquesta
licitacid sera obligatori I'is de mitjans electronics, informatics o telematics per desenvolupar
totes les fases del procediment de contractacid, incloses les que corresponen realitzar a les
empreses licitadores, entre d’altres la presentacié de les ofertes. Les ofertes que no es
presentin per mitjans electronics, en la forma que determina aquest plec, seran excloses.

La presentacié de les ofertes presumeix |'acceptacié incondicionada per I'empresa licitadora
del contingut de la totalitat dels plecs, sense excepcio.

En cas de discrepancia entre la informacié indicada al portal de contractacié electronica per la
empresa licitadora i la documentacio presentada per aquesta, degudament signada, prevaldra
aquesta ultima.

En cas de discrepancies entre la data i hora limit per presentar ofertes indicat a I'anunci de
licitacio publicat al DOUE i I'anunci publicat al perfil de contractant, prevaldra aquest ultim.
Cada empresa licitadora podra presentar només una Unica oferta.

Les proposicions es poden presentar en qualsevol de les llenglies cooficials de Catalunya.

2. Les empreses interessades podran requerir informacié addicional sobre els plecs en les
condicions establertes a |'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte aclariments dels
plecs i resta de documentacio reguladora de la licitacio es publicara de forma agregada sense
identificar I'emissor de la consulta en el perfil de contractant. Les respostes tindran caracter
vinculant.

3. El termini per a la presentacié de la documentacié exigida sera de com a minim de 15 dies
naturals a comptar des del seglient al de la publicacié de I'anunci en el perfil de contractant.

L'anunci en el perfil de contractant indicara la data final del termini de presentacié de
proposicions. El limit horari per presentar les ofertes sera les 24.00 h del darrer dia
establert com a data final del termini. Un cop finalitzat aquest termini no s’admetra cap
oferta.

4. La presentacié de |'oferta es fara exclusivament a través del Portal de contractacié
electronica de I'Institut Municipal d’'Hisenda de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

La proposicié que arribi per qualsevol altre via sera rebutjada.

5. L'empresa interessada en participar en la licitaci6 ha de descarregar-se préviament
I'aplicacié gratuita de presentacido d’ofertes electroniques https://pixelware.com/servicios-
soporte-licitadores/.

En aquest mateix enllag s’informa dels requeriments técnics necessaris per poder utilitzar
I’aplicaciod i existeix un servei de suport técnic i ajuda a les empreses licitadores.
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IMPORTANT: Els licitadors hauran de verificar amb I'antelacio suficient, abans de la signatura i enviament
de les proposicions, els requisits técnics que han de complir per poder operar de manera correcta amb el
Portal.

A aquests efectes, es recomana la consulta prévia dels requisits técnics a través del segiient enllag:
https://licitacions.bcn.cat/html/requisitos-tecnicos

En el citat enllag, les empreses licitadores podran conéixer tots els aspectes técnics necessaris.

ALGUNS ASPECTES TECNICS A TENIR EN COMPTE:

Certificat electronic: Els certificats electronics acceptats per la plataforma de contractacié
publica son els emesos per els Prestadors Qualificats inclosos en la llista de confianga europea
https://esignature.ec.europa.eu/efda/tl-browser/#/screen/home i que a més, estan donats
d’alta en la plataforma @firma https://administracionelectronica.gob.es/PAe/aFIrma-Anexo-
PSC

Java d’Oracle: Aquest és un component fonamental per executar |'aplicacié d'elaboracié i
presentacié d'ofertes. L'entorn Java ha d'estar actualitzat a I'Ultima versio.

Per comprovar la versi6 o descarregar-la, cal accedir a la seglient pagina web:
http://java.com/es/

Descarregar l'aplicaci6 de presentacié d'ofertes: Per poder licitar electronicament cal
descarregar previament l'aplicacidé de presentacié d'ofertes. Aquesta aplicacid quedara
instal-lada en l'ordinador i es podra accedir-hi mitjancant la icona d'accés directe sense
necessitat d'estar dins de la Plataforma de Licitacio Electronica.

L'aplicacio permet crear ofertes sense necessitat d'estar connectat a Internet, i desar els
canvis fins que es decideixi presentar-les electronicament.

Es pot descarregar |'aplicacié de presentacio d'ofertes a través del seglient enllag:
https://licitacions.bcn.cat/html/descarga-app-sobres

Gestio d’esmenes, aclariments, requeriments de documentacié, formalitzacié de contractes,
etc.: Per a realitzar totes aquelles tasques propies d’un procediment de contractacié publica
diferents de la presentacié de proposicions, els licitadors hauran d‘accedir, prévia alta, a
I'accés privat del Portal de Licitacid Electronica de L’ Ajuntament de Barcelona, a través del
seglient enllac:

https://licitacions.bcn.cat/login

EL FET D’'HAVER PRESENTAT OFERTES NO IMPLICA L'ALTA A L'ACCES PRIVAT, SINO
QUE CAL TRAMITAR PARAL:-LELAMENT L'ALTA AL MATEIX.

Per a resoldre dubtes técnics una vegada consultada la informacid del web, els usuaris poden
trucar al teléfon 91 803 66 27 (dill-div 8:00 a 18:00h, excepte festius nacionals) o escriure
un correu electronic a soporte.licitadores@pixelware.com .

Les empreses que participin en la licitacié hauran de signar mitjangant signatura electronica
reconeguda, validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacid que garanteixi la
identitat i integritat del document, I'oferta i tots els documents associats a la mateixa, en els
gue sigui necessaria la firma de l'apoderat, de conformitat amb el que estableix la Llei
59/2003, de 19 de desembre de signatura electronica, i demés disposicions de contractacio
publica electronica.
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6. La plataforma no estableix cap limit en el nimero d’arxius que es poden adjuntar a una
oferta.

La mida maxima permesa per cadascun dels arxius individuals que s’annexi en la proposta
electronica esta establert en 250 MB. El limit maxim global de I'oferta és de 1GB o 1024 MB

Els formats admesos per als documents que se annexin en la presentacié de una proposicid
son els seglients:

Format de text natiu de Microsoft Word: .doc | .docx

Format de full de calcul natiu de Microsoft Excel: .xls | .xIsx.

Format de presentacié natiu de Microsoft PowerPoint: .ppt |.pptx
Format de text estandard: .rtf .

Format de text natiu Star Office: .sxw

Format de text natiu de Abiword: .abw

Format documental natiu de Adobe Acrobat: .pdf

Format grafic: .jpg

Format grafic natiu de Microsoft Windows: .bmp

Format grafic: .tiff | .tif

Format OpentDocument text: .odt

Format OpentDocument full de calcul: .ods

Format OpentDocument presentacio: .odp

Format OpentDocument imagen: .odi

Format comprimit natiu de Winzip i suportat por Microsoft Windows: .zip

Com a mesura alternativa per adjuntar arxius d’altres formats, es poden enviar en un arxiu
comprimit (ZIP).

Es responsabilitat de les licitadores vetllar perqué les ofertes estiguin lliures de virus. Tot i
aixi, la mera presencia de virus no determina I'exclusié de la proposicid, sempre que es pugui
accedir al seu contingut. Segons les circumstancies que concorrin en cada cas, sera la Mesa
de contractacié qui decideixi al respecte.

La presentacié de les proposicions podra realitzar-se durant 24 hores al dia els 7 dies de la
setmana; la data i hora de presentacié de la proposicié seran les que constin en el resguard
acreditatiu emés pel Registre Auxiliar del Portal de Contractacidé Electronica i coincidira amb el
moment en el que finalitza la recepcidé de la proposicio.

7. En els suposits que es prevegin dificultats en la transmissié derivades de la mida dels
documents i dades presentades o problemes de connectivitat amb la xarxa, que impedeixin
rebre I'oferta dintre del termini establert en aquests plecs, s’acceptara I’enviament en dos
fases. En aquests suposits I'empresa licitadora haura de remetre, abans de la finalitzacié
del termini de presentacio d’ofertes, la empremta digital (hash), no obstant disposaran
d’'un termini de 24 hores per completar I'enviament de l'oferta. Si no es fa aquesta segona
remissio en el termini indicat, es considerara que I'oferta ha estat retirada.

En aquest suposit I'empremta digital (hash) degudament signada s’haura de remetre al
correu electronic seglient: imh_contractacio@bcn.cat amb la finalitat que es pugui comprovar
que aquesta empremta digital coincideix amb la que consta a I'oferta presentada i, per tant,
que el contingut de l'oferta no s’ha alterat des del moment de l'enviament per part de
I'empresa licitadora.
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En aquest correu s’haura d’indicar el codi de contracte, I'objecte del contracte, i les dades
identificatives de I'empresa licitadora.

8. En cas de no poder accedir al contingut d'una oferta perqué l'arxiu esta danyat, es pot
recorrer a la copia local generada automaticament en l'equip de l'empresa licitadora,
comprovant que I'empremta digital (hash) de I'oferta coincideix amb la que consta en poder
de I'0rgan de contractacio.

9. Una vegada l'oferta ha estat tancada, si es reobre, la seva petjada (hash) actual quedara
invalidada i en tancar-la novament, es generara una nova petjada (hash), completament
diferent; inclis si no es modifica el contingut de I'oferta. Aquesta nova oferta reoberta es
considerara a tots els efectes, com una oferta diferent d'altres tancades anteriorment. Es
possible guardar una copia de I'oferta original, per si fos necessari enviar-la juntament amb
la petjada (hash).

Per aquest motiu, només s'ha de reobrir |'oferta, si es desitja modificar el contingut d'aquesta
i enviar-la, novament, dins del termini de presentacié d'ofertes.

Si ja s'ha notificat el tancament de I'oferta a I'0rgan de contractacid, mitjancant la petjada

(hash) d'aquesta, el segilient pas hauria de ser l'enviament de l'oferta dins del termini
establert."”

Clausula 10. Criteris de valoracio de les ofertes.

La seleccio de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacio
qualitat-preu amb I'objectiu d’‘obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris
d’adjudicacio seglients:

CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Criteri 1. Oferta econOMIica ....cccivrimisiercrisrerer s snnnsans Puntuacié maxima 35 punts
MESURA SOCIAL.
La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 35 punts.

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d'acord amb la
previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.

D’acord amb la previsié de I'article 130 LCSP, en annex 1 del plec de prescripcions técniques,
s'informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacié de la
plantilla als efectes d’una exacta informacié dels costos laborals i tot d’acord amb la
informacid facilitada per I’'actual empresa prestadora del servei.

Pag. 15 de 91



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda
Departament 'Administracié Interna i Serveis Generals

Pallars 200-202

08005 Barcelona

Tel. 93 402 38 58
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta . .,
—— - — x Punts max = Puntuacio resultant
PT@SSUPOSt net licitaci6 — oferta mes economica

Criteri 2. Millorar I'aplicatiu informatic ........cscvveirnanna. Puntuacio maxima 16 punts

Per millorar les especificacions minimes de I'aplicatiu informatic de gestié de servei exigides a la

clausula 6.7 del Plec de prescripcions técniques. Es valorara:
> Que l'aplicatiu permeti gestionar inCidéncies .............coccviviiiiiii i, 6 punts

Desglossats de la seglient forma:

Avis per correu electronic de les incidéncies detectades 2 punts
Possibilitat de realitzar cerques per qualsevol camp que contingui la gestié

P 2 punts
d’incidencies
Possibilitat d‘incorporar accions o comentaris en la gesti6 de les
. 1 punt
incidencies
Possibilitat d’incorporar imatges 1 punt

» Que l'aplicatiu permeti gestionar les iNSPeCcCions ......vvvviiiiiiiiiiiii i ieens 4 punts

Desglossats de la seglient forma:

Comunicacié per mitjans electronics de I'informe de la inspeccid 2 punts
Possibilitat de realitzar cerques per qualsevol camp que contingui la gestio 2 punts
de les inspeccions P

> Que l'aplicatiu permeti gestionar les rondes amb la possibilitat de realitzar cerques per

(o [S =] E=T <AV o= o1 o 1 2 punts

» Que l'aplicatiu permeti gestionar el control de claus amb la possibilitat de realitzar cerques

Per QUAISEVOI CAMIP tuiiiiiiii i rar e e 2 punts

» Que l'aplicatiu permeti gestionar el control dels objectes perduts amb la possibilitat de
realitzar cerques per quUalsevol CamMP ..oiiii i 2 punts
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Criteri 3. Millora en I'escaner de raig X i I’Arc detector
de metalls ....cociiiiiiiir s Puntuacié maxima 13 punts

S’atorgara 10 punts a lI'empresa que es comprometi a aportar l'arc detector de metalls i
I'escaner de raig X nous.

Per |'aportacié d’'un escaner nou 8 punts
Per |I'aportacioé d’un arc detector nou 5 punts.
Criteri 4. Millorar la formacio del DEA .........cccvcvimvnmnarnnass Puntuacié maxima 12 punts

La clausula 6.6 del Plec de prescripcions técniques exigeix |'aportacié i el manteniment del
DEA; aixi com, la formacid dels vigilants titulars i suplents adscrits al servei. Es valorara la
formacio d’integrants de I'Institut Municipal d’Hisenda:

Per la formacio de 6 persones designades per I'Institut 12 punts
Per la formacid de 5 persones designades per |'Institut 10 punts
Per la formacid de 4 persones designades per I'Institut 8 punts
Per la formacid de 3 persones designades per |'Institut 6 punts
Per la formacid de 2 persones designades per |'Institut 4 punts
Per la formacio de 1 persones designades per I'Institut 2 punt

Criteri 5. Per disposar d’'una CRA propia que estigui a la ciutat de
Barcelona o pProvincia .ciciiivrrrsisiereresnsnsr s s s s s nnnnn e Puntuacié 6 punts

S’atorgaran 6 punts a l'empresa que certifiqui que disposa de CRA propia a la ciutat de
Barcelona o provincia.

Criteri 6. Per disposar d'una delegacio a la ciutat de Barcelona o
[0 317 11 £ Puntuacié 6 punts

S’atorgaran 6 punts a I'empresa que certifiqui que disposa de delegacié comercial a la ciutat de
Barcelona o provincia.

Criteri 7. Per disposar de 100 vigilants a la provincia de

=T o ol =] ' o T- Puntuacié maxima 6 punts
S’atorgara una puntuacié maxima de 6 punts al licitador que disposi d’una plantilla de 100

vigilants o més a la provincia de Barcelona, i la resta d'oferiments es calcularan
proporcionalment, mitjangant una regla de 3.
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Per exemple:

Plantilla de 100 vigilants -------------- 6 punts
Vigilants de I'empresa ---------------- X

X= (Vigilants de l'oferta a valorar*6)/100 vigilants = X punts. (punts que rep el licitador)

Criteri 8. Plus de fidelitzacio als vigilants.............c....vveeeee.. Puntuacié maxima 6 punts

Per a l'oferiment d’un plus de fidelitzacié als vigilants s’atorgara una puntuacié maxima de 6
punts. L'oferta mes elevada es puntuara amb el maxim i la resta d’oferiments es calcularan
proporcionalment, mitjancant una regla de 3.

Per exemple:
Import Maxim --------------- 6 punts
Import ofert ---------------- X

X= (Import ofert*6)/Import maxim = X punts. (punts que rep el licitador)

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un
Unic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacié.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa i de |'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de |'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per a calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura
I'oferta més baixa i de 'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les
ofertes immediatament consecutives.

D’acord amb la previsid de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara |'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacié, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unio, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en I'annex V LCSP.

MESURA SOCIAL.-

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en l|'oferta sén inferiors al que estableix el conveni
sectorial d’aplicacio, a I'efecte de verificar I'adequacio de I'oferta als costos salarials, es podra
requerir informe técnic complementari de |'0rgan de representacié de les persones
treballadores o d’'una organitzacié representativa del sector.
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L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones que executaran el contracte considerats en |'oferta son inferiors al que estableix el
conveni sectorial d’aplicacio.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores es podra
aplicar els seglents criteris de desempat, per ordre de prelacié i no acumulatius, i tenint en
compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacié d'ofertes:

e Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb
discapacitat o en situacid d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de les empreses,
primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb discapacitat en
plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusié a la plantilla.

e Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

e Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de
cadascuna de les empreses.

En cas que l'aplicacié d'aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

Clausula 11. Mesa de contractacio

1. La mesa de contractacid estara constituida per:

President: Sr. Antoni Fernandez, gerent de |'Institut per delegacié del presidenta de data 12
de setembre de 2019.

Vocals:

Titulars Substituts

1. El secretari/aria general, el Sr. Enric |- El director juridic de I'Institut, el Sr.

Benito Puigdomeénech Antonio Marin Sosa

2. La interventora delegada de I'Instiut, la | - La directora d’Administracié i Recursos de

Sra. Concepcidé Franco Poblet I'Institut, la Sra. Elena Molina Bellés

3. La cap del departament d’Administracié | - La técnica del Departament

Interna i Serveis Generals, la Sra. Estefania d’Administracié Interna, la Sra. Nadia

Figuera Novo. Rodriguez Martinez.

4. El cap del Departament de Sistemes, el | - La técnica del Departament

Sr. Josep Maria Ventura Warncke d’Administracié Interna, la Sra. Olga
Lopez Mallo.
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2. Actuara com a secretaria de la Mesa la Sra. Estefania Figuera Novo, cap del Departament
d’Administracié Interna i Serveis General.

Les persones que composen la mesa de contractacid, regiran el seu comportament per les
pautes i criteris continguts en el Codi etic de conducta de I'Institut Municipal d’Hisenda de
Barcelona, tot d’acord amb la previsid de la disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la
Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la primera
reunié que no concorren cap conflicte d’interessos.

Clausula 12. Obertura de les proposicions

D’acord amb Il'article 157.3 LCSP, l'‘obertura de les proposicions s’efectuara en el termini
maxim de 20 dies a partir de la data de finalitzacio del termini de presentacio de
proposicions.

D’acord amb l'article 157.4 de la LCSP, per |'obertura del sobre no es realitzara acte public
atés que es garanteix, mitjancant la plataforma de contractacié electronica de I’Ajuntament
de Barcelona, que l'obertura de les proposicions no es realitzara fins que hagi finalitzat el
termini per a la seva presentacio.

Clausula 13. Adjudicacié del contracte

1. D’acord amb la previsié de l'article 158 LCSP, I'adjudicacié del contracte s’acordara en el
termini maxim de 2 mesos a comptar des del dia segient al de I'obertura de les proposicions
rebudes o, si és el cas, d'obertura del primer sobre que contingui la proposicié. Aguest
termini s'ampliara en 15 dies si es requereix seguir tramitacié per valorar I'anormalitat de les
ofertes.

D’acord amb l'article 158.4 LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi produit
I'adjudicacid, les empreses licitadores tenen dret a retirar la seva proposta.

2. Préviament a l'adjudicaci6 es requerira a l’empresa licitadora que es proposi com
adjudicataria perqué presenti determinada documentacio.

L'empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI, en el ROLECE o en una llista oficial
d’operadors economics d’'un Estat membre de la Unid Europea d’accés gratuit, no esta
obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental si les dades que es
requereixen figuren inscrites en aquests registres.

La documentacid que, en el seu cas, es requerira és la seglent:

- Document que acrediti la valida constitucié de la Societat i que de conformitat amb el seu
objecte social pot presentar-se a la licitacio.

- Document que acrediti la deguda representacid per presentar la proposicio del signant de la
mateixa.

- Document que acrediti la deguda representacio per presentar la declaracio del signant de la
mateixa.

Pag. 20 de 91



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda
Departament 'Administracié Interna i Serveis Generals

Pallars 200-202

08005 Barcelona

Tel. 93 402 38 58
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

-Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social establertes
per les disposicions vigents. Es consultara I'aplicacié informatica municipal de recaptacié per
comprovar que |I'empresa licitadora proposada com a adjudicataria es troba al corrent del
compliment de les seves obligacions tributaries amb I’Ajuntament de Barcelona i s’obtindra
una copia impresa de la consulta i s'incorporara a |I'expedient.

Els documents que, si escau, haura d’aportar per acreditar el compliment dels requisits
d’aptitud i solvencia son:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o
en el Registre oficial que correspongui. Les empreses individuals no inscrites al Registre
Mercantil han d’acreditar el seu volum anual de negocis mitjancant els llibres d’inventaris i
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de qué la data de creacié o
d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a un any haura d‘aportar la
documentacid acreditativa corresponent.

- Relacié dels principals serveis efectuats en els Gltims tres anys que inclogui import, dates
i el destinatari, public o privat, d'aquests. Els serveis o treballs efectuats s’acrediten
mitjancant certificats expedits o visats per I’0rgan competent, quan el destinatari és una
entitat del sector public o, quan el destinatari és un subjecte privat, mitjancant un
certificat expedit per aquest o, a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaracié de
I'empresa acompanyada dels documents que tingui en poder seu que acreditin la
realitzaci6 de la prestacié; si s’escau, aquests certificats han de ser comunicats
directament a I'0rgan de contractacid per l'autoritat competent. Els certificats de bona
execucié dels serveis inclosos en la relacid, el destinatari dels quals va ser una entitat del
sector public, els pot comunicar directament a I’6rgan de contractacié I'entitat contractant

Els corresponents certificats podran ser expedits per mitjans electronics, informatics o
telematics, que seran acceptats en els termes previstos en el plec de clausules
administratives generals

D’acord amb l'article 150.2 LCSP, la documentacié s’haura de presentar dins del termini dels
10 dies habils a comptar del seglent al de la recepcié del requeriment.

3. D’acord amb Ilarticle 150.3 LCSP, un cop presentada la documentacié requerida i
constituida, en el seu cas, la garantia definitiva, s'adjudicara el contracte dins dels 5 dies
habils seglients al de la seva recepcid.

D’acord amb I’article 150.2 LCSP, si lI'empresa licitadora no presenta la documentacié
requerida o no constitueix la garantia definitiva dins del termini assenyalat s'entendra que
retira la seva oferta i es procedira a requerir la mateixa documentacié a la segient empresa
licitadora segons |'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

En cas de falsedat en el DEUC o en la declaracio responsable presentada per la empresa
proposada com a adjudicataria, aquesta quedara automaticament exclosa de la licitacio i
I’6rgan competent incoara i tramitara el corresponent expedient de prohibicido de contractar.
Aixi mateix la Mesa podra optar per tornar a valorar les ofertes.
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Clausula 14. Garantia

D’acord amb Il'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de
constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, I'IVA exclds, dins
del termini de 10 dies habils a comptar del seglient al de la recepcié del requeriment, segons
preveu l'article 150 LCSP.

Si I'empresa licitadora seleccionada per a l'adjudicacié s’ha acollit a la modalitat de
constitucio de la garantia definitiva mitjancant retencié del preu (Annex 10), I'import total
d’aquesta sera retingut del primer o Unic abonament del contracte. Si el primer abonament
no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la
garantia es retindra del preu en el seglent abonament i aixi successivament fins cobrir la
totalitat de la garantia definitiva.

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia definitiva es
fixara a partir del preu maxim fixat.

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjancant la modalitat de retencié del preu, ha/n
de constituir-se al Departament d’Administracid Interna i Serveis Generals de I'Institut
Municipal d’Hisenda de Barcelona (Pallars, nim. 200,1a planta) (Annex 9). L'acreditacio de la
seva constitucié podra fer-se per mitjans electronics, informatics o telematics.

Clausula 15. Notificacié de l'adjudicacid i formalitzacié del
contracte

1. D’acord amb la previsié de |'article 151 i la disposicié addicional quinzena de la LCSP, I'acte
d’adjudicacio sera notificat per mitjans electronics a les empreses licitadores i en el termini
maxim de 15 dies es publicara en el perfil de contractant.

2. D'acord amb l'article 50.1.d) i 153.3 LCSP, el contracte no es podra formalitzar fins que
hagin transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de la notificacié de I'adjudicacio a les
empreses licitadores. Si un cop finalitzat aquest termini no s'ha interposat recurs especial
previst a l'article 44 LCSP que impliqui la suspensio del procediment, o s'hagués acordat
I'aixecament de la suspensid, es requerira a I'empresa adjudicataria perqué en un termini no
superior a 5 dies a partir de la data seglient a la de recepcié del requeriment es procedeixi a
la formalitzacio del contracte.

En cas que s’hagi notificat com a adjudicataria una UTE, aquesta s’ha de constituir
formalment en unié temporal abans de la formalitzacié del contracte.

D’acord amb l'article 153.4 LCSP, si per causes imputables a lI'empresa adjudicataria no
s'hagués formalitzat el contracte dins del termini assenyalat, s’entendra que retira la seva
oferta, procedint a exigir-li I'import del 3% del pressupost base de licitacio, IVA exclos, en
concepte de penalitat i I'Institut Municipal d'Hisenda sol-licitara la documentacié a la segtent
empresa licitadora per l'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.
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3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié en document administratiu, que
sera titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no obstant, podra elevar-se a
escriptura publica si ho sol-licita I'empresa adjudicataria, i les despeses derivades del seu
atorgament aniran al seu carrec.

4. D'acord amb l‘article 154 LCSP, la formalitzacié del contracte i el document contractual es
publicaran en el perfil de contractant. L'anunci en el perfil es realitzara en un termini no
superior a 15 dies des del perfeccionament del contracte.

Clausula 16. Execucid del contracte

L'execucié del contracte s’iniciara el 13/03/2022, sempre i quan s’hagi formalitzat el
contracte o el dia seglient de I’Gltima signatura digital de la formalitzacid.

Abans de l'inici del contracte, I'empresa contractista ha d’haver lliurat al responsable del
contracte, en format digital, a través de Il'adreca de correu electronic
imh contractacio@bcn.cat. el “Document de coordinacié empresarial en prevencié de riscos
laborals”, degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentacié que s’hi
enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995. Aquest document esta disponible al perfil de contractant, on I'empresa contractista
també trobara el document “Manual de prevencid de riscos laborals per empreses externes”,
amb les disposicions en mateéria de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es
podra iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta informacid, incorrent el contractista en
responsabilitat contractual.

Clausula 17. Abonaments a I'empresa contractista

D’acord amb I'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada i inclou I'IVA que
s’indicara com a partida independent.

El preu s’abonara en euros.

El sistema de determinacié del preu del contracte es fixa a partir de la suma dels costos de
les prestacions seglents: Servei de vigilancia i seguretat, Connexi6 a CRA i el seu
manteniment, servei d’acudes i custodia de claus, i servei de rondes.

L'empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les prestacions executades
en el periode mensual. La factura, sera revisada i conformada en el termini maxim de deu
dies. En cas de disconformitat, la factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-Ili
un termini maxim de deu dies a comptar des de I'endema al de la recepcié per efectuar
observacions o presentar nova factura amb les rectificacions escaients.
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L'empresa contractista ha d‘incloure, en la/es factura/es que presenti, les seglients dades
especificades en la capgalera del present plec:

- Codi de contracte.

- Organ de contractacid.

- Departament economic.
- Departament destinatari.

Clausula 18. Revisio de preus

D’acord amb la previsié de l'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu
durant la seva durada incloent les prorrogues.

Clausula 19. Responsable del contracte

Es designa a la Sra. Estefania Figuera Novo, cap del Departament d’Administracié Interna i
Serveis Generals, adscrita a la Direccié d’Administraciéo i Recursos de |'Institut Municipal
d'Hisenda de Barcelona, com la persona responsable del contracte, a qui li correspon
supervisar I’execucié , adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar
la correcta realitzacié de la prestacio pactada, tot d’acord amb la previsié de I'article art. 62.1
LCSP.

Al responsable del contracte li correspon, amb caracter general, supervisar |'execucié del
mateix, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar
la correcta realitzacié de la prestacié del servei public pactada, aixi com reforcar el control del
compliment del mateix i agilitzar la solucié d’incidéncies que pugin apareixer durant la seva
execucio, i en particular:

Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries amb |'objecte de solucionar
qualsevol incident en I'execucié del contracte en el sentit que millor convingui als interessos
publics. De totes les reunions aixecara acta que hauran de ser signades pel contractista.

Resoldre les incidéncies que pugin sorgir en |I'execucié del contracte, seguint el procediment
establert a I'article 97 del Reglament general de contractes de les Administracions publiques.

Informar els expedients de reclamacié de danys i perjudicis i d'incautacié de garantia
definitiva.

Proposar la imposicié de penalitats, assenyalant la seva graduacié o proporcid.
Informar la devolucié o cancel-lacié de garanties.
Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades per a

I'execucié del contracte, com també del correcte compliment de les millores que van ser
proposades pel contractista i que van ser valorades per a la seva adjudicacio.
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Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir I'adjudicatari en
qualsevol moment o situacid, la informacié que sigui necessaria sobre |'estat d’execucio del
contracte, de les obligacions de I'adjudicatari, i del compliment de terminis i actuacions.

Ordenar, en cas d'urgent necessitat, les mesures precises per tal d'aconseguir o restablir el
bon ordre en l'execucid del contracte pactat, o quan el contractista, o persones que
depenguin d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o pertorbin la bona
marxa del contracte, sens perjudici de I'obligacié de donar compte a I'drgan de contractacié.

Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacidé de I'objecte del
contracte ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres documents contractuals.

Inspeccionar la part de la prestacido subcontractada informant a I'0rgan de contractacid, si
s’escau.

Qualsevol altre funcié prevista en els plecs o indicada per I’d0rgan de contractacio.

Clausula 20. Condicions especials d’execucid i obligacions
de I'empresa contractista.

20.1. Condicions especials d’execucid

D’acord amb |'article 202 LCSP, s’estableixen les seglents condicions especials d’execucid:
20.1.1 De caracter social:

20.1.1.1 El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de |'empresa contractista en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons les obligacions de
pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les
parts, que I'0rgan de contractacié pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I’0rgan de contractaci6 donara
audiéencia a I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que
cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'd0rgan de contractacié fara el
pagament directament a lI'empresa subcontractista amb detraccido del preu al contractista
principal i amb efectes alliberadors.

20.1.1.2 L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

D’acord amb la previsid6 de la clausula 23, l'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del contracte i, en tot cas,
una vegada finalitzada la prestacio.
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No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I' I'Institut Municipal d’'Hisenda per al contractista.

Aqguesta condicid es considerar essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una
penalitat de com a maxim el 10% de l'import d’adjudicacié.

20.1.1.3 Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre
homes i dones que sera d’aplicacié a les persones que executin el contracte i, en el cas que
no hi estigui legalment obligada a l'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures
aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini
atorgat rebra les indicacions, l'ajut i l'assessorament municipal i se li concedira un nou
termini perqué aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacio
del pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposicio
d’una penalitat econdmica d'un 1% del preu del contracte, que s’‘incrementara mensualment
fins a un maxim del 10% del preu.

S’annexa el Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Génere que inclou el
procediment d'aplicacié de les clausules socials d’igualtat de génere. (Annex 11)

20.1.1.4 Mesures contra |'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i
eradicar l'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe, en relaci6 amb el personal
adscrit a l'execucié del contracte. Agquestes mesures podran consistir, com a minim, en
campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per rad de
sexe; accions formatives i la designacio de persones de referencia que vetllin per un espai de
treball lliure de violéncies masclistes o per orientacié sexual o identitat de génere.

S’annexa el Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Génere que inclou el
procediment d’'aplicacié de les clausules socials d’igualtat de génere. (Annex 11)

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte I'empresa ha de lliurar a
la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relacié amb les persones
treballadores que executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i
eradicar |'assetjament sexual i |'assetjament per rad de sexe, d’orientacié o de génere, en
relacio amb el personal adscrit a I'execucio del contracte. Si I'empresa contractista justifica la
impossibilitat d’aportacié del pla o de les mesures, I’Administracio municipal ha d’aportar el
suport suficient perqué pugui dissenyar i aplicar aguestes mesures concretes en el contracte
public municipal.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual es qualifica com molt greu i
comportara l'adopcié de les penalitzacions econdmiques que es corresponguin segons les
previsions que s’estableixen en la clausula 26. Alternativament, podran suposar I'extincié del
contracte.
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L'empresa contractista, abans de la recepcid del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre |'aplicacié de les mesures.

20.1.1.5 Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de
I'empresa

L'article 71.1.d) LCSP estableix que una empresa amb 50 o més persones treballadores a la
seva plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public vinculat si
no acredita que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu personal contractat
sén persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre.

L'empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu
dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del requisit legal
aportant un certificat en qué consti tant el nombre global de les persones treballadores de
plantilla com el nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat
pel compliment de les mesures alternatives previstes legalment, una copia de la declaracio
d’excepcionalitat i una declaracié de I'empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades
amb aquesta finalitat.

Aquesta condicié d’execucié contractual s’entén obligacié essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d'una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementara
mensualment fins un maxim del 10% si no s’acredita el compliment.

El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en
matéria de proteccié de dades. Aquesta obligacié té el caracter d'obligacid contractual
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211.

20.2 Condicions d’execucié generals

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat.

20.3 Obligacions de I'empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta obligada a:

a. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva
afiliacio i situacié d'alta a la Seguretat Social, préeviament a l'inici de I'execucié del
contracte.

b. Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a |'Institut Municipal
d'Hisenda qualsevol substitucio o modificaciéo d'aquelles persones i acreditar que la
seva situacio laboral s'ajusta a dret.

C. També vindra obligada a aportar, mensualment durant la vigéncia del contracte, una
copia dels TC1 i TC2 amb identificacié del personal que presta el servei. A efectes del
control per part del responsable del contracte de I'Institut Municipal d'Hisenda, la
informacié s’entregara a més en un model que permeti la seva explotacid servei per
servei.
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d. Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

e. Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament
del personal; també ha de fer d'enllac amb els corresponents serveis municipals i el
responsable del contracte.

f. Fer una correcta gestié6 ambiental del servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics,
sobre |’entorn, fer una correcta gestié dels residus i els embalatges i altres mesures
gue siguin adients a I'objecte del contracte) d'acord amb la legislacié vigent.

g. Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris
dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de l|'execucié del contracte, complint
durant el termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a
I'article 133.2 LCSP. L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en
tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccio de dades i
especialment en l'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccid
de Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que la
desenvolupin. L'empresa contractista tindra la consideracid d’encarregada del
tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en matéria de
mesures de seguretat.

h. Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigencia del contracte, i en
tot cas anualment, li sigui requerida per la responsable del contracte respecte |'efectiu
compliment de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a
legislacié dels drets de les persones amb discapacitat, la contractacié de persones amb
particulars dificultats d'insercié al mercat laboral, i la subcontractacié6 de Centres
Especials de Treball dIniciativa Social i/o Empreses d'Insercid, i els requisits i
obligacions contractuals ambientals que s’estableixin als plecs

i. Acreditar la contractacid6 d’una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un
import de 750.000,00 euros, que haura d’aportar simultaniament amb la formalitzacio
del contracte o amb anterioritat.

j. Comunicar per escrit a I'Institut Municipal d'Hisenda el/s subcontracte/s que pretengui
celebrar assenyalant la part de la prestacido que pretengui subcontractar i la identitat i
aptitud del contractista del subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els haura
d’aportar dins dels 15 dies naturals seglents a la seva subscripcié. Lincompliment
d’aquesta obligacié pot comportar una penalitat econdmica de fins al 5% del preu del
contracte.

k. El licitador haura d’acreditar estar en possessié d’una central de receptora d’alarmes
propia i ser capag de portar a terme el manteniment normatiu, preventiu i correctiu del
sistema d’alarma.

|. Facilitar la informacié relativa a les condicions dels contractes de les persones
treballadors als que afecti la subrogacid.
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m.Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni
Col-lectiu sectorial aplicable.

n. No contravenir, en l'execucié d’aquest contracte, les resolucions de I'ONU relatives al
compliment de les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que
vinculin a I'Estat., d’acord amb el que estableix I'art. 201 LCSP

0. Sens perjudici del que estableixi el conveni aplicat per I’Adjudicatari, no podra satisfer
salaris per un import inferior a I'establert al conveni sectorial de referéncia indicat a la
clausula segona del present plec.

p. Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

4. D’acord amb la previsié de l'article 130.6 LCSP, lI'empresa contractista, quan sigui
d’aplicacié la subrogacié del personal que executa el contracte, sera responsable de
respondre dels salaris impagats i de les cotitzacions a la Seguretat Social.

Clausula 21. Modificacio del contracte.

D’acord amb les previsions dels articles 203 i segients LCSP, perfeccionat el contracte,
I’0rgan de contractacié el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En cap
cas l'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del
contracte ni incorporar nous preus contradictoris, tot d’acord amb les previsions de |'article
204 LCSP. La modificacio requerira informe previ de la persona responsable del contracte.

Causes previstes de modificacio:

> Esta previst un canvi del model de gestié de l'arxiu a custodia externa, el que
suposara el tancament de les instal-lacions del carrer Almogavers, cal preveure una
reduccio dels serveis objecte del contracte. (Aproximadament entre un 3-4% sobre
el preu del contracte)

» Modificacio en les connexions i manteniment de les centrals d’alarma d’antintrusio.

Tal i com estableix la disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la
vigéncia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es
podra modificar el contracte en els termes que estableix l'article 204 de la LCSP. La
modificacio es tramitara abans que s’esgoti el pressupost maxim aprovat inicialment.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacid requerira l'audiéncia a I'empresa contractista i, si

escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacid en
document administratiu.
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Clausula 22. Recepcid i termini de garantia

1. La constatacido de la correcta execucido de les prestacions i la seva posterior recepcid
s'efectuara mitjancant acta de conformitat, que s’estendra dins el termini d’'un mes seglient
al seu lliurament o realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Institut
Municipal d'Hisenda , tot d’acord amb les previsions de |'article 210 LCSP.

2. S'acordara la liquidacié del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la
data de |'acta de recepcio tot d'acord amb les previsions de I'article 210.4 LCSP.

3. En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques i d’acord amb I'informe motivat que figura en I'expedient

Clausula 23. Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP.
L'incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqiéncies establertes a
I'apartat 3 de |'article 215 LCSP.

D’acord amb la previsid de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les segilients activitats que es consideren
d’especial rellevancia o caracteristiques critiques, segons es motiva en |I'expedient:

- Servei de vigilancia i seguretat
- Connexi6 i manteniment de les alarmes a la Central Receptora propia.

Per tant, I'empresa que resulti adjudicataria Unicament podra subcontractar amb tercers les
seglients prestacions parcials:

- Les rondes de vigilancia.
- El servei d'acuda.

- La custodia de claus.

- La formacio.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat
en els terminis i condicions que estableix I'article 216 LCSP. D'acord amb les previsions de
I'article 217 es podra verificar el compliment d'aquesta obligacié i sera obligatori en els
contractes de valor estimat superior a 5 milions d’euros o subcontractacié que representi un
import superior a 30% del preu.

Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.
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En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals |'empresa
adjudicataria ha d’informar d’aquestes relacions a |I'0rgan de contractacié (que en donara
publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels
moviments financers i tota la informacid relativa a aquestes actuacions de les empreses
subcontractistes.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat
en un termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de
desembre, que estableix les mesures de lluita contra la morositat.

La persona responsable del contracte podra requerir durant |'execucié del contracte la
verificacié del pagament del preu als subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucié i abans de la liquidacid, ha de presentar un
document que justifigui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes.

Clausula 24. Cessid del contracte

En el present contracte resta prohibida la cessié.

Clausula 25. Demora en les prestacions

1. L'empresa contractista esta obligada a complir el contracte dins el termini total i, si és el
cas, parcials, fixats per a la seva realitzacié.

2. La mora de lI'empresa contractista en |'execuciéo del contracte no necessitara intimacio
prévia per part de I’Administracid.

3. Quan lI'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del termini total, I'Administracié podra optar per la resolucié del
contracte o per la imposicié de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per
cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA exclos), tot d’acord amb la previsio de |'article
193.3 LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100 del preu
del contracte, I'IVA exclos, I’0rgan de contractacié podra resoldre el contracte o acordar-ne la
continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.

4. L'empresa contractista podra procedir a la suspensié del compliment del contracte per
manca de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

5. Quan lI'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del terminis parcials, I’Administracié podra optar per la resolucio del
contracte o per la imposicié de les penalitzacions previstes a I'article 193 LCSP.
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Clausula 26. Responsabilitat en I'execucié del contracte

L'empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i penalitats establertes amb
caracter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les
obligacions socials, ambiental i laborals.

A més es tipifiquen els seglients incompliments:

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio6 del
contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu
i no doni lloc a la resolucié del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de la retribucié salarial establerta en la seva oferta.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacid vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Institut Municipal d’Hisenda per al contractista

L" incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les disposicions
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a talen aquest plec.

b) Incompliments greus

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és
legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan
no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

¢) Incompliments lleus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencidé de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
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Penalitats contractuals.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucié del contracte, |'Institut Municipal d'Hisenda pot aplicar les sancions
seglients, graduades en atencié al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracié:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés
com a import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacié, quan el preu es determini en
funcié de preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que I'empresa contractista subcontracti part de I’'execucié del contracte sense donar
compliment a l'obligacié legal de la seva comunicacié a |'Institut Municipal d'Hisenda
s'imposara al contractista una penalitat de fins a un 50 % de lI'import del subcontracte o es
podra resoldre el contracte si comporta incompliment de I'obligacié principal del contracte

En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Institut Municipal d’Hisenda per al contractista, comportara la
imposicié d’'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d'adjudicacié

El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut en
alguna de les causes enumerades anteriorment d’'incompliment susceptibles de penalitats, ha
d’elaborar un informe indicant els incompliments detectats aixi com les seves corresponents
penalitats, i el comunicara a la contractista per tal que pugui fer les al-legacions que consideri
oportunes en el termini maxim de 15 dies habils a comptar des del seu lliurament
degudament acreditat. Finalitzat aquest termini el/la responsable del contracte estudiara les
al-legacions si ni ha i elevara la proposta definitiva d‘imposicié a I’d6rgan de contractacié per a
I'aprovacié de la corresponent resolucié d’'imposicié. Aquesta resolucié sera immediatament
executiva.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la
imposicié de penalitats no esta subjecte a cap termini de caducitat.

Cobrament de les penalitzacions per demora i per sancions

L'import de les penalitzacions per demora i de les sancions pot fer-se efectiu deduint-lo en
el/s document/s comptable/s de reconeixement de I'obligacid, sense perjudici que la garantia
respongui de l'efectivitat d'aquelles en els termes legalment previstos.

L'Institut Municipal d’Hisenda podra aplicar l'import de les penalitzacions, total o
parcialment, en compensacié de deutes del contractista, per radé del contracte i amb
independéncia dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, l‘0rgan de
contractacio pot —un cop escoltada I'empresa contractista- declarar la responsabilitat causada
a tercers o al propi I'Institut Municipal d’Hisenda que li sigui imputable arran de I'execucié del
contracte, determinar I'import a qué ha de fer front en concepte d’'indemnitzacié de danys
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i perjudicis i procedir a |I'execucid total o parcial de la garantia definitiva constituida, i, si
s'escau, a fer efectiu I'import restant a carrec de I'asseguranca de responsabilitat civil exigida
en aquest pleci a iniciar, si escau, el corresponent procediment de rescabalament .

Clausula 27. Resolucio del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211 i
313 LCSP.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:
a) La demora en l'inici de les prestacions

b) L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions

d) L'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en aquest plec i
en el de prescripcions técniques.

e) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les
condicions especials d'execucidé quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccio
greu i concorre dol, culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials,
sempre que hagi donat lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i
perjudicis.

f) L'incompliment amb dol i mala fe de les previsions del Decret d’Alcaldia de 19 de maig
de 2016 de paradisos Fiscals.

g) La situacié de I'empresa contractista durant I'execucié del contracte en causa legal de
prohibicié de contractar

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execucié establertes
en aquest plec que no tinguin caracter d’obligacié contractual essencial.

j) L" incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les disposicions
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

j) Satisfer salaris per imports inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia
indicat a la clausula segona d’aquest plec.

k) Totes aquelles causes que s’hagin establert en aquest plec.
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Clausula 28. Recursos legals dels licitadors

1 So6n susceptibles de recurs especial en matéria de contractacio, les actuacions previstes a
I'article 44.1 LCSP.

Aqguest recurs té caracter potestatiu, i s'interposara davant el Tribunal Catala de Contractes
del Sector Public.

Alternativament, es podra interposar recurs contencidés administratiu, de conformitat amb la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposicié de recursos
administratius ordinaris.

2. Contra els actes que adopti I'0rgan de contractacié en relacié amb els efectes, compliment
i extincid d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en mateéria de
contractacié, procedira la interposicié del recurs administratiu ordinari que correspongui
d’acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i la legislacidé basica del procediment
administratiu comu; o del recurs contencidés administratiu, de conformitat amb el que disposa
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Clausula 29. Transparencia, integritat i conflicte
d’interessos

Obligacions en matéria de transpareéncia i accés a la informacié publica.

1. Lliurament d’informacié per a publicitat activa
L'empresa adjudicataria resta obligada a facilitar la informacié referent a les activitats
directament relacionades amb I’exercici de funcions publiques, la gestid de serveis
publics i la percepcid de fons publics establerta en el Titol II de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

2. Retribucions de les persones directives

Si el volum de negoci de I'empresa vinculat a activitats dutes a terme per compte de les
administracions publiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de I'empresa
adjudicataria, aquesta resta obligada a informar de les retribucions percebudes pels seus
carrecs directius, o bé, en cas contrari, presentar una declaracié responsable informant
del percentatge estimat que han suposat en el volum de negoci de lI'empresa les
activitats directament relacionades amb les administracions publiques durant el darrer
exercici tancat.

3. Personal adscrit
L'empresa adjudicataria haura de lliurar, a l'inici del contracte i, si s’escau, anualment
fins a la seva finalitzacid, la relacié dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte
gue comportin dur a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent
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en una dependeéncia o un establiment public, aixi com el regim de dedicacié i el regim
retributiu d'aquest personal i les tasques que duu a terme.

4. Dret d'accés a la informacié publica
En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmesa, |'empresa
contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que s’estableixi en
cada requeriment, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret
d’accés exercit pels ciutadans, en relacié a la prestacié contractada.

5. Qualitat dels serveis publics
Els licitadors hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions que
assumeixen en relacio a la qualitat, I'accés al servei i els requisits de prestacié del servei,
els drets i els deures dels usuaris, les facultats.

L'incompliment d’aquestes obligacions es regira d'acord amb el régim sancionador de la Llei
19/2014, de 29 de desembre.

Obligacions en matéria d’integritat i els conflictes d’interes

1. Principis etics i codi de conducta
En els processos de contractacié publica municipal, les empreses licitadores i
contractistes, les empreses subcontractistes i els proveidors i mitjans externs, regiran la
seva activitat d’acord amb els principis etics i els valors generals d’actuacié continguts en
el Codi etic i de conducta de I'Institut Municipal d’'Hisenda de Barcelona, en aplicacié de
I'article 3.2 d'aquest codi, aprovat per acord del Plenari del Consell Municipal, el 30 de
juny de 2017 i publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017.

De conformitat amb allo establert als articles 1.3 i 64 de la LCSP, les empreses licitadores i
contractistes assumeixen les obligacions seglents.

1. Respectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, transparéncia i integritat.

2. No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacié del contracte.

3. Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se de
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir |'efecte d’'impedir,
restringir o falsejar la competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris o
de competencia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacié de
mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

4. Denunciar a I'organ de contractaci6 o a la Direccié de Serveis d’Analisi, com a Organ
Gestor de la Bustia Etica i de Bon Govern de l'Institut Municipal d'Hisenda de
Barcelona, qualsevol acte, conducta o situacié irregular dels quals es tingui
coneixement i que es puguin presentar en els processos de contractacid publica o
durant l'execucié dels contractes, especialment aquells dirigits a les finalitats
esmentades en els apartats anteriors.

5. Comunicar immediatament a |'0rgan de contractacié o a la Direccidé de Serveis
d’Analisi, com a Organ Gestor de la Bustia Etica i organ de suport técnic-juridic del
Comiteé d’Etica de I'Institut Municipal d'Hisenda de Barcelona, les possibles situacions
de conflicte d’interés, aparent o real i, en general, qualsevol situacié d'incompliment
de les pautes de conducta en matéria contractual del Codi étic i de conducta de
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I'Institut Municipal d'Hisenda de Barcelona de la qual tinguessin coneixement en
I'ambit del procés de contractacid.

No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni
per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social,
incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié d'afectivitat,
els familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat.

Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

.Col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al

seguiment i/o l'avaluacid del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacid
amb I’Administracié o administracions de referencia, sens perjudici del compliment de
les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsié legal.
Aplicar la maxima diligéncia en el coneixement, foment i compliment de la legalitat
vigent

Garantir el principi d'indemnitat als denunciants d’irregularitats, d’acord amb el que
disposen les Normes Reguladores de la Bustia Etica i de Bon Govern de I'Institut
Municipal d'Hisenda de Barcelona aprovades el 6 d'octubre de 2017 i publicades al
Bolleti Oficial de la Provincia de 16 de gener de 2017 i en sintonia amb la Directiva
2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de 2019, relativa a la
proteccid de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unié (Diari
Oficial de la Uni6é Europea de 26-11-2019). .

Sotmetre’s a l'ambit d’aplicacié objectiu de la Bulstia Etica i de Bon Govern de
I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona en les seves relacions amb |'Institut
Municipal d’Hisenda de Barcelona i amb les persones, en el marc de I'execucié del
contracte i en especial, en la prestacié de serveis publics municipals de conformitat
amb el que disposa l'apartat d) de l'article 4 de les seves Normes Reguladores.

Conseguéncies de l'incompliment

L'incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en aquesta
clausula pot derivar en causa de prohibicié de contractar si concorren els requisits de |'article
71 LCSP.

En relacié amb I'empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveidores i mitjans
auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clausula séon obligacions contractuals
essencials i la seva infraccié es qualifica com a molt greu si concorre dolo, culpa o negligéncia
de I'empresa, amb imposicié de penalitats, segons la previsio de l'article 192.1 de la LCSP o
la resolucié del contracte, d’acord amb el que preveu l'article 211.1.f) de la LCSP i eventual
determinacid de causa de prohibicié de contractar segons la previsidé de I'article 71.2.c).

La cap d’Administracié Interna i Serveis Generals

Estefania Figuera Novo

—
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Annex 1: Codi de Normes Laborals elaborat per
Electronics Watch

Introduccio

En aquest Codi es detallen les normes per a la produccié de béns. Per tal que els béns
estiguin en consonancia amb aquest Codi, s’han de produir en condicions que respectin totes
les normes aqui recollides. Aix0 vol dir que:

e si les normes fan referencia als drets i les condicions del personal, els béns s’han de
produir per part de treballadors i treballadores que es beneficiin d’aquests drets i
condicions;

e si les normes fan referencia a llocs de treball, els béns s’han de produir en espais que
compleixin totes les normes.

Als efectes d'aquest Codi, s’entendra que el personal esta involucrat en la produccié de béns
si participa de qualsevol manera, per petita que sigui, en I'assemblatge dels béns o en la
produccio dels components eléctrics a partir dels quals es munten els béns.

Normes
1. Normes laborals nacionals

Els béns s’han de produir tot respectant el dret laboral nacional aplicable. Al dret laboral
nacional s’inclouen les normes internacionals que s’apliquen als treballadors i les
treballadores segons la llei nacional. Per dret laboral nacional s’entén (per6d no es limita a)
lleis que regulen:

La salut i la seguretat;

Els salaris i prestacions, incloses les compensacions per treballar hores extraordinaries;
Hores de feina, dies festius i vacances;

Disciplina, violéncia, assetjament i abus;

Contractes per a treballadors/res temporals i indefinits/des;
Llibertat d'associacio i negociacio col-lectiva;

Prohibicié de treball forcos;

Prohibicid de treball infantil;

Prohibicié de discriminacio;

Seguretat social; i

Proteccions mediambientals.

2. Normes laborals internacionals
Els béns s’han de produir tot respectant les seglients normes laborals internacionals:

¢ Convenis fonamentals de I'OIT (OIT ndm. 29, 105, 87, 98, 100, 111, 138 i 182);

e Convenis de I'OIT num. 1, 95, 102, 115, 119, 121, 131, 135, 136, 139, 148, 155, 158,
161, 162, 170, 174, 183, 187;

e Recomanacions de I'OIT nim. 35, 90, 111, 131, 135 143;

e Article 23 de la Declaracié Universal dels Drets Humans de les Nacions Unides
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e Article 32 de la Convenci6 sobre els Drets de I'Infant de les Nacions Unides
3. Conflicte entre normes nacionals i internacionals

Sempre que es produeixi un conflicte entre les normes nacionals i les internacionals,
s’aplicara aquella que proporcioni una major proteccio per als treballadors i les treballadores,
excepte pel fet que aquest Codi no exigeix |I'execucié de cap accié que violi una llei nacional
en un pais de fabricacié. En concret, les normes internacionals s’han de complir pel que fa a:

e permetre totes les activitats relatives a la llibertat d’associaci6 que no estan
prohibides pel dret nacional, i

e evitar practiques que violin les normes internacionals llevat que una practica sigui
exigida pel dret nacional.

Exemples de violacions
4. La feina es tria de forma lliure

(Convenis pertinents de I'OIT: Num. 292 i nim. 105°; Recomanacions pertinents de I'OIT:
ndum. 35)

La producci6 dels béns no pot suposar:

4.1.L'Us de treball obligat. Com a exemple de treball obligat s‘inclou, perd no es limita a,
I'obligacié d’abonar un deute a I'empresa o a tercers per tal de poder deixar la feina.

4.2.Abus de treballadors/res presos/es. Com a exemple de violacié s’inclou, perd no es
limita a:
4.2.1. Fer servir un/a pres/a per a una feina sense el seu consentiment.
4.2.2. Tractar els presos i les preses de forma menys favorable que els/les no
presos/es pel que fa a salaris, hores de feina o proteccions de salut i seguretat.

4.3. Prohibicié que un/a treballador/a abandoni lliurement la seva feina o lloc de treball.

Com a exemples d’infraccid s’inclouen, pero no es limiten a:

4.3.1. Impedir que un/a treballador/a abandoni lliurement un lloc de treball, inclosos
els dormitoris o les zones industrials.

4.3.2. Tancar les sortides d’un lloc de treball o d'un dormitori.

4.3.3. Rebutjar tornar qualsevol document personal a un/a treballador/a quan
aquest/a ho sol-licita.

4.3.4. Fer servir o amenacar de fer servir la violéncia, la deportacio, la cancel-lacié de
visats, I'actuacié d’agents d’'immigracié o l'arrest per obligar un/ treballador/a a

fer una feina.

2C029: Conveni de treball forgés de 1930 (ndm. 29), Conveni sobre el treball forcés o obligat (entrada en vigor: 1 de
maig de 1932), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C029
3C105: Conveni sobre I'abolicié del treball forgds, 1957 (num. 105), Conveni relatiu a I'abolicié del treball forgds
(entrada en vigor: 17 de gener de 1959), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C105
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4.4.Us de la coaccié econdmica juntament amb l‘obligacié de fer hores extraordinaries.
Com a exemples d’infraccié s’inclouen, perd no es limiten a:
4.4.1. Exigir treballar hores extraordinaries per tal que un/a treballador/a arribi al
salari minim legalment exigit.
4.4.2. Obligar un/a treballador/a a treballar més hores de les establertes per la llei tot
amenacant-lo/la de rescindir-li el contracte o eliminar-li pa possibilitat de fer
hores extraordinaries.

5. Llibertat d’associacio i dret a la negociacié col-lectiva

(Convenis pertinents de I'OIT: Nim. 87%, NUm. 98° i nim. 135°% Recomanacions pertinents
de I'OIT: Num. 1437)

Els/les treballadors/res que participin en la produccié dels béns han de gaudir de llibertat
d’associacid i de dret a la negociacio col-lectiva. Com a exemples d’infraccié s’inclouen, pero
no es limiten els seglents.

5.1.Interferéncia en una organitzacié de treballadors/res o amb els seus esforgcos per
organitzar treballadors/res. Com a exemples d’infraccié s’inclouen, perd no es limiten
a:

5.1.1. Fomentar la formacié d‘una organitzacié de treballadors/res per competir en
contra d’una organitzacié de treballadors/res existent.

5.1.2. Interferir en una organitzacié de treballadors/res, controlar-la o manipular-la.

5.1.3. Limitar la llibertat dels/de les treballadors/res per reunir-se sense presencia de
supervisors/es.

5.1.4. Limitar l'accés de representants dels/de les treballadors/res al personal en el
lloc de treball.

5.2.Discriminacié en contra d‘'un/una membre d‘una organitzacié dels/de les

treballadors/res. Com a exemples d’infraccid s’inclouen, perd no es limiten a:

5.2.1. Fer servir la participacié en una organitzacié de treballadors/res, o les activitats
en una organitzacio, com a factor a I'hora de prendre decisions sobre el personal.

5.2.2. Fer servir una llista negra de membres d’una organitzacié de treballadors/res
per impedir que siguin empleats/des.

5.2.3. Oferir o proporcionar qualsevol tipus d’incentiu als/a les treballadors/res per
evitar que s’adhereixin o participin en les activitats d’una organitzacié de
treballadors/res.

5.2.4. Amenacar, intimidar o assetjar els/les treballadors/res que s’adhereixen o

#C098: Conveni sobre el dret de sindicaciéiala negociacio col-lectiva, 1949 (num. 98), Conveni relatiu a I'aplicacié
dels principis del dret de sindicacié i a negociar col-lectivament (entrada en vigor: 18 de juliol de 1951), consulteu:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C098
>C098: Conveni sobre el dret de sindicaciéiala negociacio col-lectiva, 1949 (num. 98), Conveni relatiu a l'aplicacid
dels principis del dret de sindicacid i a negociar col-lectivament (entrada en vigor: 18 de juliol de 1951), consulteu:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C098
®C135: Conveni sobre els/les representants dels/de les treballadors/res, 1971 (NUm. 135), Conveni relatiu a la
proteccid i facilitats que s'han de concedir als/a les representants dels/de les treballadors/res de I'empresa (entrada
en vigor: 30 de juny de 1973),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C135
’R143: Recomanacié sobre els/les representants dels/de les treballadors/res, 1971 (NUm. 143), Recomanacio
relativa a la proteccid i facilitats que s'han de concedir els/les representants dels/de les treballadors/res de
I'empresa, http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:R143
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participen en les activitats d’'una organitzaci6 de treballadors/res.

5.3.Negativa a negociar col-lectivament i de bona fe qualsevol qliesti6 o a implementar
qualsevol terme a un conveni de negociacié col-lectiva. Com a exemples d’infraccid

s’inclouen, pero no es limiten a:

5.3.1. Rebutjar negociar col-lectivament.

5.3.2. Limitar les questions que es poden negociar durant una negociacié col-lectiva.

5.3.3. No implementar qualsevol provisié d'un conveni de negociacié col-lectiva
vigent.

5.3.4. “Contractes de protecci6” de I'empresa que no ofereixen als/a les
treballadors/res beneficis monetaris o0 no monetaris significatius més enlla dels
exigits per la llei i prohibir que els/les treballadors/res es beneficiin de la
negociacio col-lectiva.

5.4.Interferéncia en una vaga de treballadors/res o represalies contra un/a treballador/a
per fer vaga. Com a exemples d’'infraccié s’inclouen, perd no es limiten a:
5.4.1. Contractar nous/noves treballadors/res per substituir aquells/es que fan vaga.
5.4.2. Sancionar qualsevol treballador/a per participar en una vaga.
5.4.3. No tornar a admetre tots/es els/les treballadors/res aptes després d'una vaga.
5.4.4. Fer servir guardes de seguretat, la policia o les forces armades per dissoldre
una vaga pacifica o per arrestar qualsevol treballador/a en vaga.

6. No discriminacio a la feina

(Convenis pertinents de I'OIT: 100% 111° i 183'° i article 68 de la convencié 102%%;
Recomanacions pertinents de I’'OIT: nim. 90*%i 111%3)

No es pot discriminar en la seleccié de la ma d’obra que participara en la produccié dels béns.
Els/les treballadors/res involucrats/des en la produccié dels béns no podran ser
discriminats/des.

6.1.Com a exemples d’infraccio s’inclouen, pero no es limiten a, els seglents.
6.1.1. Seleccionar el personal de forma que expressi una preferéncia discriminatoria.
6.1.2. Discriminar a I'hora de prendre decisions: contractacidé, condicions de feina,

#C100: Conveni sobre la igualtat de remuneracio, 1951 (nim. 100), (entrada en vigor: 23 de maig de 1953), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C100
°C111: Convencié sobre la discriminacié (feina i ocupacid), 1958 (nim. 111), Conveni sobre la discriminacié en
materia de feina i ocupacio (entrada en vigor: 15 de juny de 1960), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 I1LO CODE:C111
19c183: Conveni sobre la proteccié de la maternitat, 2000 (nim. 183), Conveni relatiu a la revisié del Conveni sobre
la proteccio de la maternitat (revisat), 1952 (entrada en vigor: 7 de febrer de 2002),
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C183
1€102: Conveni sobre la seguretat social (norma minima), 1952 (ndm. 102), Conveni relatiu als estandards minims
de seguretat social (entrada en vigor: 27 d'abril de 1955), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 I1LO CODE:C102
?R090: Recomanaci6 sobre la igualtat de remuneracié, 1951 (nim. 90), Recomanaci6 relativa a la igualtat de
remuneracio entre la ma d'obra masculina i la femenina per una feina d'igual valor,
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 I1LO CODE:R090
®R111: Recomanacié sobre la discriminacié (feina i ocupacié), 1958 (nim. 111), Recomanacié sobre la discriminacié
en materia de feina i ocupacié,
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:R111
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salari, prestacions, oportunitats de promocio, accés a la formacié, jubilacio,
rescissié del contracte o qualsevol altre aspecte de la relacié laboral.

6.1.3. Assetjar un/a treballador/a de forma discriminatoria, inclos I‘assetjament
sexual.

6.1.4. Exigir a una treballadora que se sotmeti a una prova d’embaras o que faci
servir métodes anticonceptius.

6.1.5. Pagar als/a les treballadors/res migrants un salari inferior i menys prestacions o
discriminar-los de qualsevol altra manera als/a les treballadors/res migrants.
6.1.6. Fer servir treballadors/res estudiants, becaris/es i aprenents i evitar aixi les
obligacions relatives al dret i regulacions laborals i de seguretat social propies de
les relacions laborals regulars i pagar un salari inferior al de nivell inicial per a

treballadors/res regulars.

6.2.En aquest apartat, el terme “discriminar” fa referéncia al fet de tractar un/a
treballador/a de forma diferent en funcid de la seva edat, sexe, raga, color, origen,
creences religioses, afiliacido politica, orientacidé sexual, participacié en sindicats,
nacionalitat, origen social, embaras o minusvalidesa durant qualsevol fase de la
contractacio.

7. No explotacio de treball infantil

(Convenis pertinents de I'OIT: Nim. 138 i nim. 182!; Art. 32 de la Convenci6é de les
Nacions Unides sobre els drets de I'infant!®)

Per a la produccié dels béns no es podra explotar el treball infantil. Com a exemples
d’infracciod s’inclouen, pero no es limiten els seglents.

7.1.No tenir registres dels/de les treballadors/res menors de 18 anys. Com a exemples
d’infraccio s’inclouen, pero no es limiten a:
7.1.1. No comprovar l'edat d’un/a treballador/a que sembli menor de 18 anys amb la
documentacioé pertinent.
7.1.2. No tenir un registre de tots/es els/les treballadors/res de menys de 18 anys.

7.2.Donar a un/a treballador/a menor de 18 anys una feina perillosa per a la seva salut,

seguretat o integritat moral. Com a exemples d’infraccié s’inclouen, perd no es

limiten a:

7.2.1. Permetre que els/les treballadors/es menors de 18 anys treballin hores
extraordinaries o torns de nit.

7.2.2. Permetre que els/les treballadors/es menors de 16 anys facin feines perilloses
per a la seva integritat fisica.

7.2.3. Permetre que els/les treballadors/es d’entre 16 i 18 anys facin feines perilloses
per a la seva integritat fisica sense la formacio en seguretat necessaria.

7.2.4. Escridassar freqientment, insultar o colpejar un/a treballador/a menor de 18
anys.

14C138: Conveni sobre I'edat minima, 1973 (NGm. 138), Conveni relatiu a I'edat minima d'admissié a la feina (entrada
en vigor: 19 de juny de 1976), consulteu

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C138

1>C182: Conveni sobre les pitjors formes de treball infantil, 1999 (ndm. 182), Conveni sobre la prohibicié de les
pitjors formes de treball infantil i accié immediata per a la seva eliminacio (entrada en vigor: 19 de novembre de
2000), consulteu http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C182

!¢ http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crec.aspx
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7.2.5. Contractar a una persona menor de 15 anys o de |'edat de finalitzacido de
I'educacio obligatoria, llevat que ho permeti la llei nacional.

8. No excés d’'hores de feina
(Conveni pertinent de I'OIT: Ndm. 1)

No es pot exigir als/a les treballadors/es que participen en la produccié dels béns que
treballin hores excessives.

8.1.Com a exemples d’infraccid s’inclouen, perd no es limiten a, els segients.

8.1.1. Exigir als/a les treballadors/es que treballin més de 48 hores setmanals de
forma regular.

8.1.2. Exigir als/a les treballadors/es que treballin set dies seguits sense tenir com a
minim un dia de descans.

8.1.3. Obligar a fer hores extres.

8.1.4. Permetre treballar més de 12 hores extres setmanals.

8.1.5. No compensar les hores extres a un preu superior.

9. Condicions relatives a la seguretat i salut laborals
(Convenis pertinents de I'OIT: Nim. 115, ndim. 119, ndm. 121°°, nam. 136%!, nim. 139%?,

nim. 14823, nim. 155 ** nim. 161%°, nidm. 162%, ndm. 170%’, ndm. 1748, nim. 183%°,
nam. 187°%)

7.C001: Conveni sobre les hores de feina (inddstria), 1919 (nim. 1),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO _CODE:C001

¥Conveni sobre la proteccid contra les radiacions, 1960 (nim. 115), conveni relatiu a la proteccio dels/de les
treballadors/res contra les radiacions ionitzants (entrada en vigor: 17 de juny de 1962), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C115

1 C119: Conveni sobre la proteccid de maquinaria, 1963 (Num. 119),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:312264:NO

20 C120: Conveni sobre la higiene (comerg i oficines), 1964 (num. 120),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312265:NO

2 C136: Conveni sobre el benze, 1971 (num. 136),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312281:NO

2 C139: Conveni sobre el cancer d’origen ocupacional, 1974 (num. 139),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312284:NO

2 (C148: Conveni sobre l'ambient a la feina (contaminacié de l'aire, soroll i vibracions), 1977 (Num. 148),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312293:NO
?4€155: Conveni sobre seguretat i salut dels/de les treballadors/res, 1981 (nim. 155), Conveni sobre seguretat i salut
dels/de les treballadors/res i I’'ambient de treball (entrada en vigor: 11 d'agost de 1983), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C155

> Cl161: Conveni sobre els serveis de salut a la feina, 1985 (ndm. 161),
http //www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312306:NO
Cl162: Conveni sobre I'asbest, 1986 (ndm. 162),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312307:NO

?’€170: Conveni sobre els productes quimics, 1990 (num. 170) Conveni sobre la seguretat en |'Us dels productes

quimics a la feina (entrada en vigor: 4 de novembre de 1993),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C170

28 C174: Convencid sobre la prevencid d'accidents industrials majors, 1993 (num. 174),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312319:NO
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Els béns s’han de produir en condicions de treball segures i saludables, tot complint les
normes laborals nacionals i internacionals. Els béns s’han de produir a Fabriques que
mantinguin programes de seguretat i salut ocupacionals efectius (OHS: Ocupational Health
and Safety) en les tres arees segients: programes d’OHS integrals; identificacié, avaluacid i
control dels perills per a la salut i la seguretat; i participacié dels/de les treballadors/res en el
desenvolupament, implementacio i verificacido de programes d’OHS.

9.1.Com a exemples d'infraccié s‘inclouen, pero no es limiten a, els seglents.

9.1.1. No mantenir un sistema de gestid de la seguretat i salut ocupacional per escrit;
9.1.2. No mantenir un pla d‘actuacié d’emergéncies efectiu per donar resposta a casos
de desastres naturals i incidents industrials, incloses les explosions i incendis;

1.3. No avaluar i controlar perills especifics per a la salut i seguretat de les dones.

1.4. No realitzar estadistiques fiables i precises sobre lesions i malalties

ocupacionals, aixi com sobre les morts que puguin tenir lloc a les instal-lacions.

9.1.5. No avaluar ni controlar els perills relacionats amb els edificis de les fabriques, la
magquinaria, lI'equipament, les eines de treball i els processos de produccio;

9.1.6. No avaluar i controlar perills relacionats amb equipament i instal-lacions

eléctriques.

1.7. No avaluar i controlar perills relacionats amb agents biologics, quimics i fisics;

1.8. No emmagatzemar, manipular i eliminar de forma segura els productes quimics

i altres materials perillosos;

9.1.9. No garantir que cada producte quimic utilitzat o emmagatzemat a les
instal-lacions i que apareix a una llista d’inventari de substancies perilloses tingui
una fitxa de dades de seguretat amb informacié sobre la seva perillositat i que
tots/es els/les treballadors/es exposats/des tenen accés a aquesta informacio.

9.
9.

9.
9.

9.1.10. No garantir que els edificis i les estructures siguin segures i saludables,
inclosa la il-luminacid, ventilacié i aire condicionat necessaris.
9.1.11. No garantir que es proveeixin equipaments de proteccid personals i que

aquests equipaments es facin servir quan no es puguin controlar els perills per
mitja de controls d’enginyeria o administratius.

9.1.12. No garantir que els treballadors/res disposin d’informacié comprensible i
que participin en cursos de formacié complets sobre els perills especifics a qué
estan exposats/des;

9.1.13. No garantir que els/les treballadors/es participin en comités de salut i
seguretat de I'empresa. No garantir que els/les treballadors/es disposin de la
formacio, autoritat i temps alliberat pagat necessaris per realitzar correctament
les tasques assignades al comité.

9.1.14. No garantir que els/les treballadors/es exerceixin el seu dret a rebutjar
feines perilloses o dolentes per a la salut sense represalies o discriminacid per
part de I'empresa.

10.No terminacié abusiva de la relaci6 laboral

(Conveni pertinent de I'OIT: 1583)

2 C183: Conveni sobre la proteccio de la maternitat, 2000 (num. 183),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
% c187: Conveni sobre el marc promocional per a la seguretat i la salut a la_feina, 2006 (nim. 187),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
*1€158: Conveni sobre la rescisié de la relacié laboral, 1982 (ntim. 158), Conveni sobre la rescissié de la relacié
laboral a iniciativa de I'empresa (entrada en vigor: 23 de novembre de 1985),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 [LO CODE:C158
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No es podra rescindir la relacié laboral dels/de les treballadors/res involucrats/des en la
produccio dels béns llevat que hi hagi una rad valida per a aquesta rescissié en funcid de la
capacitat o la conducta del/de la treballador/a o dels requisits operatius de la Fabrica.

10.1. Com a exemples d’infraccio s‘inclouen, perd no es limiten a, els segients. No es
podra rescindir la relacio laboral amb un/a treballador/ perqué aquest/a:
10.1.1. Es membre d’un sindicat, participa en activitats sindicals fora d’'hores
laborals 0, amb el consentiment de I'empresa, en hores laborals;
10.1.2. Es presenta a un carrec, o actua o ha actuat, com a representant
dels/de les treballadors/res;
10.1.3. Presenta una queixa o participa en procediments en contra de I'empresa

per presumptes infraccions de lleis o regulacions o presenta recursos a les
autoritats administratives competents;
10.1.4. S’identifica amb una raca, color, sexe, orientacid sexual, estat civil,
religio, opinid politica, identificacié nacional o origen social particulars.
.5. Esta embarassada o té determinades responsabilitats familiars;
.6. Esta absent de la feina durant la baixa maternal;
7. Esta temporalment absent de la feina a causa de lesié o de malaltia.

o e

0.
0.
0.

e

11.Salaris legals
(Convenis pertinents de I'OIT: nim. 95°2, nim. 131°3; Recomanacions 1313*i 135 de I'OIT).

Els béns els han de produir treballadors/res que reben la remuneracié a la qual tenen dret
legalment.

11.1. Com a exemples d’incompliments s’inclouen, perd no es limiten a:

11.1.1. El pagament de salaris i prestacions als/a les treballadors/es inferiors a
que estipulen les lleis nacionals aplicables, incloses les relatives als salaris
minims, les hores extraordinaries i les prestacions.

11.1.2. L'is de deduccions salarials com a mesura disciplinaria o per motius no
reconeguts a les lleis nacionals sense el permis exprés del/de la treballador/a
implicat/da.

11.1.3. No proporcionar al/a la treballador/a informacié precisa, completa i per
escrit sobre les seves condicions laborals relatives als salaris abans d’iniciar la
relacié laboral.

11.1.4. No proporcionar nomines amb tota la informacié legalment exigida,
incloses les dades relatives al salari brut per periode de paga i els impostos i
altres deduccions del periode de paga en questio.

11.1.5. No proporcionar al/a la treballador/a un contracte indefinit exigit
legalment.

*20095: Conveni sobre la proteccié del salari, 1949 (nim. 95), Conveni sobre la proteccié del salari (entrada en vigor:
24 de setembre de 1952), http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NQ::P12100 ILO CODE:C095
33C131: Conveni sobre la fixacié de salaris minims, 1970 (nim. 131), Conveni sobre la fixacié de salaris minims, amb
especial referencia als paisos en vies de desenvolupament (entrada en vigor: 29 d'abril de 1972),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C131
3 R131: Recomanacio sobre les prestacions d'invalidesa, vellesa i supervivents,
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312469:NO
®R135: Recomanaci6 sobre la fixaci6 de salaris minims, 1970 (ndm. 135),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312473:NO
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12.Salaris dignes
(Article 23 de la Declaracié Universal dels Drets Humans>®)
Els béns s’han de produir per treballadors/res que reben un salari digne.

12.1. En aquest Codi, el terme “salari digne” fa referéncia a un salari “net” (exclosos
impostos, primes, dietes o hores extraordinaries) guanyat durant una setmana de
treball maxima segons les lleis del pais (no superior a 48 hores), que és suficient per
fer front a les necessitats basiques d'una familia de quatre membres (allotjament,
energia, nutricid, roba, sanitat, educacid, aigua potable, escola bressol i transport), i
inclou un 10% addicional del cost de les necessitats basiques com a gratificacio.

% La Declaracié Universal dels Drets Humans, http://www.un.org/en/documents/udhr/
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Annex 2: Declaracio Responsable

FORMULARI DECLARACIO RESPONSABLE

Part | : Informacio sobre el procediment de contractacio

Fentitat d=f confractant REEDO6k
Ham PUJUNTAMENT DE BARCELONA
Cualiicad o del confracte

[ TG 0 Grel Jeschpoio 08 [ Conbraciad

Codl de confracis

Mimera d'expedlent:

Part II: Informacio sobre 'empresa licitadora
A- INFORMACIO SOBRE L'EMPRESA LICITADORA

ldentficacio Resposta
Hom:

[ HIF-

2l no es disposa de MIF Indigusy, sl escau,
quan Sawigel®, Un afire nomers ddenineacs
nacional

Edr=ta posaEr

Adraga postl

FErE0Na O PErsones de contacts’

Teleton:

-

Cormeu electranic:

Adrega dintermet (adrega de [a pagina web) 3
&l BRCAUY Ll

" Repetu 3 eformacks neatvs & =5 persones oe contace tantes vegades com sigul necesssr

1/
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TIDITnacia Qeneral FEEpOEE
ﬁﬁwﬂwwmnw s )

m%t en @ oas o8 conraciaclo

TESEn L

&5 un tller protegit o una empresa soolal® o
p'em‘equmelmntﬂ:lrﬁ'emﬂ en &l man:
de programes docupacit prodagit?

5 0 Mo [

5l laresposta &6 afimmativa:
Cun és & pecentaige comesponent de
tredaliadors discapactais o desafavorts?

Encmmmﬁmnmaqurﬁ

gs
Mamﬁu IIBEEIWI'I::E e

ue 25 fracil

Flg.n Irr:mt En uwna lisa onda
o b un carifica

aqmlalen per ememple, en @ mars dun
ra:'.ll:-rla e (prejassiicanio)? 5 M Mo 0 Moescan [

Generaizt [ Estat [ ]

En cas afirmathrc

a la resta oe preguntss daguesta
acclt, @ la secoid B |, quan calgul, 3 1 seoct
C daquesta empiened, . B
it VI, 0 tievel 'z, Snpveneu | Sigoe
lapart 1

a) Inciqueu & nom de |3 lista o certmeat | &t | 3)
nome dinscrinckd o CErmicat| | jiom de ia fisin o camificar

cormesponant
Obras: D Sareah: D

- MlOmeie dirdcrped a

a | o
DUNS de lempeesal certifcat coresponere (MIF, KIE, ViES

b) = el certficat dinscripdo o la cerificads
b e |a pagina wed, auloritat o idor,
estan -:l:spnﬂl:ules an fomat Eechninic, HE“ES'-?E Eg Koo orgEriemes Eped

? Vegeu la Recomanackd de la Comissia de & de malg de 2003 sobre la definicld de microempreses, peiies | mijanes
empreses (05 L 124 de 205 3003, p.36) Aguesis dada 5= sol-icia excleshament amb finalialbs esadlisfigues.
Microsmpresa: ampresa amib menys de 10 treballagors | amb una X3 de nepocls anual o balang total arl gue no
excedetr eis I milons EUR.

Pafla =mpresa; empresa amb menys de 50 teballadors | amb wna xifra de negocks anual o bslang iotal amual gus nio
excedelr eis 10 milons EUR
MEana empresa: smpresy gue no &3 nl una micosmpress nl una pefla empresa,  ogQue B menys de 250
trebalsdors | gue & s=u volum de pegocls anual no syoedely de S0 mllons EUR o gue el s2u balang ol anual mo
excedely de £3 millors BUR

3
E'l..'.u:lr, igue & sey objeciu principal sigul la Infegracld =ocial | professional de persomes discapacEades o desafavorides

2/
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Informacid general Aesposta

&) Intique ie6 efsrendes en qua esbasala [
Inscripcis 0 cortffcack, |, § escay, la
ciassMcanid oblinguda a la Wsta ol “10);

d) L3 Inscfipcit © 13 cerificackd Inchou fods ) =1 O Mo ¢
als citerts de Seiecoit augisT

£n £35 Negair

B, dmes, |3 imfomacio que fatl ala
part WV, secolons A, B, C o D, segons

procedd.

OMICAMENT &n & o35 que ho extgeidn Fanure
cOMesponent o el plecs de confractadt

2) U'operador econtmic pot presentar um |2 =

coffled respecte @ pagament de ks - i
coftzacions 3 ka seguretat 5ocal | 3 mposte o | 1 Mo
faciiiiar InfonTact que pemed 3 lajuntament
abtenir-do drectament 3 taves N3 bass ge
dates nacional o8 quasedl estat mambre gue

25 pugul consultar gratuitament?

Sl 3 documentaclt comesnonen] 253 [adrsga de 13 pagna weo, autortal o organisme espedidor,
dksponibie en Somat electnonic, INGquUeL referencia exacta de |3 documentaoio):

Esa paficpant en o procedment de | S (I

lconiractacks juntament am abres?

£n 35 ANMMaTL, BEES0UNE] WIS JUE 2i5
dires Inberessals presemen una deciaacio
responsabie sE0aE0A

En cas afirmatiu:

a) Indigusu I3 funcld oe Fempresa | &)
fcitadora dins del grup (responsabie

nipal, %-:ns-a.bl de iasques
Mmﬁ i g

b}
) Indlquen  les afies empreses que
cl en el pocedmant de
EortE Conpuntament
) ©is'esco, nom oel gnp participant €

LOTS [respests

Les refepancies |y classificacd, S| escau, consten a la certficac.
En pardcular, = el o d'un grup, oonso], smpress an participasckd o similars
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5 escau, Inglcachs del it o lols respecte ds
quals Moperador econdmic desligl presentar una
aferts

B: INFORMACIO SOBRE ELS REPRESENTANTS DE L'EMPRESA
LICITADORA

5l escau, ndiqueu 21 nom | ['adrega 0 13 pErsona 0 prsones Nabllades per representar [empresa lciaooa a Nefecte
del present procediment de contraciaci.

Fepresaniacid, 5| escau [Fesposia

Wom | cognoms:

Juntament amb |a daa | lloz de naxemeant,
5l e5caw
Cames capacial en que acha

Adreca postat

Talsfon:

Comeu elechrbnic:

En cas necessarl, facliteu  Infommack L
detalada sobre la represaniacit (e5 BEVES
formes, abast, inalltat, =1c...)

4,1
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C: INFORMACIO SOBRE EL RECURS A LA CAPACITAT D'ALTRES
ENTITATS

TELUTE FEspoata
LODSrador economic 25 D@53 en 13 capachal
dalres enfitds per salisler ds ofiers de ssleccd ~ ]
conskderats en la part W | el orfiens |les nomies (gl | 51 ¢ Moo [
escal) conslderats en la par W [més avallj?

En cas afimatiu, faciiteu una deslaracio responsable Separada per a cada una de les entiials considerades que

recull 13 Ioemaco exighta 2n les secolons A | B d'aquesta part | en I3 part IIl, dequdament amplenat | signat paries
entitats esmantades.

mtéﬁmmﬂﬂpﬂmmnasﬂgmlmm no n Integrals drectament en Mempresa
J’ﬂll ECONGMIC, espacialment s wsmmﬁm quan &5 fracd de confractes pUbiics
dl:tms HWMDEEWMEM%MIWMWHMEM

Sampre que resull adient, pel que 13 3 |a capacitat 0 les capachials especiiques 2n que =s basl Moperador aconomiz,
£ha e conslgnar 3 Informaskt exigida en kes parts TV 1V per carascuna oe les enttats de que es tract =

D: INFORMACIO RELATIVA ALS SUBCONTRACTISTES EN LA CAPACITAT
DELS QUALS NO ES BASA L'OPERADOR, ECONOMIC

DConTaciach iETTE

L'operator ecandmic 18 13 Intencit de subconractar
dguna part del comrache a lercers?
]| Mo

En c== afimatiu | en |3 MESUra que 85 consgul aqUssta dada,
enumerau gs subcontraciisies pravistos

5l IAjuntament de Barcelona sollicta expressament aguesla Informacid, a mes de I3 COnsderada en
geccit, Tachitzu 13 Informacky requerida en les secclons A | B daquesta part | en la pant [ par 3
cadascun dels subconiTactistes, o cadascuna de les calegories de subcontractisiss.

[
Per evermipie, guan es tact] dorpanismes Eonics encamegals diel control de gualiakt part W, seccid C, punt 3
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Part 1ll: Motius d'exclusio

A- MOTIUS REFERITS A CONDEMNES PENALS

LCarticle 57, aparta 1, 0e |a Direciva 20141 241U esiableix els Molus TexciuEIo Geguents:
Participacio 2n Lna organitzaclo dellctva (7}

(3
HHJE]
Dellcies de termorisme o delictes ligats ales activitaks temoristes {10)
Blanquelg de capkals o finangament del temorsme [11)
Trendl Infanti | Sitves fommes de a0t Tesses humans (17).

M gh e L b =

Motlus referits a condemines FEI'ElE d'acaord REE-FIDE'E
amb a5 I]:Eﬂﬂ-El[ﬂBﬂS- nacionals ll'EFHlC.i[‘.ll:l
dels molus erumerats a larticle 57, EFIEI'tEt
1, g la Directiva

Ha estal |3 mateba empresa lichadors, o
qualsevnl persona gue membre oel SEl
ogan dadminisado, ot decdo o de
spendsio o que tingul poders de representacis,
decisit 0 control en ell, objecte, par aigun dels
motus SNUTETaE  Més arunt, duna
condemna en saEntencla Temma que Ehagl
dictal, com a maxm, en &s E-I'K:-Hﬂ:f'ﬁ ameriorns
0 & que shagl establert directament un pesiods

deaiuskd que encara sigul daplicacis? s 0 Mo
H la doumemacky EEE disponible en  fommat
slacironic, hll[peu (adreca o2 |3 pagra web, auontal o

{7} C'acord amib la definicld de Faricle 2 de la Dedskd man 2008754410047 del Corsell, de 24 doctubre de 2002, ndathva a a
luka conira la delingdéncia organitesda (OO L 300 de 11.11.2008, p42).

i{8) Dacond amb la definicid de Marficks 3 del Coneenl relata a la luks conéras el aches de comupcld =n gué estam Implcals
funcionars de =5 comunBats suropess o dels ssinls membres d= @ Unkd Evropea (DO 19€ de 2569987, 1) |
Farticlke 2, apartat 1, o= @& Dedsid manc 20035680041 del Consel, de 22 de Jullol de 2003, relatha a la luEa conira &
cormupcld en el secior privat (D0 L 192 de 34.7.2003 pS4). Aquest mobiu dheso] usid Inciow tamibé b comupcd bal com es
defimedn en b legisiacid nacional del poder adudicador [(Ajaniament de SBancsiona) o de Moperador soondmic.

13} Em el sentk de Mariick 1 del Comvenl relativ a 2 proiecckd dels Inferessos financers de les comuniiabs europees (DO
316 de 27.11.15585, p. 48)

{10} Cacord amib les defniclons de |3 Decisid marc sl Consed, de 13 o= juny d= 002, sobre |3 Buls contra & kefrorisme
(DO L 164 de 2262002, p. 31 Aguest motly denchus S engloba també fa inducckd o compiciat per comietne un delcie o
& femptativa de cometre’l, fal com &5 considera en Farfice 4 d= [a Deckld mart ssmentada.

{11} Dracord & la definicld de I'articie 1 de la Directva 2Z00500CE daf Parament Europeu | del Consell, de 26 docfubre de
2005, relafiva & [ prevenchd de la wtiEEcd del sistema fnancer per al blanqueip de capi@ls | per al finsncament del
terorisme (DO L 305 de 25.11.2005, p. 15)

{12) Dracord amb |3 de=finicld d= M'amicls 2 de @& Directiva 2011360 del Parament Europeu | del Consed, de 5 d'abl g
2011, relativa a b prevencld | luim conéra la tracta déssers humans | a @ proleccld de les wiclimes | per la qual se
substitusly la Decisht manc 20 TEZA] del Corsell (DO L 104 de 1542041, p1L

i13) Repeti tanies vegades com sigul recessarn.

62
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TN 38 alrmasd, Indigued | 13T

3} Data de la condemng, especifigueu de quin
deds punls del 1 3l 6 es racta | les raons.

o} identificacd de la parsona condemnaia

c) En la mesura =n que s'estabielxl
drectament de I3 condemna:

Data: Puntis:  Rad o EONE

£} Durada del periods dexciusio | punts dels que es rach:

Duradac Punis:

3 @ doumemacid comesponent esla dsponible en fomat
glecironic, Indiguew (adre¢a de 13 pagina web, auloriiat o
nmAnkEms sredidnr eierencia syartfa de @ dreementacdtii 141

78
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En = cas de condemna, "empress lichadoma ha
adopiat mesunes per demosirar s seva crediblFbad
ot | VexistEnck dun motiy  comesponent
erciusid (“asulncorecckdT)T [(16) Bl M

En cas afirmafio, descrivi ies mesures sdoptades
o

(18):

|:-.I D confome i &mb 185 O r.m:EI:-lsr'a-:EE: o anicar (= T b eChvE 2L E

18] LU'syplicackd ha de demosirar ia idonetat de ez mesures adopiades tenint =n compies & cordicier dels delcies
comesos |punis, retterst, alatemaios, eic ).

8 /28
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B: MOTIUS REFERITS AL PAGAMENT DIMPOSTOS O DE COTITZACIONS
A LA SEGURETAT SOCIAL

uretat sochal

Pagament O 1MpOEIoGs O 08 CONZAcions & @ | Resposia

=] &
sewss  Doligacions relatves al pagament
d'mpostos o de coliizacions a la sequrstat
soclal, tant en o pals en que esta estabiert
com en Espafa, sl no coinclgety amo & ssu
pais d"esabliment?

©) De quina mansra ha queda establert
aquest Incomgpiimeant?

1) MEagant una  resoluck
iminigrata ojudicak:

- Agquesta resdiugd es fema |
winculant?

ndiqueu la data de la condemna
0 resQiucio.

- En cas de condemna, | sempre
gue £'hi estableldl directament,
ourada el periode o' eaciusio.

%) Perdires mitjans. Especiique los.

d) Lemgeesa ldiagors ha  complst  les
saves obilgadons mijangant & pagament o
acord wincUiant amb vista al pagament dels
Imposios o les cofitzaciors o6 (3 sequieta
maqmeﬁ.lnmmmaﬁ
[T ensssgs m D les milhes rnpusade'a?

T |3 OoCGImEnass cormesponern reladvd al
pagament dimpostes o ge colftzacions soclals
e5{a disponinia en fomat electronis, nmgue;

el) S Mo

) Mo f

o)

En cas afrmatu, especfiquay;

= ra h
exacts de 13 documentacia) | 17)

[4]

- I Mo
En cas negatiy, indique IMpOStos Cottzackns soclals
a) Paksoesat membee de que & Tacta a 3
bj A quant ascendets Fimport? bl B

el) ® ¢ Mo

i) Sl ) Mo

En cas afrmatlu, especiiguels

{171 Repetiu fandes vegmdes com sigul recessan.
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C: MOTIUS REFERITS A LA INSOLVENCIA, ELS CONFLICTES
DINTERESSOS O LA FALTA PROFESSIONAL (18)

namﬂeimant-rrﬂspmﬂslﬂahhegamﬂnﬂna 2 Fananc mnmasmmhm A,
I3 Ieg/slacit namonal pot, per exemple, estabilr que & concapte de Taita professional grey” Inciou diverses fomes de
conglcta disrents,

rformacic relatva a qualesvol possinle | Resposta
rzolvencia, conficte dinfersssos o fata
professional

Segong 2| 55 Don saner | entendre, [EMpresa
litadora  ha Incompler les s=ves obligacions
an els ambits 0e |3 legislacks laboral, soclal |
medlambiental (15)7 B Mo ¢

En cas afirmatiu, I'empresa liciadom ha adopla mesures par
demastrar la seva credbiita ol | Memsiéncla daguest motu
denciusid ("aulosomecsEd™)?

(o Mo |

S ho ha e, gescriviu les mesures adopiadtes:

{18) Vegey Farticls 57, apartat 4, de b Directhva 20404340
{19) Tal oo =5 considensn a sfeches de |3 present DoRtrActacks &n |a leglsiacd nacioral, &n Franuncl comresponent o alks plscs
de la comiraciacid o a Fartice 18, apartat 2, d= la Direciiva 20947 24UE.

10728
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2000 =] e Aguna BE
SiacioNs Saglents?
a) Entallida

D) Somés a un procedment dinsolvenda o
liguidacia )

{::- Ha subscrfl un comvenl amb alE ESUs
creditors

d) En qualsevol stuact analoga resuliant d'un
FIB:H]I'HE'IT de la maleha natralesa o
en les disposiclors legds | reglamentan
nadonals (27

2 B 525 3ciE asian essent adminisr=s per
o iguiasior O DEr un trisur

) Le=s eves achviials empresarials han esiat
SLEpaEEs

En cas Afrmatiu
Espacifiquer

Indigueu =ks motus pals quals Foperador &,
maigrat tot, capag dexecutar & comiracte,
tenint en compte les disposicions | les
miesUres nacknals aplcabi=s pel que faa @
corbimuacks o2 Facihviat  en  aguestes
pircumstancies (21);

S la documemackt cormesponent esta disponibie
en format electronic, Indiqueu:

jadreca de la pagina web, auloriiat o organkme expedidor,
referencla exacta de la gocumentacio):

{20} Vepey la legishokd macional, Fanund coresponent o els piecs de la conireciacia.

{21} Mo cal faciEar aguesta informachd sl Mexclushd dels opersdors scondmics en un dels supdsis considerats o kes letres a)
a 7) b cardcher obligador] sn wirlul o= |3 kegisiackd macional aplicable, senss cap excepcid posshie, fins | iot =n cas que
Moperador econdmic sstigyl sn condicions desscubar & contracts.
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Zha dadaral "emoresa lidiEooa
culpable duna fEfa professional grew
ey T Bl Mo ¢

En cas alimmatu, especiiquesr

En c3s afimatiu, ha adopiat Moperador 2condmic mesurnes autccomastives 7

]| ) Ho ¢

S ho ha fat, desTiviu lies mesures adopiades:

Lempresa bofiadom  ha sudscrit aconds
amiy aires ODErANTE SCOROMES desinats
afasglar 13 compsténda? a3l Ho

Bn cas afimatu, especifliquesar

-EI'I cas afirmatiu, ha adoptat M'operador econdmic mesures aulncomacives 7

B Mo

3 ho'ha fet, descriviu les mesures adoplades:

L'empresa  [icitadora 18 comebement
dagun  comlide  diniensssos I?E}
degut a la seva pamdpacic en &
procediment g2 confractack? | Fa Mo F

Bn a5 afirmatiu, especiiquesar

(22) B mscau, vegeu les detinicions an ke ieglsisckd nackonal, 'anuncl comesponent o sis plecs de 13 conracacid
(23] ‘Sapors SASsEnyals =n 13 Isgisaod nacional, Manunc comesponent o els plecs de Conractaci

12 /29

Pag. 58 de 91



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda
Departament 'Administracié Interna i Serveis Generals

Pallars 200-202

08005 Barcelona

Tel. 93 402 38 58
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

EMpreea N3 empresa o
anh ella, ha assessorat o ha Imbendngut
Taguna e Tma e @ preparacie o
procadment de contractacid?

En c3s afirmiatiy, especifiquels

Emprasa I3 resclEe
anticipada dun conaclE public anteror, un
COMracie anteror anb ura emiat -ﬂll]m oun
contragie de concesslo anberior o @ Imposick de
danys | 05 0 ahres sancions com e 2N
m%ﬁnaﬁpﬂmmmamnm pars

En ¢as afmatiu, especifiquels

EN cas anmaill, N3 a00DEL [Operadol SCONomE Meslnes
autncomaciives 7

Mo

s

H ho ha fet, descriviu les mesunes adiopiaces:

v ] T U
a) no ha estat declarst culpable oe falsedat greu
BN [ODOMCiORAr |a IMfonmaco  exigita  per
vertficar I Insdsténda de motius Feclusit o &
compiment deis critens o8 selecci,

b} roha oouka aquests IMfonmiacka,

c) ha Mlt ar sense  demora ek
goouments  pEfatlE  eMgis pel  poder
adudicador o lenikat adjudicadon, |

d) nu ha Intesmiat Influlr In un.‘.a'nem E'1 EI

e [rEE3 e OECiElNS
pbiEnlr  Infomacio maenuai :pe pugn
conferr i avantages  Indegudes en @

t de confractadio, o proponionar per
jgencia Informact angan
teﬁmalrmmampummlesaeaw
relaives 3 expiusk), Seleceld 0 adquaicado?

13/
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D: ALTRES MOTIUS D'EHCLUEI@ QUE PODEN ESTAR PREVISTOS EN LA
LEGISLACIO NACIONAL ESPANYOLA®

[ TS O EACIEI0 POraTeT aciNTas RES00EE

[OF MME JEc0sD pIansn acias qoe
S'EEpeciiqUen 3 I'aNLnd COMESpONEnt o 3ls plecs
de 13 comtraciadio s0n aplicables?

%)

Mo [

S la documentackt edgda 3 Fanungd JaORECA 02 |3 paging weD, 3ulfia o oganksme Sxpamor,
comesponent o als plecs de 3 contractacld ecly  FEfETENCI &3l 02 @ oocumentadda) 241
disponible en fomat elecronic, Indgus;

En 35 que sigul aplicabie quEsevol dels motius
desniusld  progiament nadonak,  fopsrador

axandmic ha adoptat mesures comecthves? Mo

%]

Sl ho'ha Tet, desorivil les mesures adopiaoes:

(24) Repetiy Eanies vegedes oo sigul mecessan.
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Part IV Criteris de seleccid

En relacks ami els ciiens de salecdd (5ctd g 0 Secoons A a D de la present part), empresa bdedom. declara qua

A: INDICACIO GLOBAL RELATIVA A TOTS ELS CRITERIS DE SELECCIO

L'empresa Iciiadom només ha demplenar aguesta casslla en cas que FAuntEment hagl indicat, a fanunc! comesponent o
@5 piecs de 13 confractackt 3 que es refereh: Fanund, gue M'operasor econdmic pot Imitar 52 a amplenar |3 secso dela W
part omietent qualseval aiva seccld de |3 part.

Ml mesn 5 B = selecolo H.EEFID'-E-tE
Compieix a5 ciiters de seietcld requalts: . R
g Mo
A IDONEITAT

Lemprea ldtadora nomes ha de faciiiar informackt quan MAjuntament de Bansiona exgeid el compimeant dels cries
de ssleccit en gleslld a l'anund comesponent o als piecs de |3 confraciackd @ que es refisneld Fanuncl

ionenat Resn0sta
1) Figura ecl en un regisie professional o
mercanill en &l seu membre d'es@blment

[25):

9 |3 documantacis mrespurentaslaﬂl&pﬂﬂlt:leen
format glecirtnic, INCiqUeL:

|adreqa de I3 paging wed, auloiat o organisme expedidor, referzncla
SEC oe 13 ooCumentanaT

2) Guan es tractl de contracies de servels:

Ca gisposar duna  autontzacly especica o
sstar aflllat 3 una ceganitzaclo detemminada per a

poder prestar f servel en of pais desabiment ge| 1 C0 M
F'operadar economiz? En c3s afimatly, especiiqued quina autortzacks o alacid | Indiguey
&l FOperator 2Condmic GOMpielx Jquest r2quist.
O

5 I3 documentacs comesponent esta dsponbie en| (3dEGE de |3 paging wed, aulodial o crganisme expedidar, referencla
format elecirtnic, Indiquelr =@Ecia de la documentacia]

{25} Tal | com es consider a Fannex X1 3= la Directiva 204472400E, eis operadors scondmics de deferminats: eshbs membres
poden hawer de complir altres requisits establerts al dit annex.

15729
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B: SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

"operador econtmic només ha de fadifar informackt quan 'Ajuntament de Barcslona exigeix & compliment deis
crivanis g seleccid a Fanund mmmﬂiﬂﬂmlﬂ mﬁﬂﬁl’ﬂ'ﬂﬂﬂ'ﬂuﬂﬂ.

Solvéncla econdmical financen

Reeposta

13) Bl 520 volum de negocis anual | generd)
durant el nomiore dekenics exXgh 3 ranunc
ent o als plecs de |a confraciacit és

& segoent

io:

1) B seu volum de negocs anual mita dursnt &
nombee  dexerciks  eogh o3 Fanuncl
0 3is piecs o8 3 confractacd &c

maq:-unem
gl 5eglent (26)

5l |a documentacsd comespanent esta disponibie
an format elecironic, Indiqueu

Brercich  Voium de negocis:
Eoanicd; WOILETY 32 NeQocis.

gerde:  yolum de negocs.

{nomiare dexercicls, volum de negocls mi):

{adreca de la pagna web, autortat o orgarisme expeddor, referencia

EX3C1a de |3 gocumentacio )

M onada

M oness

(25] Momés sl Manunc] comesporent o &5 plecs de B conbrackackd Ro permeisn.
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Z3) O e2d wolm e Negocls anta r@ma
mﬂﬁrﬂﬂmmiﬁﬂ; en I'am
d'activitat cobert pel contracte | que

E-'EEF-E’E-HEE 3 lamung IIITEHIIIE'IT a aks
plecs de 13 contractacit &5 e seglent:

io:

20) El 524 voium oe negocts anual mit)a an 'amb
| durant & nomore dexericls exgls en
rammcl comesponent 0 el piecs O 1@
contractackt &5 &l segilent (27

51 13 documentacio comesponent esta disponibie
&N Tornat elecirenic, INdiquey

EEmict  wOolum o2 negocis: M oreds
Eremict  WOlUM O Negoois: M oreda
EREMiCE  y0lum de negocls- weneda.

{nombre exenicis, WM de negocis mitla):

adreca de |3 paging autoritat o organisme expeddorn, referencia
:Etzctadelaﬂ:&ill';mrtal:ﬂecﬁli

3] Ol no ee deposa OF 1@ [Mmach S00E 2
volum de negocis (genem@l o especiic) en
relachd amis ot el peniode corsideral, Indiguey
13 data de creackd de Memgpresa o de [Mnic] o
o6 actvitais te Foperador econdmic

{27) Momés sl Fanuncl comesponent O Els plecs de o contractack ho pEmeten.
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s'espemtqmn a Farung comasponent o alg
plecs de &3 comiractac, |m1presa|uta:|:.
dedara que 2 valr real de @ =l o 15

requeridss & ol saglent

Sl |3 documentackt comesponent esta disponibie
an format elecironic, Indiqueu:

Adrega de |a pagina web, awontat o organisme expadidor, referencia
£x3013 de 13 documentacio):

5 Limpoit assegqural  en  [asseguranga
e
|'e;rpfesa|mm§%r &5 ol saglent

S uesta documentadd esta ﬂ:ﬂ:ﬂﬂﬁ! =]
format electronic, Indiquew:

L

moneda

{adieca O I3 paging web, autoiist o organisme expedioon, refuenca
E¥a3ca oa 3 documentacia)

§) En reladhb amb & altes  requislE
economics o fnancers que, B EsCal,
sespachiquin a I'anund comesponant o als
piEcs 08 |3 contractacit, Mempresa Idtadora
deciars ques

2 1a documeniasd comesponent gue, sl escau,
g'especifiqul 3 l'anunc! comesponent o als plecs
de |a coniractacks, esla disponiblie en format
elapinanic, Indiquewr

{adreca de I3 pagna web, autordtat o organisme expeddor, referencia
E¥acia oe 3 documentacia)

(28] Fereremple, & o enine Pacia | & passio.
{29] Repefiu tants cops com sipul necessan.
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C: CAPACITAT TECNICA | PROFESSIONAL

L'empresa liciadora names ha de taciiar Infomacio quan MAjuntament de Bancelona exigaian o compliment dels
criteris de selecid a ranund lIlTEqHIIE'TtD;E-FE:E e 3 comraciacid BMEI’H'E'E'DI I'anumci.

Resposta

[ tecnica | professkonal
13) ert quan es iradl de confracies
pubBcs d'obres:

Durant & periode Ge refarenca (30), Nempresa
lchadors ha executat les obres el Hpus
especficat seglents:

5 13 cocumentscky comesponent relaihva 3
Pexacucit | conclusk: sabisfachinies de les obres
més Imporiants esta disponible en foma
haginnis, Indquew

Hombre damys (aquest periode sespeciica a fanunc! comesponent o als

plecs de |a contractasio]);

{adea de 13 paging web, aulnits o oRgERisME expedidor, rEferenca

=303 de |3 dotumentacid]

(30 Bs poders adudicadors poden exigh fins acinc anys | admeie sxperidénca gue datl de més de dnc anys.
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T DnICam=nt quan 25 Tacl 08 CONDacies pUDiicE 08 SUDMInIGTamenis O ConTacies puDlics 0= SETVETS.

Durant & perlode de referencia (31), fempresa Icitadora ha realtzst les seqlents pincipals entregues el Hpus especiicat o
FI'E'EE'I (= EEEETIIE |:ll1l"dl]3]5- servels O0d Tous especiical: an elaborar 13 lksia, "II*]I..E'I.I gs Imports, les dabes | els destinatans
pilbilcs o privats (32

Mombre anys [aguest perinde 'aspecifica a fanunc comasponant o s piecs de la contractacit);

Desscripso Impors dales gesinalars

31 Les empreges ICRa00res poden exigir fins a tres anys | admetre experidncks gue dabl de més de ez anys.
{323 En afires paraules, caldr snumerar bobs eis destimabaris | B lisa haurh dinciouns eis ciengs tant pldiblics com privaks dels
subministmaments o sis servels de gut o5 fractl.

20,29
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3] ol rechmer d personal techic o als

organismes tecnics (33 zaglents,
sepeciaimant efs resporsanles de contml de
3 qualta:

En 2 cas oes convactes plolcs  d'obres,
‘empresa lotadora pot  recomer @ personal

tecnk: 0 ak omganismes taonks seglents per
a¥eanar Fobra:

3] Empra les INstal-@CONE  GEChIguss |
MEEUES [er @ garamir [ qualiat ssglems
| dispeea dals mifans d'estudl | nvestigaci
seglents:

4} Pot agicar & slslemss de gesld de |3
cadena de  suominisirament’| seguiment
segiants durant lexecucio del confrache

{33) GQuan es tmctl de personal Bmic o onganismes idmics que no estiguin inkegrats directament =n fempresa de Fopsador
econdmic, pert b capac bt del gual =5 bas| sgquest, @l | com sindica en la part |, seccld ©, shauran dempienar Tform wiaris
DELNC separwis

21 /25

Pag. 67 de 91



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda
Departament 'Administracié Interna i Serveis Generals

Pallars 200-202

08005 Barcelona

Tel. 93 402 38 58
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

T LUan Els OdUCEE O BSvER qUE Shag 08
subministrar siguin COMplEaDs o,
sxzepcionament &n & cas de produciss o
BEMEis Que Siguin necsssars per a un 1l
particular:

U'empresa Iciador aulorizars que es vestiqul
[34) 13 sava capacta de produccid o 13 sava
capachal Bonica |, 5l 8scal, s mitlans desud |
rivestigacid de que disposa, Sl COM |25 mesures
de commi o2 13 qualitat que saplicaan?

%]

&) Els QU 3 CONINUEso 5INdQUEn POsGSEEn
£is titnis destuds | professionak seglents:

3 =l mas=k proveldor ge senElE o
confractista Fo (depenent dels reguisks
MEE 3 AU COMEspONent o @S DIecs
de (3 contractada)

b =l seu personal direetiv

BMpnesa IC Spcar MESUNes
g gesthd medlamblental en execular o
contracte seglents:

{34) La verficack la fard 'A}..Ir‘ﬁ. :::-Eﬁme-:ﬂa. oni =n & sEu nom, quan aguest ald Fo autorta, un organismee oficlal compebent
de pals en que esia estabient & proweldon de Subministament o g Senels.
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E) L3 panila mijana anual de
rempresa liitador | & nomione de dectius

muran els tres (IEms anys van se7 els - P artilla
- Ay plantila mita
amual: Any P plantilia
ik amual; Any
plartiia mitla anual;
H H
BTy N ombre de direcius:
Aay- H ombre de direcius:
Ay Nombre de dinscis:
ETiDIEEs E]
maguinaria, el materal | Tequip tecnic ]
seqlents per executar &l contracte;

T0) Cempress Idiaiora 18 evernualment el
propaslt d= subcontractar (35)1a part (& 3

air, percertaige) gl comracie segoant:

- subrontracisia per & dor A beme agueesis part, haur.'.l ﬂ"ernpl:nar En I::'ELIE‘. separat =n nelackh .'.l11b EI dit ui:\-cnrlmcﬂ:lla
{vepey la part ¥, secckd ©, més amunt]).

2325
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1) Gan es frac O Conbacies pUDICE dE
subminlstraments:

L'empresa liciadom faciiara |es mosines,
descripdions 0 fologrEfies requerides  dels
producies que 5Tagin de subminisirar, sense

gaqmmmu‘autenmr.

Quan procedeld, Lempresa ichiadora declarara
dd malely, que faclitara els cerfficats
daubenticta requerts.

3l |3 documentasio cOMESpONEnt esta disponible
en format elecindnic, Indiquewr:

adca de |3 pagina web, autortat o organisme expedidor, referencia
EXECH 02 |3 BOCUMentacio)

1Z)uen es Wadl decommacies plbilcs de
subministraments:

L'empresa licliadora poi preseniar els cedfficats
oporiurs expedits per Instinss o servels ofcials
encameqats  del  conbol de  qualtal, oe
compstEncla  reconsguda, que  acredien 1A
conformilat dels ert detalada

referancizs 3 les espectcacions o
NOMMES tACTiqUes, COFTOMME &M & gue preved
Fanund  comespanert o els pess de I3
CoMraciacio?

I la resposia @5 negalva, mlqueuperqt&l
Indiqued quing afres mitjars de prova 25 poden
aportar;

5l la documantacid comesponent esta dsponiola
an foarmat eiectronic, Indiquew

jadreca de la pagina web, aubortat o organisme expeddor, referencia
EEAC1a de |3 documentado)
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D: SISTEMES D'ASSEGURAMENT DE LA QUALITAT | NORMES DE GESTIO
AMBIENTAL

L'empresa Ikitadora nomes ha de faciitar informacit quan FAJNnEment Ge Barcsiona exdgeld & compliment dels criters de
selecold a Manund mnma’rtuaspie:s de la coniractacid a l:p.re-esrererebdl'mum.

Slslemes d'asssgurament de |3 gqualial | | Resposta
nOMmes de gesiio medliamolental

L'empresa (Ifi3dors pol presentar certificats
axpedis arganismes  Independants  gue
a:?e-:lter I:'1!:|L.|:— COTplElEn 86 NOMES
d'zssegurament de |3 qualiat requerides, en
paricuar en mattrla daccessbilist per 3 _
nersanes amb decapacitat 7 |

Lo
i
g
-

5l la resposta &5 negallva, expliquey penque | de
quins afirss mitlans de prova soore & ElsiEma
dasseguraman &5 dsposa.

5 |3 documentacit comesponent ests disponinie| (adreca de @ pagng web, autoital o organisme expedidor, referencia
an fommat elecironie, Indiqueu: EX373 te la documentacio);
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[empresa IChaoa pol [Tesentar Celtncats
Spedlis P oganiEmEs  Ingependents  Que
acredlin que aplia =ks slstemes o normes  de
gestio mediamolental raguents?

Sl la resposia &6 negabiva, expliqueu pengue |
SEpECiQUEU 02 QUING ATes MIANs 08 prva
soofe &5 EEETEs 0 noMmes de gesk
mediamidental es dispasal

5 la documentacit comesporent esla disponisie
an formiat electronie, Indiqueu:

%]

Moo [

na web, aufontal o organisme expeddor, referencia

entacia)
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Part V: Reduccio del nombre de candidats qualificats

L ermpresa lctatdors ROMas N3 oe ciliar Informacit quan MAJuntment de Bamsiona hagl especiicat @s criians o NoMmes
nojeciives | no dscminatons Que &'aplicaran per 3 Imitar o Rombre de candds qUe &5 comvidaran a pariclparen i
lictacis 0 en un daleq AQUasta ITTOMMacit, qUE podra anar acompanyada oe requisits en Teaco 3mb eis (IR oe)
ceriificats 0 pus de proves documentals que, sl escal, calgul presentar, 5'establin a l'anun comesponent o als plecs e 13

COMraciacid a que es referely Fanuncl

Momes en & cas dels procediments resinglts, el procediments o2 IHEECH amb negociacit, eis procedments de didisg

COompeTtiul | les 3ss0ciacians per a |3 Innpacii

L'empresa llciiadora decdara que:

Reducslt del nombra:

Resposta:

Complelx &ls requisis 0 noemes objectives | no
dscrimirgions gue s'aplcaan per delimiar &
rombre de candidats de la manea EE'gEﬂt

En &l cas que =5 requens¥n cets cenfcats o altnes
fipus e proves documentas, Indigusy &n relado
amb cad3 un @'=lis § Mempresa liotadora disposa
OSis JOCUMENIE Necessans .

S0 0 Mol

8~ Ho

Bl No

S aiguns Oaguesis Cefficals 0 aTes Opus 08
Froves focumentals estan d loles en Tormat
electrinic: (36 , Indiquay mepects te canta un d'els

[3dEGa OF 13 paginG WD, BUIDNGE! O OIganisTe Efeniior, nEeEnca
e¥acta oe [3 focumentado) (37

{36]) mdiguey charament 2 quin eloment f referincls @ espost.

{37) Repetl banks oops oom sigul recessar.
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Part VI: Declaracions finals

Ladudicatan demesia que ofereh les garsnties Necessanss per aplcar ko6 MEsWnes hécriques | organitzatives que
caiguin en el tractament de daces de caracter parEonal de [a maner seglent (escollr una de les ies)

Opciia A) mitjangant adhesio & codl e CoNdUCE o000

Opcio B) segons corficacdy emesa per fa entiiat de cotMcacd. ... segons MEsquema de Carfcacio de
Persones per 3 3 calegona de "Delegat de Protecoid de Dades™

Opcid ) mitjancan deciarack) reeponsable,

En cas de nesuliar adudicatan, declara que & senvidors on e fara & Tactament de les dades personals oecie dal
ONAGE | &6 sErvels 3es00als 2 Malsime estaran ubicals 3 ...

En cas de resuliar adudicatan, sl tenen previst subcontraciar eis senddans o el senvels associats als maleixos, & nom o
& perfll empresanal, definit per neferéncia a les condicions de sohwencia professional o 1écnica, dels subcontraciisies a els
Que 85 ¥agl 3 encomanar 13 seva malizack.

8 sotaskgna o soGzsl dediaren formalment que |a Informadio comunicada en ke pants 11-V &6 exacia | verag | ha
el facifada amip ple conaiiement de les conseqlanciss duna falsa dedarackd de caracier greu.

5 sotasignat o sotasignats deciaren formalment que podran aportar sls cerificats | altres Hpus de prives documentals
conskdenals serse Andanca, quan els skquin sol-Ickals, smepts on o35 UE
a) rAuntament de Samakona tingul la possilitat doblenr sk documents justficatiue de que es trach directament,

accednt 3 Una base de dadss nacional de quaisevnl esta memione gue pugul consular-s2 de Toma gratulta (47,
o

bj @ parr del 18 Moctubre de 2015 com 3 moit tard (48], rAluntament de Bamsiona |3 possesly aquests cis
documents.

5l sofasignat o s0tasignats consenten formalment que MAjuntament de Bamsiona tingul acoss 3is
documents sticatus o2 3 Iormacls que N3 faciiat &1 INdQUE 3 gasecodpunts coneponent's ot present

Onie de Confractacyt, & efectes Indiqueu 2l procediment de conbractacit: descripd o, refenancla de publicacky en el
Dianl Ofclal de la Unio Eumpea, nimern de referéncla). . - =

Diata, lioc |, quan s'exigeln o Siguin necessanes, sknatures:

7)) Sempre | gue Nopsrador econtmic hagl Tacitst @ Rfcemacd recessana (adnega 3= |8 paging web, avhwital o organisme
e=xpedidor, referéncia exaca de B dooumenbacit) gue permetl ferto 3 IAJUTEMeNE de Barceiona. =1 calguds, s'haard
o atongar &l consan@ment cormesponent per accedir & aguesta base de dades.

28} Depenent de Faplocachd 3 FamibE rsclonasl de Farficle, S99, apartat S, pardgral segon, de i Dinsciiva 20042400E.
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Annex 3: Declaracié de compromis de constitucio
en Unido Temporal d’'Empreses (UTE)

El/la Y1020 7 2= amb DNI nam.
....................... en representacio de I'empresa
............................................................... amb NIF nUm. ..ol

= T Y= 1Yo o - amb DNI num.
..................... en representacio I'empresa
................................................................... amb NIF num.
................................... ;37

DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacié que té per

ObjeCtE i , nhum. Contracte ................. , nhum.
Expedient .................. amb el seglient percentatge de participacié del preu en
I'execucidé del contracte:

B X M=10 41 0] =T TR P
3 =102 o =T [PPSR !

b) Que en cas de resultar adjudicataries de |'esmentat procés de licitacio es
comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjancant escriptura publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacid al/la

Y1014 17 2= amb DNI num.

d) Que la denominacié de la UTE a constituir és
................................................................ ; i el domicili per a les notificacions és
.................................................................... nam. teléfon ...
NUM. de faX .iveviiviiiiieirneen, ; adreca de correu electronic per rebre
(o] 20101 oY lor=Tol o] o F-3 (1) I

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de les
diferents empreses i segell de les empreses)

%" Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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Annex 4: Declaracio de no tenir relacions
economiques ni financeres il-legals amb un pais
considerat paradis fiscal.

Qui sotasigna el/la SENYOIr/a ...cciiiiiiiiiiiiii i i , amb DNI/NIE
NUM L , €en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona
L= o= A 18 1y (o | o= TR , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre les
comunicacions electroniques (@) ....oevvevivieieirieieiennenens. i als efectes de licitar en el
procediment d'adjudicacié de ................... , him. Contracte ............... , him. Expedient

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
gue I'empresa que representa (indicar I'opcié escollida):

OO0 no realitza operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives,
segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[Jté relacions legals amb paradisos fiscals. En aquest suposit, ha de presentar en
aquest mateix sobre la documentacié descriptiva dels moviments financers
concrets i tota la informacid relativa a aquestes actuacions. Es donara publicitat en
el perfil de contractant de qué I'empresa ha declarat tenir relacions amb paradisos
fiscals.

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio.

(SIGNATURA DIGITAL)
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Annex 5: Declaraciéo responsale relativa al
compliment del drets humans i la dignitat
humana.

Qui sotasigna el/la senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE
11 o o , en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona
LTS T ot= /& 8 1 e [T , amb NIF
........................................ , amb |’adreca de correu electronic seglient per rebre les
comunicacions electroniques (@) ...vevvevvrvirrrrierierierneiernes i als efectes de licitar en el
procediment d'adjudicacio de ................... , hum. Contracte ............... , hum. Expedient

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses
interposades (indicar I'opcié esollida):

[ ] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal
dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
| "Organitzacié6 de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicido de dret
internacional que vinculi | Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana
o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels
Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccidé i Garantia dels Drets Humans i Dret
Internacional Humanitari.

[] No intervé/venen en operacions amb tercers operadors el quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832
Assemblea General de |’Organitzacio de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap
disposicié de dret internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans, la
dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccid
i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia dels Drets
Humans i Dret Internacional Humanitari.

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora

% En cas d’unio temporal d’empreses (UTE) hi ha d’haver una declaraci6 responsable de cadascuna
de les empreses que en formaran part.
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Annex 6: Declaracio de renincia, en el seu cas, al
fur jurisdiccional estranger.

Qui sotasigna el/la SeNYOr/a ...cciiiiiiiiiiiiiiiiii i e , amb DNI/NIE
11 o o , en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona
fISICA/JUMIAICA oeiiii i e e , amb NIF
........................................ , amb l’adreca de correu electronic seglient per rebre les
comunicacions electroniques (@) ...vevvvvivvivierierierieierienne, i als efectes de licitar en el
procediment d'adjudicacié de ................... , nam. Contracte ............... , him. Expedient

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Accepta sotmetre’s a la jurisdiccidé dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre,
per a totes les incidencies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte,
amb renlncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al
licitador.

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora
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Annex 7: Oferta Economica.

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nidm. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacié6 de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ...
nim. ..., amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre les comunicacions
electroniques (@) ..ovvvvevviiiiiiiiiieeeenns assabentat/ada de les condicions exigides per
optar a l'adjudicacié del contracte nium. ..., que té per objecte ........cceeviiiiiinnnnn.n. , €s
compromet a realitzar-lo amb subjeccid al plec de clausules administratives particulars i
al de prescripcions técniques, i pel preu de ... euros (en lletres i xifres), amb el
desglossament seglent:

Preu sense IVA: ...,

Tipus IVA:  .... %
Import IVA:

Preu total del contracte: ............

PREU MENSUAL DEL CONTRACTE AMB IVA | e € |

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i indirectes seglents i els costos
salarials aplicant el conveni Conveni col-lectiu estatal d’empreses de seguretat per al
2021 publicat en el BOE el 26 de novembre de 2020:

Costos directes **° Import €
Cost total personal e €
Mitjans adscrits al servei i exigits al PCAP i PPT | . €
Rondes arxiu i Pallars (amb veririficacid) | €
TOTAL COSTOS DIRECTES DEL SERVEI T —c
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura | e €
Benefici industrial e €
TOTAL COSTOS INDIRECTES DEL SERVEI R 2
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) e
PREU SENSE IVA

(Lloc, data i signatura).

39 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Materies
Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP):
Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara
comercials, d’administracio i financers.
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Annex 8: Criteris avaluables de forma automatica.

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI ndm. ... , major d'edat,
en nom propi, o en representacio de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim. ...,
amb l'adreca de correu electronic segiient per rebre les comunicacions electroniques (@)
.................................. assabentat/ada de les condicions exigides per optar a
I'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de vigilancia i seguretat de les
dependéncies de I'Institut Municipal d’'Hisenda de Barcelona, es compromet a realitzar-lo
amb subjeccié al plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions
tecniques, d’acord amb la segient oferta:

¢ Millorar I’aplicatiu informatic (marcar amb una X I'opcié que correspongui)

Que l'aplicatiu permeti gestionar incidéncies Sl NO

Avis per correu electronic de les incidencies detectades

Possibilitat de realitzar cerques per qualsevol camp que contingui la
gestio d’incidéncies

Possibilitat d’incorporar accions o comentaris en la gestido de les
incidéencies

Possibilitat d’incorporar imatges

Que l'aplicatiu permeti gestionar les inspeccions Sl NO

Comunicacié per mitjans electronics de I'informe de la inspeccio

Possibilitat de realitzar cerques per qualsevol camp que contingui la
gestio de les inspeccions

Sl NO
Que laplicatiu permeti gestionar les rondes amb la possibilitat de
realitzar cerques per qualsevol camp

SI NO
Que [l'aplicatiu permeti gestionar el control de claus amb la
possibilitat de realitzar cerques per qualsevol camp

SI NO

Que l'aplicatiu permeti gestionar el control dels objectes perduts
amb la possibilitat de realitzar cerques per qualsevol camp
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e Millorar en I’escaner de raig X i I’Arc detector de metalls (marcar amb una X l'opcio
que correspongui)

Sl NO

Aportacié d’'un escaner nou

Aportacié d’'un arc detector nou

e Millorar la formaci6 del DEA (marcar amb una X I'opcié que correspongui)

Formacié de 6 persones designades per de I'Institut

Formacié de 5 persones designades per de I'Institut

Formacio de 4 persones designades per I'Institut

Formacié de 3 persones designades per I'Institut

Formacié de 2 persones designades per I'Institut

Formacié d’1 persona designada per I'Institut

e Disposar de CRA propia a la ciutat de Barcelona o provincia (marcar amb una X
I'opcié que correspongui, i en el seu cas, adjuntar certificat d’homologacié de la CRA)

Sl NO

Disposo de CRA propia a la ciutat de Barcelona o provincia

e Disposar de delegacio comercial a Barcelona o provincia (marcar amb una X I'opcié
gue correspongui)

Sl NO

Disposo de delegacié comercial a la ciutat de Barcelona o provincia
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e Disposar de 100 vigilants a la provincia de Barcelona (indicar nimero i adjuntar
certificat indicatiu del nUmero de vigilants a la provincia de Barcelona)

Numero de vigilants a la provincia de Barcelona

e Plus de fidelitzacié als vigilants (indicar import brut anual per vigilant que s’ofereix,
I'import total sera el brut anual per nimero de vigilants, que son 4)

Brut anual/ vigilant

Import de plus de fidelitzacié

(Lloc, data i signatura del representant)
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Annex 9: Model d’Aval

L'entitat (rad social completa de I'entitat avalista)
............................................................ ,amb NIF nUm. oiviiiiiiiiiiiieineee,
domicili (als efectes de notificacions i requeriments) .........cccciviieiiiieiiininnn. , carrer

................................................... , i en el seu nom (nom i cognoms del/s apoderat/s)
............................................................................. , amb poders suficients per
obligar-se en aquest acte, segons resulta de la legitimacid efectuada per notari que
consta en aquest document.

AVALA

A (nom i cognoms 0] raé social de l'avalat)?°

.............................................................................. , NIF/NIE/DNI ndam.
................................. , en virtut del que disposen els articles 95 a 103 del Reial Decret
Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
Contractes del Sector Public, en concepte de garantia definitiva de les obligacions
derivades del contracte que té per objecte (indicar [l'objecte del contracte)
.................................................................................... , davant I'Institut
Municipal d’'Hisenda de Barcelona, per import de .......ccocviiiiiiiiiiiiinnnnn, euros, (en
lletres i en xifres).

L'entitat avalista declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits
establerts en l'article 56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques. Aquest aval s’atorga solidariament respecte a I'obligat/s
principal/s, amb renuncia expressa al benefici d’excussido de béns i amb el compromis de
pagament, al primer requeriment de I'Institut Municipal d'Hisenda de Barcelona, amb
subjeccié als termes previstos en la legislacié de contractes del sector public, en la seva
normativa de desplegament i plec de clausules administratives particulars.

El present aval tindra validesa mentrestant I’Administracié no autoritzi la seva
cancel-lacié.

L'avalat/s faculta/en expressament a l'entitat avalista per que aquesta, en el seu hom i
representacid, pugui retirar I'laval una vegada aquest hagi estat cancel-lat o executat.

(Lloc i data)
(Raéd social de I’entitat avalista)
(Signatura/es del/s apoderat/s)

La/es signatura/es del/s apoderat/s de l'entitat avalista han d’estar
legitimades per notari.

4 Si es tracta d’una Unié Temporal d’Empreses (UTE), s’hauran d’especificar les dades de totes les empreses que la integrin.
Pag. 83 de 91



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda
Departament 'Administracié Interna i Serveis Generals

Pallars 200-202

08005 Barcelona

Tel. 93 402 38 58
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

Annex 10: Sol-licitud de constitucio de la garantia
definitiva mitjancant retencio del preu.

El/la Y1040 7 2= , amb DNI nam.
............................. , en representacio de I'empresa
............................................................................ , amb NIF nam.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que tal i com es preveu a la clausula 14 del Plec de clausules administratives, I'empresa
que represento, s‘acull a la modalitat de constituir la garantia definitiva del contracte
mitjancant retencié del preu practicada sobre la primera factura. Si el primer abonament
no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva, el que resti pendent es
retindra del preu en el seglient abonament i aixi successivament fins cobrir la totalitat de
la garantia definitiva.

I com a prova de conformitat signa la present declaracio.

(Lloc, data i signatura del representant)
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Annex 11: Protocol de les clausules d’igualtat
geénere.

a untament w.22/1/2021
L3 G Barceiona

Direccit de serveis de génere i politiques del temps

PROTOCOL per ala incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de les CLAUSULES D'IGUALTAT DE GENERE en els
contractes piiblics de I'Ajuntament de Barcelona.

Decret de contractacié piiblica sostenible de 24 d'abril de 2017

S0C03.06.01. PLA O MESURES D'IGUALTAT ..vvveereesssmesnsesssscssssssssssssssns sanasees pag. 2
S0C03.06.02, PARITAT ENTRE DONES | HOMES

EM ELS PERFILS, LLOCS DE TREBALL O GRUPS PROFESSIONALS . pag. 5
$0C03.06.04. MESURES CONTRA L'ASSETJIAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE. pag. 6

Procediment d'aplicacié pera
Definicid de les cliausules dins la ﬂnmjmnt[aﬂagmpﬂﬂmmﬂl

Condicions d'aplicacio:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les dones. Aquesta
infraccio del principi constitucional digualtat de fracte té diferents manifestacions: els salaris que es
paguen pel desenvolupament d'una mateiza activitat son mes alts en els homes; la particpacid de les
dones en el desemvolupament dels Locs directins o de responsabilitat é5 molt inferior als homes sense
cansa justificada, fins i tot l'exercic de determinades funcions &s predominant en els homes.

La Llei organica 32007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015, d'igualtat
efertiva de dones i homes, fiven mesures i actuacions en molts dmbits de activitar social per tal que es
garanteixi la izualtat de géners,

Lartide 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions pibliques catalanes perqué incorporin la
perspectiva de génere en les ofertes de contractacio pablica i incloguin condicions d'execucio dels treballs
ohjecte del contracte per les quals I'empresa adjudieatiria hagi d'adoptar mesures tendents a la promoreid
d'igualtat de homes i dones. L'article 36.1.3) estableix que les empreses amb més de 250 persones
treballadores, 125 que ho tinguin establert en comveni o les que estiguin obligades per disposicid de
T'autoritat laboral han de disposar de plans digualtat.

L'Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d'aquestes mesures legals al si de lexeoucid del
contracte public municipal, La verificacio del compliment d aquestes leis es trasllada en aquesta guia com
a condicid d'execurid contractual.

L'Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificacic de les mesures d'igualtat al si del contracte
puiblic, un procés que també és de colslaboracid i ajuda perqué les empreses se sensibiliczin i apliquin
aquestes obligarions legals durant el temps d'execucid del contracte piiblic municipal. No es tracta d'obrir
un proces de penalitzado a les empreses contractistes com a “solucic” pel compliment de les obligadions
legals. Es tracta de facilitar i impulsar la realitzacid efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal artivar aquesta mesura quan les caracteristiques d'execucid del contracts piiblic municipal siguin
adequades: el contracte ha de tenir una durada minima, i I'objecte contracmal, requerir una utilitzacié de
recursos humans perqué 'aplicacid de la mesura ingui una significacid, perd recordant que no s pretén
verificar una politica general d'empresa, sind 1'aplicacio concreta &l si del contracte municipal d'una
mesura social que aporta efidénda social &l contracte,

En aquest sentt, 5'inclouen les segients mesures:

1 NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions shan continuat desemvolupant des de la publicacid de la Guia En el
protocel d'aplicacio i seguiment de cada clausula s'ofereix un medel de redactat de la cliusula que pot ser incorperat
en el Plec.
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untament v22/1f20m
O Barceiona

Direccio de serveis de génere i politiques del temps

-PFla 0 mesures digualtat L'empresa contractista, en els primers deu dies p-usrmmsaladm de
formalitzacio del contracte, ha de presentar el Pla d'igualtat entre homes i dones que serd d aplicacio a les
persones que executin el contracts i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a 'elaboraric & aguest
pla, ha de presentar les mesures aplicables en relacio amb les persones treballadores que participaran en
l'execucid del contracte, per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en 1'3mbit
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones { homes,

5i I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat rebra les
indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i seli concedird un termini nou perqué aport la informacid
de les practiques requerides. Lincompliment d aportacic del Pla o de les mesures digualtat, després de
rebre assessorament, suposara la imposicid d'una sancio econdmica dun 1% del pren del contracte, que
s'incrementard mensualment fins a un maxim del 10% del prew

-Paritat entre dones i homes en els perfils, llocs de treball o categories professionals: Aquesta
consideracid social es pot incloure en el plantejament d'un contracte public municipal com una condicia
d'execucio contractual, pergué el requeriment es considera essencial per a lexecucic del comtracte i
s'imposa com una obligacid de I'empresa contractista de garantir una paritat en els diferents perfils i
categories professionals de les persones que executin el contracte o en el desenvolupament de locs de
responsabilitat divectiva en l'execucit del contracte.

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rao de sexe: L'empresa contractista ha d'entregar un pla
que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sestual i Iassetjiament per rao de saxe,
en relacio amb el personal adserit a Nexecucio del contracte. Aguestes mesures podran consistir, com a
minim, en campanyes informatives que detallin qué son conductes d'assetjament sexual o per rat de sexe;
aecions formatives i la designacit de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball [Eure de
violéncies masclistes o per orientacio sexual o identitat de génere.

Concretament, en els contractes de serveis en qué 1a prestacio estigui destinada a persones fisiques, es pot
establir com a condicid d'execucid que 'empresa contractista apliqui mesures de proteccit especifica de
les persones professionals contra 1'assetjament sexual i per rad de sexe que aguestes puguin patir per
part de les persones usuaries, aixd com l'adopco de mesures de formacid al personal per detectar millor
les situacions de violéncia masclista o per orientacid sexual o identitat de génere que pateixen les
persones usuaries finals,

S0C03.06.01. PLA O MESURES D'IGUALTAT

Model de clansula:

L'empresa contractista, en el termini de dew dies posteriors a la dota de formalitzacic del contracte,
ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d'igualtat entre homes i dones que serd
d'aplicacic a les persones que executin ef contracte i en el cas gue no hi estigui lagalment obligada a
I'elaboracic d'aguest Pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte |
d'oportunitats entre dones { homes en I'dmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una {gualtat
afectiva | real entre dones § homes.

5i Mempresa motiva les raons per no poder aportar les mesures digualtat en el termini atorgat rebra
les indicacions, ajut i Massessorament municipal | se [ concedird un pou termini perqué aporti la
informacic de les prdctigues requerides. L'incompliment d'aportacis del Pla o de les mesures
digualtat, despres de rebre assessorament, suposard la impesicic d'una sancid econémica dun 1% del
preu del contracte, que 5 incrementard mensualment fins a un mdxim del 10% del preu,

1.2.Fase d'execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del contracts,
I'empresa contractista declarara si presenta o no el Pla d'igualtat o les mesures de promocié
de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.
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Direccio de serveis de genere i politiques del temps

1.2.1. En cas afirmatiu:
S'adjuntara la documentacid seglient:

A) Empreses legalment obligades a disposar d'un Pla d'igualtat segons el que estableix
larticle 45 de la Llei Organica 3/2007:

+ Pla d'igualtat aplicable a les persones que executin el contracte.
+ Declaracio signada conforme el Pla d'igualtat inclon un diagnéstic de la situacid
en, comml a minim, les segiients matéries:

- Accésala feina.

- Classificacit professional.

- Promocid i formacid.

- Retribucions.

- Ordenacid del temps de treball.

- Prevencid de 'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d'un
Protocol especific.

.- €] qual justifica [a idoneitat de les mesures previstes.

B) Empreses no subjectes a l'obligacio legal de disposar d'un Pla d'lgualtat? segons el que
estableix l'article 45 de la Llei Orgdnica 3/2007:

= Mesures de promocio de la ignaltat aplicables a les persones que executin el
contracte.

+ Declaracio signada conforme:

- Noesti obligada a disposar de Pla d'igualtat.
- Aportaiannexales mesures de promocid de la igualtat aplicables ales persones
que executin el contracte.

- Que les mesures de promocic de la igualtat inclouen un diagnastic de la situacid
en, com a minim, una de les segients matéries:

- Accésalafeina.

- Classificacié professional.

- Promocic i formacid.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d'un
Protocol espedific.

- que justifica la idoneitat de les mesures previstes.

1.2.2. En cas negatin:

L'empresa contractista comunicard a la Unitat Promotora (UF) el motiu pel qual no
presenta la documentacid en el termini establert. En aguest cas la UP podrd derivar
I'empresa a la DSGT per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacid en
I'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic per al seguiment de les clausules socials,
quan aquest estigui operatin.

*NOTA IMPORTANT: I'l de marg de 2019 es va aprovar el Bejal Decret Llei 6/2019 de "Mesures urgents per a
garantia de la igualtat de tracte i dupamuutajsemredunes1hnmesenedtmhaﬂ1 I'voapacio”, que va introduir
modificacions a la Llei d'lgnaltat, reduint de 250 a 50 el numero necessari de persones en la plantilla d'una

empresa perqué sigui obligatdria 1a negociado i implantacid d'un Pla d'Tgualtat. Aquesta novetat s'anird integrant de
MANET3 Progressiva:

» A partir dal 7 de mare de 2020, han de tenir-lo totes les empreses amb mes de 150 persones treballadores.
# A partir del 7 de marg de 2021, hauran de tenir-lo totes les empreses amb mes de 100 persones treballadores,
# A partir dal 7 de mare de 2022, hauran de tenir-lo totes les empreses amb mes de 50 persones treballadores.

3
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La UP, informard a l'empresa dels passos a seguir, facilitant-i el contacte i
I'assessorament de la DSGT. La UP consignari si s'’ha produit o no aquesta derivarid i, en
cas afirmatiu, s’assegurari que s'adjunten els documents relacionats, la Fitxa de
derivacié DSGT, i posteriorment un Informe de recomanacions que emetra finalment
la DSGT.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DSGT, 'empresa haurd d'aportar el Pla
0 el document de mesures d'igualtat.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinari i consignari en
l'aplicativ, quan aquest estigui operatiu, l'import de la sancid econémica aplicada i l
percentatge que representa sobre el preu del contracte.

1.3, Fase prévia ala finalitzacid del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa consignara les segiients dades relatives a les
persones treballadores ocupades en la seva execucid:

MNim. d’homes.

MNim. de dones.

Mim. total de persones treballadores.
Percentatge dhomes.

Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les segiients dades generals relatives
al conjunt de la seva plantilla:

Percentatge d’homes.

Percentatge de dones.

index de segregacid horitzontal (percentatge de dones en cada irea o departament
funcional de l'empresa)

index de segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de cirrecs
directius).

Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/ hora de les
dones en plantilla / salari mitja /hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicatiria informara a
la UP i consignari en 'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si ha aplicat mesures
relacionades amb els Ambits previstos en el Pla d'igualtat o en les mesures presentades,
presentant un informe de seguiment amb la concrecid de guines han estat aguestes
e SUres.
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S0C03.06.0Z, PARITAT ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS,
LLOCS DE TREBALL O CATEGORIES PROFESSIONALS

Model de clausula:
L'empresa contrectista ha de garantr la paritat enire dones § homes:*
@) en el desenvolupament de llocs de responsabilitat directiva dintre de l'execucic del contracts,

b} en els perfils i/o [locs de treball @ grups professionals d'entre les persones gue executin el
contracte segients:

] en tofs els perfils, llocs de treballa § categories professionals, incoent-hi el desemolupament de
responsabilitats directives, dintre del personal dedicat a l'execucia del controce

En gl termini de deu dies posteriors a la firma del contracte aportard la relacit de persones que executen
el contracte amb la categoria professional laboral que tenen reconeguda en el contracte amb Vempresa
5i 5'esoqu, aportard els contractes per acreditar la declaracio.

2 Triar Fopeid adequada segons quina sigui 1a fnalitat dela diusula,

2.2.Fase d'execucio del contracte:

L'empresa contractista informara a la UP i consignara en I'aplicatiu informatic, quan aquest
estigui operatiu, les segiients dades en relacid al col-lectiu objecte de la mesura social
(personal en llocs directius o altres categories o perfils professionals):

- Nim. d’homes

- Nim. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge dhomes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aquesta informacié anird acompanyada d'una declaracio signada que inclogui la relacid de la
plantilla implicada en l'execucid del contracte, indicant el sexe i la categoria professional. La
UP podri sollicitar 'aportacid de la documentacié que acrediti la veracitat d'aquesta
declaracid quan ho consideri oporhi

Par la seva banda, en base a la informacid facilitada per l'empresa contractista, la UP
consignara si es compleix el principi de paritat entre dones i homes d'acord amb els criteris
establerts en la condicié d’execucid. En cas negatiu indicara I'i'mport de la sancid aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.
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S0C03.06.04. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO
DE SEXE

Model de clausula:

L'empresa contractista ha dentregar el Protocol o un document que detalli les mesures per prevenir,
evitar | eradicar Massetjament sexual | lassetjament per rad de sexe, en relacid amb el personal adserit a
lexerucid de! contracte. Aquestes mesures han de consistir, com a minim, en campanyes informatives
que detallin qué ssn conductes dassegament sexual o per rad de sexe; accions formatives | la designacio
de persones de referéncia que vetilin per un espai de treball [liure de violéncies masclistes o per
orientacid sexual o identitat de génere,

L'empresa contractista ha &'aplicar mesures de proteccio especifica de les persones professionals contra
l'assetjament sexual | per rad de sexe que agquestes puguin patir per part de les persones wsudries, aixt
com adoptar les mesures de formacic al personal per detectar millor les situacions de violéncia masclista
0 per orientacid sexual o identitat de génere que pateixen les persones usudries finals*

= P o | ak contractes de servels en gad iz oA il destinada & = fsigues
dgraf opcional per qud s prestacid estig persones flzig

3.2. Fase d'adiudicacié:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors ala data de formalitzacid del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaracié signada conforme aporta i annexa :

a. un Pla d'igualtat que incorpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assefjament per rad de sexe en relacid amb el personal
adscrit a l'execucid del contracte, o bé..

b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar l'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe en relacid amb el personal adscrit a 'execucid del contracte, o bé...

c. una descripeic de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assefjament per rad de sexe en relacid amb el personal
adscrit a l'execucid del contracte.

Aquesta declaracid incloura el compromis que el document presentat compleix amb els
requeriments quant a la inclusid, com a minim, de les segiients mesures:

- Campanyes informatives que detallin qué sén conductes d'assetjament sexual ifo
perrac de sexe.

- Accions formatives.

- Designacio d'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball
lliure de violéncies masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de les
mateixes.

S'acompanyara de la documentacis segiient:

+ Pla d'ignaltat, Protocol o document que detalli les mesures contra l'assetjament
sexual i per rad de sexe,

Si I'empresa contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta incompleix els
requeriments comunicard a la UP el motiu de 'incompliment. En aguest cas la UP podra
derivar I'empresa ala DSGT per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacid en
'apartat corresponent de "aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatin.

[
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La UP, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament de
la DSGT La UP consignara si sha produit o no aquesta derivacid i, en cas afirmatiu,
s'assegurard que sadjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacié DSGT, i
posteriorment un Informe de recomanacions que emetra finalment la DSGT.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament de la DSGT, I'empresa haurd d'aportar el
document que ha d'incloure les mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe,

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en l'aplicatin,
quan agquest estigui operatiu, l'import de la sancid econdmica aplicada i el percentatge que
representa sobre el preu del contracte.

3.3.Fase prévia a la finalitzacid del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, l'empresa adjudicataria consignara
i ha aplicat mesures relacionades amb els Ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designacid de referent/s.

I adjuntara un informe de seguiment amb la concrecid de quines han estat aquestes
Imesures.
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