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PROTOCOL per a laincorporacio, seguiment i verificacio del
compliment de la CLAUSULA SOC03.08.DE CONCILIACIO
CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, FAMILIAR I

PERSONAL en els contractes publics de ’Ajuntament de

Barcelona.
Decret de contractaci6 publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacié
per a Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.1

Condicions d’aplicacié:

Es pot establir com a condicié d’execucié contractual 'adopcié per 'empresa contractista de mesures de
conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relacié6 amb les persones ocupades en
I'execucié del contracte.

Es poden especificar les mesures economiques o assistencials que facilitin 'atenci6 de menors o persones
dependents; mesures laborals com la reduccié de jornada, excedencies, llicéncies o permisos de paternitat o
maternitat; flexibilitzaci6, adaptaci6 o reassignacié de serveis i horaris en funcié de les necessitats de
conciliacio o altres de similars.

Aquesta consideraci6 social ha de suposar un avantatge per a l'execucié del contracte i referir-se a les
persones intervinents en la seva execucio.

Condicié especial d’execucié d’aplicacié obligatoria en tots els contractes que impliquin personal, excepte
aquells en els que la seva durada (inferior a tres mesos) desaconselli la seva aplicacié

Model de clausula:

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacio del contracte, ha de
presentar a la persona responsable del contracte un document que detalli, com a minim, una mesura de foment de
la conciliacio corresponsable del temps laboral, familiar i personal que sera d’aplicacio a les persones que executin
el contracte.

Les mesures poden consistir en la flexibilitzacio, adaptacid o racionalitzacié dels horaris, el foment del tele-treball,
la implantacio de serveis de cura o assistencials, o la millora dels permisos i excedéencies que estableix la legislacio
aplicable per facilitar 'atencio a menors o a persones dependents.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini atorgat, rebra les
indicacions i l'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué aporti la informacio de les
practiques requerides. L’incompliment d’aportacié del document que detalli les mesures de foment de la
conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal, després de rebre aquest assessorament, suposara
la imposicié d’una sancié economica d’'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un
maxim del 10% del preu.

L’empresa contractista, abans de la recepcio del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del contracte un
informe final sobre l'aplicacié de les mesures.

! NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicacié de la Guia. La
redacci6 actual correspon a la publicada en el Pla d’objectius de contractacié publica sostenible 2020-2021.



https://www.google.es/url?sa=t&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=web&amp;cd=1&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwjM1PTS-ZTUAhWLnRoKHUNqBqYQFggpMAA&amp;url=http%3A%2F%2Fajuntament.barcelona.cat%2Fcontractaciopublica%2Fpdf%2FGM_2017_14031.pdf&amp;usg=AFQjCNFreaumPRfzNx-9asyV9R_JCMMIXg
http://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/ca/
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S0C03.08. CONCILIACIO CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL,
FAMILIAR I PERSONAL

1.2. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaracié responsable conforme es compromet a
aplicar, com a minim, una de les mesures segiients (indicar la/les que correspongui) per
facilitar la conciliacié corresponsable del les persones implicades en I'execucié del contracte:

2
5

Especificar / comentaris

Models de flexibilitat horaria (permanéncia
obligatoria)

Racionalitzacié d’horaris (horaris més flexibles)

Bossa d’hores per l'organitzacié del nombre d’hores
treballades diaries, setmanals, mensuals, anuals i
multianuals de forma consensuada entre empresa i
organitzacid i/o la persona treballadora.

Calendari de vacances flexible

Altres

Aplicable a tota la plantilla

Parcial (ex. 1 dia a la setmana)

Segons tasques o categories professionals

Altres

Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la
legislacié aplicable

Permisos per tenir cura de persones dependents /
infants per sobre de la legislacié aplicable

Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al
centre de treball, acords amb escoles bressol, col-legis,
centres de dia o residencies geriatriques...)

Assisténcia sanitaria a persones

Altres

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d’Igualtat o altre document
estrategic, la declaracio responsable s’acompanyara d’aquest document.
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Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié
del Temps, prestat per la DSGPT en col-laboracié amb I'Oficina d’Atenci6 a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacio6 sol-licitada en el termini establert, 'empresa
contractista comunicara el motiu a la UP, que podra derivar-la al Servei d’Assessorament per
la Igualtat i la gestié del Temps. La UP informara I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li
I'adreca d’accés al Servei. Quan I'aplicaci6 informatica estigui operativa, consignara aquesta
derivaci6 i s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentacio relacionada.

Si un cop rebudes les recomanacions i l'assessorament, I'empresa persisteix en
I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicaci6, quan aquesta
estigui operativa, 'import de la sanci6 economica aplicada i el percentatge que representa
sobre el preu del contracte.

1.3. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria presentara
a la UP, i consignara en l'aplicacié informatica quan aquesta estigui operativa, un informe
amb la concrecid de quines han estat les mesures aplicades.


https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
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