DR_016

) Ajuntament
L & de Barcelona v.26/07/2022

Direccion de Servicios de Género y Politicas del

PROTOCOLO para la incorporacion, el seguimientoy la
verificacion del cumplimiento de las CLAUSULAS DE
IGUALDAD DE GENERO en los contratos publicos del

Ayuntamiento de Barcelona.
Decreto de contratacién publica sostenible de 24 de abril de 2017

SOC03.06.01. PLAN O MEDIDAS DE IGUALDAD pag. 2

SOC03.06.02. PARIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LOS PERFILES, PUESTOS DE TRABAJO O GRUPOS PROFESIONALES pag.5

S0C03.06.04. MEDIDAS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO. pag. 6

Procedimiento de gp icacion para Empresas c contratistas
Definicion de las clausulas dentro de 1a Guia de contratacion publica social. 1

Condiciones de aplicacion:

En las relaciones laborales se producen discriminaciones injustificadas entre los hombres y las mujeres.
Esta infraccion del principio constitucional de igualdad de trato tiene diferentes manifestaciones: los
salarios que se pagan por el desarrollo de una misma actividad son mas altos en el caso los hombres; la
participaciéon de las mujeres en el desarrollo de los puestos directivos o de responsabilidad es muy
inferior a la de los hombres sin causa justificada, incluso el ejercicio de determinadas funciones es
predominante en el caso de los hombres.

La Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley catalana 17/2015, de
igualdad efectiva de mujeres y hombres, fijan medidas y actuaciones en muchos dmbitos de la actividad
social para que se garantice la igualdad de género.

El articulo 10 de la Ley 17/2015 insta a las administraciones publicas catalanas a incorporar la
perspectiva de género en las ofertas de contratacidn publica y a incluir condiciones de ejecucién de los
trabajos objeto del contrato por las que la empresa adjudicataria tenga que adoptar medidas tendentes a
la promocién de igualdad de hombres y mujeres. El articulo 36.1.a) establece que las empresas con mas
de 250 personas trabajadoras, las que lo tengan establecido por convenio o las que estén obligadas por
disposicion de la autoridad laboral deben disponer de planes de igualdad.

El Ayuntamiento de Barcelona quiere impulsar el cumplimiento de estas medidas legales en el seno de la
ejecucion del contrato publico municipal. La verificacién del cumplimiento de estas leyes se traslada en
esta guia como condicion de ejecucién contractual.

El Ayuntamiento de Barcelona abre un proceso de verificaciéon de las medidas de igualdad en el seno del
contrato publico, un proceso que también es de colaboracién y ayuda para que las empresas se
sensibilicen y apliquen estas obligaciones legales durante el tiempo de ejecucién del contrato publico
municipal. No se trata de abrir un proceso de penalizacion a las empresas contratistas como “solucién”
para el cumplimiento de las obligaciones legales. Se trata de facilitar e impulsar la realizacion efectiva de
estas obligaciones legales.

Debe activarse esta medida cuando las caracteristicas de ejecucion del contrato publico municipal sean
adecuadas: el contrato debe tener una duracién minima, y el objeto contractual, requerir una utilizacién
de recursos humanos para que la aplicacién de la medida tenga una significacidn, pero recordando que no
se pretende verificar una politica general de empresa, sino la aplicacion concreta en el seno del contrato
municipal de una medida social que le aporta eficiencia social.

En este sentido, este protocolo incluye las siguientes medidas. Habra que seguir el procedimiento y las
indicaciones en funcidn de si alguna de las medidas mas abajo especificadas se ha incorporado en el PCAP:

1NOTA IMPORTANTE: Estas definiciones se han seguido desarrollando desde la publicacién de la guia. En el
protocolo de aplicacién y seguimiento de cada cldusula se ofrece un modelo de redactado de la clausula que puede
incorporarse al pliego.
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-Plan o medidas de igualdad: La empresa contratista, en el plazo de diez dias posteriores a la fecha de
formalizacion del contrato, debe presentar a la persona responsable del contrato el justificante de
inscripcién en el registro correspondiente del Plan de igualdad entre hombres y mujeres que sera de
aplicacion a las personas que ejecuten el contrato. En caso de que no esté legalmente obligada a la
elaboracion de este plan, debe presentar un documento que detalle, como minimo, una medida de
fomento de la igualdad aplicable a las personas trabajadoras que participaran en la ejecucién del contrato.

Si la empresa motiva las razones por las que no puede aportar esta documentacion en el plazo otorgado,
recibira las indicaciones y el asesoramiento municipal y se le podra conceder un nuevo plazo para que
aporte la informacién de las practicas requeridas. El incumplimiento de aportacién del justificante de
inscripcién del plan o de las medidas de igualdad tras recibir este asesoramiento supondra la imposicién
de una sancién econémica de un 1 % del precio del contrato, que se incrementara mensualmente hasta un
maximo del 10 % del precio.

-Paridad entre mujeres y hombres en los perfiles, puestos de trabajo o categorias profesionales:
esta consideracidn social se puede incluir en el planteamiento de un contrato publico municipal como una
condicion de ejecucion contractual, porque el requerimiento se considera esencial para la ejecucion del
contrato y se impone como una obligacion de la empresa contratista de garantizar una paridad en los
diferentes perfiles y categorias profesionales de las personas que ejecuten el contrato o en el desarrollo
de puestos de responsabilidad directiva en la ejecucion del contrato.

— Medidas contra el acoso sexual y por razon de sexo: La empresa contratista, en el plazo de diez dias
posteriores a la fecha de formalizacion del contrato, debe presentar a la persona responsable del contrato
el protocolo o un documento que detalle las medidas para prevenir y abordar el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en relaciéon con el personal adscrito a la ejecucion del contrato. Estas medidas deben
garantizar, como minimo, la formacion del personal y la designacién de personas de referencia que velen
por un espacio de trabajo libre de violencias machistas.

Concretamente, en los contratos de servicios en que la prestacién esté destinada a personas fisicas, se
puede establecer como condicién de ejecucion que la empresa contratista debe aplicar medidas de
proteccion especificas de las personas profesionales contra el acoso sexual y por razén de sexo que estas
puedan sufrir por parte de las personas usuarias, asi como garantizar la capacitacién del personal en la
deteccién y abordaje de las situaciones de acoso que puedan sufrir las personas usuarias finales.

S0C03.06.01. PLAN O MEDIDAS DE IGUALDAD

Modelo de clausula:

La empresa contratista, en el plazo de diez dias posteriores a la fecha de formalizacién del contrato, debe
presentar a la persona responsable del contrato el justificante de inscripcion en el registro
correspondiente del Plan de igualdad entre hombres y mujeres que serd de aplicacién a las personas que
ejecuten el contrato. En caso de que no esté legalmente obligada a la elaboracién de este plan, debe
presentar un documento que detalle, como minimo, una medida de fomento de la igualdad aplicable a las
personas trabajadoras que participardn en la ejecucién del contrato.

Si la empresa motiva las razones por las que no puede aportar esta documentacion en el plazo otorgado,
recibird las indicaciones y el asesoramiento municipal y se le podrd conceder un nuevo plazo para que
aporte la informacion de las prdcticas requeridas. El incumplimiento de aportacion del justificante de
inscripcion del plan o de las medidas de igualdad tras recibir este asesoramiento supondrd la imposicion
de una sancién econémica de un 1 % del precio del contrato, que se incrementard mensualmente hasta
un mdximo del 10 % del precio.

2. Fase de ejecucién del contrato:

En un plazo maximo de 10 dias naturales posteriores a la fecha de formalizacion del contrato,
la empresa contratista presentara la documentacion siguiente:
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A) Empresas legalmente obligadas a disponer de un plan de igualdad segtin lo que establece
el articulo 45 de la Ley orgénica 3/2007:

Justificante de inscripcién obligatoria del Plan de igualdad en el registro correspondiente.

B) Empresas no sujetas a la obligacién legal de disponer de un plan de igualdad segin lo que
establece el articulo 45 de la Ley organica 3/2007:
» Declaracion firmada conforme:
o No esta obligada a disponer de un plan de igualdad.
o Anexa uno de los documentos siguientes:
a. Justificante de inscripcidn voluntaria del Plan de igualdad en el registro
correspondiente.
b. Descripcion de, como minimo, una medida de fomento de la igualdad
aplicable a las personas que ejecutaran el contrato.

La descripciéon de esta medida, que puede hacer referencia a cualquiera de las materias
detalladas en el articulo 46.2 de la Ley organica 3/2007, debe incluir una explicaciéon del
motivo por el que se considera idénea.

Si durante este plazo la empresa contratista tiene cualquier duda relacionada con el
cumplimiento de la clausula, puede dirigirse al Servicio de Asesoramiento por la Igualdad y la
Gestion del Tiempo, prestado por la DSGPT en colaboracion con la Oficina de Atencién a las
Empresas de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat

En caso de no poder presentar la documentaciéon en el plazo establecido, la empresa
contratista comunicara el motivo a la Unidad Promotora (UP), que podra derivarla al Servicio
de Asesoramiento por la Igualdad y la Gestion del Tiempo. La UP informara a la empresa de
los pasos a seguir, facilitindole la direcciéon de acceso al servicio. Cuando la aplicacién
informatica esté operativa, consignara esta derivacién y se asegurara de adjuntar cualquier
documentacion relacionada.

Si, una vez recibidas las recomendaciones y el asesoramiento de la DSGPT la empresa
persiste en el incumplimiento del requerimiento, la UP determinard y consignard en la
aplicaciéon, cuando esta esté operativa, el importe de la sanciéon econémica aplicada y el
porcentaje que representa sobre el precio del contrato.

3. Fase previa a la finalizacién del contrato:

Antes de finalizar el contrato la empresa facilitara a la persona responsable de este, en tanto
que no esté operativa la aplicaciéon informatica que permitird consignarlas, los siguientes
datos relativos a las personas trabajadoras ocupadas en su ejecucion:

- N.2de hombres.

- N.2de mujeres.

- N.2total de personas trabajadoras.
- Porcentaje de hombres.

- Porcentaje de mujeres.

Ademas, de forma voluntaria y a titulo informativo, facilitara los siguientes datos relativos al
conjunto de su plantilla:

- Porcentaje de hombres.
- Porcentaje de mujeres.
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- Indice de segregacién horizontal (porcentaje de mujeres en cada area o
departamento funcional de la empresa).
- Indice de segregacion vertical (n.2 de mujeres directivas sobre el total de cargos
directivos).
- Brecha salarial (salario medio/hora de los hombres en plantilla - salario medio/hora
de las mujeres en plantilla / salario medio/hora de los hombres en plantilla).
Aproximadamente un mes antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria presentara a
la UP, y consignara en la aplicacién informatica cuando esta esté operativa, un informe con la
concrecion de cuales han sido las medidas aplicadas.

S0C03.06.02. PARIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
PERFILES, PUESTOS DE TRABAJO O CATEGORIAS PROFESIONALES

Modelo de clausula:

La empresa contratista deberd garantizar la paridad entre mujeres y hombres:?

a) en el desarrollo de puestos de responsabilidad directiva dentro de la ejecucién del contrato.

b) en los perfiles y/o puestos de trabajo en grupos profesionales de entre las siguientes
personas que ejecuten el contrato:

c) en todos los perfiles, puestos de trabaja y categorias profesionales, incluyendo el desarrollo de
responsabilidades directivas, dentro del personal dedicado a la ejecucién del contrato.

En el plazo de los diez dias posteriores a la firma del contrato, aportard la relacion de personas que
ejecutardn el contrato con la categoria profesional laboral que tienen reconocida en el contrato con la
empresa. En su caso, aportard los contratos para acreditar la declaracién.

2 Escoger la opcion adecuada segun cual sea la finalidad de la clausula.

2. Fase de ejecucién del contrato:

La empresa contratista informara a la UP y consignara en la aplicacién informatica, cuando
esta esté operativa, los siguientes datos en relacion con el colectivo objeto de la medida social
(personal en puestos directivos u otras categorias o perfiles profesionales):

- N.2de hombres

- N.2de mujeres.

- Total de personas trabajadoras.

- Porcentaje de hombres.

- Porcentaje de mujeres

- Porcentaje total de personas trabajadoras.

Esta informacion ird acompafiada de una declaracion firmada que incluya la relaciéon de la
plantilla implicada en la ejecucién del contrato, indicando el sexo y la categoria profesional.
La UP podra solicitar la aportaciéon de la documentacién que acredite la veracidad de esta
declaracion cuando lo considere oportuno.

Por su parte, segin la informacioén facilitada por la empresa contratista, la Unidad Promotora
consignara si se cumple el principio de paridad entre mujeres y hombres de acuerdo con los
criterios establecidos en la condicion de ejecucién. En caso negativo indicard el importe de la
sancion aplicada y el porcentaje que representa sobre el precio del contrato.
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0C03.06.04. MEDIDAS CONTRAELA SEXUAL Y POR RAZON DE

SEXO

3 Pdrrafo opcional para los contratos de servicios en los que la prestacion esté destinada a
persondas fisicas.

Modelo de cldusula:

La empresa contratista, en el plazo de diez dias posteriores a la fecha de formalizacién del contrato,
debe presentar a la persona responsable del contrato el protocolo o un documento que detalle las
medidas para prevenir y abordar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en relacién con el personal
adscrito a la ejecucion del contrato. Estas medidas deben garantizar, como minimo, la formacién del
personal y la designacién de personas de referencia que velen por un espacio de trabajo libre de
violencias machistas.

La empresa contratista debe aplicar medidas de proteccién especifica de las personas profesionales
contra el acoso sexual y por razén de sexo que estas puedan sufrir por parte de las personas usuarias, asi
como garantizar la capacitacion del personal en la deteccién y abordaje de las situaciones de acoso que
puedan sufrir las personas usuarias finales.3

Si la empresa motiva las razones por las que no puede aportar esta documentacion en el plazo otorgado,
recibird las indicaciones y el asesoramiento municipal y se le podrd conceder un nuevo plazo para que
aporte la informacién de las prdcticas requeridas. El incumplimiento de aportacién del Protocolo o
documento que detalle las medidas para prevenir y abordar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo,
después de recibir este asesoramiento, supondrd la imposicion de una sancion econémica de un 1 % del
precio del contrato, que se incrementard mensualmente hasta un mdximo del 10 % del precio.

2. Fase de adjudicacion:

En un plazo maximo de 10 dias naturales posteriores a la fecha de formalizacién del contrato,
la empresa contratista proporcionara una declaracién firmada conforme aporta y anexa lo
siguiente:

a.

un plan de igualdad que incorpora medidas para prevenir y abordar el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en relacion con el personal adscrito a la ejecucion del contrato;
o bien

un protocolo para prevenir y abordar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
relacion con el personal adscrito a la ejecucion del contrato; o bien

una descripcion de las medidas concretas para prevenir y abordar el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en relacidn con el personal adscrito a la ejecucién del contrato.

Certificando que el documento presentado cumple con los requisitos en cuanto a la
inclusion, como minimo, de las siguientes medidas:

- Acciones formativas que garanticen la capacitacién del personal en materia de
identificacion, prevencion y abordaje de las situaciones de acoso.

- Designacion de una o mas personas referentes que velen por un espacio de
trabajo libre de violencias machistas, indicando, en este caso, el nombre y los
apellidos de estas y sus datos de contacto.

La declaracién firmada se acompafiara del Plan de igualdad, protocolo o documento que
detalle las medidas para prevenir y abordar el acoso sexual y por razén de sexo.

Si durante este plazo la empresa contratista tiene cualquier duda relacionada con el
cumplimiento de la clausula, puede dirigirse al Servicio de Asesoramiento por la Igualdad y la
Gestion del Tiempo, prestado por la DSGPT en colaboracién con la Oficina de Atencién a las
Empresas de Barcelona Activa, a través del portal:



o i DR_016

P Ajuntament —
de Barcelona v.26/07/2022
Direccion de Servicios de Género y Politicas del

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En caso de no poder presentar la documentaciéon en el plazo establecido, la empresa
contratista comunicara el motivo a la Unidad Promotora (UP), que podra derivarla al Servicio
de Asesoramiento por la Igualdad y la Gestion del Tiempo. La UP informara a la empresa de
los pasos a seguir, facilitindole la direcciéon de acceso al servicio. Cuando la aplicacién
informatica esté operativa, consignara esta derivacién y se asegurara de adjuntar cualquier
documentacion relacionada.

Si, una vez recibidas las recomendaciones y el asesoramiento de la DSGPT la empresa
persiste en el incumplimiento del requerimiento, la UP determinard y consignard en la
aplicacién, cuando esta esté operativa, el importe de la sancién econdémica aplicada y el
porcentaje que representa sobre el precio del contrato.

3. Fase previa a la finalizacién del contrato:
Aproximadamente un mes antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria presentara

a la UP, y consignara en la aplicaciéon informatica cuando esta esté operativa, un informe con
la concrecién de cuales han sido las medidas aplicadas.

El documento original ha sido firmado electronicamente por: 6
Estefania FIGUERA NOVO, el dia 0018/06/2023 en las 1147:1028, que informa.
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