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Els serveis de I'Institut Municipal d’Hisenda estan certificats en la Norma UNE-EN-1SO 9001:2015

Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d'Hisenda

ANNEX 1:

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

El/la sotasignat/da, SENYOI/a ...t ettt ettt ettt e eeeaaeeeeeeeaaaaaaannns , amb
DNI/NIE nUm. ...ocooiiiiiiiiiiiieeeaas , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
01T E=Yo ) g =W {Fy (or=V 4 10 1 o |- U ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (..ococvvvvvinnnnnn.. @.veeeannnnn ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicaci6é del contracte que té per objecte el servei de dues posicions d’auxiliars
informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’'Hisenda de Barcelona, nium. Expedient
005_24000008

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 1
[ ] Que ostenta la representacié de 'empresa/entitat licitadora que presenta I'oferta.
Que I’esmentada persona fisicaZjuridica:
Esta inscrita en el seglent registre electronic:

[ ] en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) i
tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i tota
la documentacié que hi figura manté la seva vigéencia i no ha estat modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat Autdnoma
............................................ i tota la documentacié que hi figura manté la seva
vigéncia i no ha estat modificada.

[] Ha presentat sol-licitud d'inscripcié en el RegiStre ............cccoeeeieeieeniieieeeieanaennns.
abans de la data limit de presentacié de les ofertes i a efectes d’acreditar aquest extrem
adjunta I’'acusament de rebut corresponent emeés per I'esmentat Registre, i declara
sota la seva responsabilitat que hi ha presentat la documentacid preceptiva i no ha
rebut requeriment d’esmena per part del mateix.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.

[ ] Es una Petita, Mitjana o Microempresa (PIME)? en el moment de presentacié de I'oferta.

[l No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de les establertes
al'art. 71 LCSP.

Compleix:

[ amb 'adequada solvéncia econdmica, financera i técnica o, en el seu cas

* En cas d'uni6 temporal d’empreses (UTE) ha d’haver-hi una declaracié responsable de cadascuna de les

empreses/entitats que hi formaran part.
Aquesta dada se sol-licita exclusivament amb finalitats estadistiques

. Microempresa: empresa amb menys de 10 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balang total anual
que no excedeix els 2 milions EUR.

. Petita empresa: empresa amb menys de 50 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balang total anual
que no excedeix els 10 milions EUR.

. Mitjana empresa: empresa que no és ni una microempresa ni una petita empresa, que té menys de 250
treballadors i que el seu volum de negocis anual no excedeix de 50 milions EUR o que el seu balan¢ total anual
no excedeix de 43 milions EUR
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[ ] la classificaci6 empresarial corresponent, o en el seu cas
[ ] es basa en les capacitats d'altres entitats per acreditar la solvéncia necessaria per
subscriure aquest contracte™.
Esta en possessio de les autoritzacions necessaries per a exercir I’activitat.

Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

Que I'empresa/entitat que representa, o les seves filials o interposades:

[

[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -
segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o0, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient documentacié
descriptiva dels moviments financers i tota la informacio relativa a aquestes actuacions:

No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels Drets
Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de |” Organitzaci6é de les
Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret internacional que vinculi |I”Estat
Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els
regeixen: Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals
de Protecci6 i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que estipula la
Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea
General de I”Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi |I” Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o
als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels Drets
Humans, Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional
Humanitari.

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informacié o aspecte de I'oferta.

En relacié amb la documentacié aportada en el sobre/es ............. , considera confidencials els
segients documents, informacions i aspectes de I'oferta per radé de la seva vinculacié a secrets
técnics o comercials:

1 N - . N .
Caldra presentar una declaracié responsable de cadascuna de les empreses/entitats de qué es tracti, degudament
emplenada i signada per dites empreses/entitats.
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Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol.

[l Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol
ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del
contracte, amb rendncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre a
I'empresa/entitat licitadora.

[Signatura electronica]
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ANNEX 2:

DECLARACIO CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D’EMPRESES

(UTE)
= =TT 0 Y ] - amb DNI/NIE nUm. ........ccccvvvnnn...
en representacio de l'empresa/entitat .........ooiiiiiiiiei it e amb NIF
NUM. e ;
El/1a SENYOI/ @ ..o e amb DNI/NIE nUm. .........cccveinnn...
en representaci0 de l'empresa/entitat ...... ..o amb NIF
nam ;1

DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

La voluntat de constituir una UTE per participar en el procés de licitacié que té per objecte el
servei de dos auxiliars informadors per la recepci6 de [I'Institut Municipal d’Hisenda de
Barcelona, nim. Expedient 005 24000008 amb el seglent percentatge de participacioé del preu
en I'execucio del contracte:

procediment d'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de dues posicions d’auxiliars
informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona, nim. Expedient
005_24000008

& i, 00 empresalentitat ..o
L 00 lempresalentitat ... oo
[ ]

Que en cas de resultar adjudicataries de I'esmentat procés de licitaci6 es comprometen a
constituir-se formalment en una UTE mitjancant escriptura publica.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a

............................................................................ amb DNI nUmM. ...
Que la denominacio de la UTE @ CONSEITUIT €S ...ttt e et et e eeeneeas i
el domicili per a les NOtIfiCAaCIONS B ... e nam.
teléfon ..o , amb I’ adreca de correu electronic per rebre comunicacions
electroniques (coeoveeeeii i @i ).

[Signatura electronical] [Signatura electronica2] [Signatura electronica...]

1 . - L .
Repetir la informacio per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE
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Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d'Hisenda

ANNEX 3:

EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE PERTANYEN A UN MATEIX
GRUP EMPRESARIAL*

El/la sotasignat/da, SENYOI @ ...ttt ettt ettt et e , amb
DNI/NIE nim. ......cooiiiiiiiiiiiiiaan, , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
[0 TST=To ) o F= W T o=V 10 1 Lo L= U ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (...c.cevviennnn.... (G ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de dues posicions d’auxiliars
informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona, nium. Expedient
005_24000008

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que de conformitat amb I'article 42.1 del Codi de Comerc, I'empresa que representa forma part
d’'un grup empresarial, i que laZes empresa/Zes d’aquest grup que concorre/en a la
present licitacio és/son la/es seguent/s:

Denominacio social NIF

[Signatura electronica]

1 Emplenar només en el cas que empreses/entitats del mateix grup empresarial presentin oferta a la present licitacio.

2 En el suposit que dues o0 més empreses/entitats presentin oferta amb el compromis de constituir-se formalment en
UTE, hauran d’aportar aquesta declaracié signada per la representacidé d’aquelles empreses/entitats que estiguin en el
suposit de la nota de peu anterior.
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ANNEX 4:

AUTORITZACIO AEAT I TGSS

El/la sotasignat/da, SENYOI/ A .. ... e e , amb
DNI/NIE nUm. ....oooviiiiiiiiiiiieaans , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
01T £570] o F= Wl {17 o=V 4 18 Ly o [ To> Vo ,amb
NIF e , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (cvvevevvvvnennnnnn.. @.eevaannnnnn. ) i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié

del contracte que té per objecte el servei de dues posicions d’auxiliars informadors per la
recepciod de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona, num. Expedient 005 24000008

AUTORITZA A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

[] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a través del
Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries imposades per les
disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant
tota la vigencia del contracte;

[] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través
del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social,
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de
licitacio i durant tota la vigéncia del contracte;

[Signatura electronica]®

* En cas d’Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una autoritzacié per cadascuna de les empreses/entitats que
en formaran part.
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ANNEX 5:

COMPROMIS ADSCRIPCIO A MITJANS PERSONALS | MATERIALS

El/la sotasignat/da, SENYOI/a ...ttt ettt ettt e e e e e aaeee e e e eaaaaaaannns , amb
DNI/NIE nUm. ...ocooiiiiiiiiiiiieeeans , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
[0 TST=To ) o F= W T o=V 10 1 Lo L= ,
amb NIF .. , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (..ocoevvvvvinnnnnn.. @.veeeannnnn. ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de dues posicions d’auxiliars
informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’'Hisenda de Barcelona, nim. Expedient
005_24000008

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que en relacié amb els mitjans a adscriure a I’execuci6 del contracte:

1. Es compromet a adscriure a I’execuci6é del contracte els mitjans personals i/o0 materials
exigits en el PCAP.

2. ldentifica en el Quadre “Compromis d’adscripcid de mitjans” segient la relacié de
mitjans proposat per complir aguest compromis.

Quadre “COMPROMIS ADSCRIPCIO MITJANS PERSONALS | MATERIALS”

MITJANS PERSONALS PROPOSATS
Inicials persona treballadora? [Titulacid Experiéncia

MITJANS MATERIALS PROPOSATS

3. Es compromet, si resulta proposada adjudicataria, a aportar dins del termini que
estableix l'article 150.2 LCSP la documentacié acreditativa de qué disposa dels mitjans
exigits en el PCAP i identificats en el Quadre anterior.

[Signatura electronica]®

'Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la
primera inicial del nom. Es a dir: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM

2 En el suposit que dues o més entitats/empreses presentin ofertes amb el compromis de constituir-se formalment en
UTE, aquesta declaracié haura de ser signada per la representant de totes i cadascuna d’elles.
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ANNEX 6:

DECLARACIO RESPONSABLE PER A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATVA
SOCIAL (CETIS) | EMPRESES D’INSERCIO (EI)l
Obligatori en cas de contracte reservat de la Disposicié Addicional 4a LCSP

El/la sotasignat/da, SENYOI/ A .. ... et , amb
DNI/NIE nim. ......cooiiiiiiiiiiiiiaan, , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
[0 TST=To ) o F= W T o=V 10 1 Lo L= U ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (..ocoevvvvvinnnnnn.. @.veeeannnnn ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de dues posicions d’auxiliars
informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’'Hisenda de Barcelona, nium. Expedient
005_24000008

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que I'empresa/entital ........ccooviiiiiiiiiiii e és una Empresa d’Insercié d’acord
amb el que estableix la Llei 27/2002 de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per a
regular les empreses d’insercié sociolaboral i com a tal, es troba inscrita al registre d’Empreses
d’Inserci6 de la Generalitat de Catalunya.

Que I'empresa/entitat ........cooiiiiiiiii i e és un Centre Especial de Treball
d’Iniciativa Social per a la inclusié laboral de persones amb discapacitat d’acord amb el que
estableix I'art. 43 del Reial Decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre segons el que s’aprova
el text refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6
social, modificada per la disposici6 final 14a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes
del Sector Public. Com a tal, esta promoguda i participada en més del 50% per entitats sense
anim de lucre i recull en els seus estatuts I'obligacié de reinvertir integrament els seus beneficis
per la creacié d’oportunitats de treball per a persones amb discapacitat i per la millora continua
de la seva competitivitat i de la seva activitat d’economia social.

Que en el cas de resultar ser proposada adjudicataria es compromet a aportar:

Centre Especial de Treball de Iniciativa Social (CETIS):

e Els Estatuts de I'empresa.

e Certificat respecte als integrants i participacions contemplades en el llibre de socis.
e Certificat de I'd0rgan d’administracié que acrediti la propietat del capital social.

e Certificat d’inscripcio al registre de CET.

Empresa d’Insercié (El):

e Certificat d’inscripcio en el registre d’El.

[Signatura electronica]?

! Perqué una Unié Temporal d’Empreses (UTE) pugui ser adjudicataria d’'un contracte reservat, totes i cadascuna de les
seves eventuals integrants han de ser CETIS o El.
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ANNEX 7:

DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL
Obligatori en cas de subrogaci6 del personal

En base a la previsio de l'article 130 LCSP, en aquest annex s’'informa de les condicions de les
persones treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d'una exacta
informacié dels costos laborals i tot d’acord amb la informacié facilitada per I'actual empresa
prestadora del servei.

El personal a subrogar esta format per dues persones que es detallen a continuacio:

12 Persona
Categoria Codi de Tipus de Antiguitat Jornada® Salari bEUt
contracte contracte anual
TECNICO Indefinit
(o)
AUXILIAR 289 temps parcial 14/09/2020 75% 12.272,16 €
22 Persona
Categoria Codi de Mpusde | \ntiguitat | Jornada Salari brut
contracte contracte anual
TECNICO Indefinit
(o)
AUXILIAR 209 temps parcial 3/12/2020 75% 12.272,16 €

El conveni d’aplicacio és el XV Conveni col-lectiu general de centre i serveis d’atencio a persones
amb discapacitat” (codi de Conveni 99000985011981), publicat al BOE de 4 de juliol de 2019.

En cas d’UTE, cal presentar una declaraci6 responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.
La clausula 2.2. del PPT recull I'horari de prestaci6é del servei.
Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S

w N BN

Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S
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ANNEX 8:

OFERTA ECONOMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS

El/1a sOtasignat/da, SENYOI/@ ... et e ettt ettt eaaas

amb DNI/NIE nUm. ......ccoviiiiiiiiiiiiann. , en nom propi/en qualitat de representant legal de Ia
[0 1STE=T0 T = W 1] o= 4 0 1 Lo L= ,
amb NIF .. , amb [I'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (c.evvveevvvinnnn... () ), assabentat/ada de les condicions

exigides per optar a I'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de dues posicions
d’auxiliars informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona, nuam.
Expedient 005 24000008

Criteri 1: Preu.
En representacio de I'empresa es compromet a executar aquest contracte amb subjeccié al plec

de clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de
....................................... euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seguent:

Preu net (sense IVA): ...ccciiiiiiiiiiinnn.. €

Tipus IVA: ... %

Import IVA: €

Preu total del contracte (IVA inclos): ....ooviiiiiiinn... €

Aquest preu net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes seglents i els
costos salarials seguents aplicant €l CONVENI ... o i :

Costos directes Import €
...... €
T EPprp €
Costos salarials (si els costos salarials formen part del | ...... €
preu)
TOTAL (Suma costos directes) | ...... €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura | ...... €
................... €
................. €
TOTAL (Suma costos indirectes) | ...... €
Benefici industrial [ ... €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes | ...... €
+ Benefici industrial):

ADVERTENCIA: Cadascun dels sobres electronics presentats per I'empresa licitadora Unicament ha
d’incloure la documentaci6 per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informacié que permet el
coneixement anticipat d’'una part de I’oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i afectant I’objectivitat de
la valoracio i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara I’exclusioé de la licitacio.

10
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Aixi mateix presenta la segiient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO
AVALUABLES MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris automatics):

Criteri 2. Per formacio i coneixements addicionals per part del personal que executara
I’'objecte del contracte

2.1 Per Coneixement d’idiomes per part del personal (Marcar amb una “x” I'opcid
escollida). Cal posar el nom de I'idioma en el suposit de 2n i/o 3r idioma, si s’escau.

la persona

Idioma Nivell basic | Nivell intermig Nivell alt

Anglés

2n idioma
3r idioma
2a persona

Idioma Nivell basic | Nivell intermig Nivell alt

Anglées
2n idioma
3r idioma

2.2 Per cursos en habilitats de comunicacid, assertivitat o equivalent i gestio de
conflictes i/o incidéncies (Marcar amb una “x” I’opcié escollida).

Habilitats de Gestio Maxima

Curs - s i i s
comunicacio d’incidéncies Puntuacio

1 persona
De 5 a 10 hores

Més de 10 hores

2a persona
De 5 a 10 hores

Més de 10 hores

2.3. Per borsa d’hores de formaci6

Nombre d’hores borsa formacié | .....cccceevvveeeenn.... hores

Criteri 3. Per aportacio de vestuari unisex (Marcar amb una “x” I'opcié escollida).

VESTUARI Marcar amb una “x”
Part superior
Complert

[Signatura electronica]

11
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ANNEX 9:

SALARI DE LES PERSONES TREBALLADORES OCUPADES EN L’EXECUCIO
DEL CONRACTE?®

El/la sotasignat/da, SENYOI/ A .......eeoiiii ittt et ettt e et e e et a et et e e et e e e e e aaans

amb DNI/NIE nUm. ......ccocvviiiiiiiiiinan. , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
(01T Yo ) o= W {Fy or=V 4 10 1 o |- LR P ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (...ccvvvevvnnnnn... @.ceeeeeannnen. ), assabentat/ada de les condicions

exigides per optar a I'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de dues posicions
d’auxiliars informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona, num.
Expedient 005_24000008,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT que:

El CONVENI 0B FEIEIENCIA S ...t e ettt e e e e et e e e e e ee e bbb e e e e e s aataaa s

CATEGORIA PROFESSIONAL1 Nombre Nombre homes | Nombre
persones dones
treballadores

Concepte Conveni de referencia (€) La meva oferta | Percentatge

salarial salarial (€) d’'increment
salarial
ofertat
(%0)°

Salari base

[Signatura electronica]

ADVERTENCIA: Cadascun dels sobres electronics presentats per I'empresa licitadora Gnicament ha
d’incloure la documentacio6 per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informacié que permet el
coneixement anticipat d’una part de I'oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i afectant I’objectivitat
de la valoraciod i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara I’exclusié de la licitacio.

8 Aquesta declaracié ha d’anar amb I'oferta econdomica
° El % de millora és respecte el conveni de referéncia.
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ANNEX 10:

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacidé del compliment de la
CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O MESURES D’IGUALTAT” en els
contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,

I’'empresa contractista presentara la documentacié seguent:

a) Empreses legalment obligades a disposar d’'un Pla d’igualtat segons el que estableix I‘article
45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes:

¢ Justificant d’inscripcio obligatoria del Pla d’igualtat en el registre corresponent.

b) Empreses NO subjectes a l'obligacié legal de disposar d’'un Pla d’lgualtat segons el que
estableix l‘article 45 de la Llei Organica 3/2007:

e Declaracioé responsable®® conforme:

v" No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
v" Annexa un dels documents segients:

a. Justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b. Descripcié de, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a
les persones que executaran el contracte.

La descripcié d’aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de les mateéries
detallades en I'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha de incloure una explicacio
del motiu pel qual es considera idonia.

Si durant aquest termini I’empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment
de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la Gesti6é del
Temps, prestat per la Direccio de Serveis de Génere i Politiques del Temps en col-laboracié amb
I’Oficina d’Atencio a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, I'empresa contractista
comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra derivar-la al Servei
d’Assessorament per la lIgualtat i la gesti6 del Temps informant-li dels passos a seguir i
facilitant-li I'adreca d’accés. Quan I'aplicacié informatica corresponent estigui operativa,
consignara aquesta derivacio6 i s'assegurara d’adjuntar qualsevol documentacio relacionada.

10 Model annex
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Si, un cop rebut l'assessorament, persisteix en no presentar la documentacié requerida, la
unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas
d’incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa facilitara a la unitat promotora del mateix, mentre no
estigui operativa I'aplicacio informatica que permetra consignar-les, les segiients dades relatives
a les persones treballadores ocupades en la seva execucio:

- NUum. d’homes.

_ NUm. de dones.

_ NuUm. total de persones treballadores.

_ Percentatge d’homes.

_ Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les segients dades relatives al conjunt
de la seva plantilla:
_ Percentatge d’homes.
_ Percentatge de dones.
_Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament
funcional de I'empresa)
_ Index de segregaci6é vertical (nim. de dones directives sobre el total de carrecs
directius).
_ Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones
en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria presentara a

la unitat promotora, i consignara en I'aplicacié informatica corresponent, quan aquesta estigui
operativa, un informe amb la concrecié de quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O MESURES D’IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a ’'empresa contractista®

El/la sotasignat/ada, SENYOI/a  ..ooiiiiiiii et ettt , amb
DNI/NIE nOm. ......cooiiiiiiiiiiiiiaan, , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
persona fisica/juridica .o , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (ceoveeenveiiiiieiiinnn... @.cvvveeeiannnnn ), i als efectes de donar compliment a les

obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucidé ”Pla o mesures d’lgualtat”
establerta en el procediment d'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de dues
posicions d’auxiliars informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona,
num. Expedient 005 24000008

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que I'entitat que representa:
[] NO esta subjecta a I'obligacié legal de disposar d’un Pla d’lgualtat, segons el que estableix

I'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Que annexa un dels seguents documents:
[] El justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre corresponent.

[ ] Les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que executaran el
contracte.

[0 Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacié en relacié a (ambit de

treball) ... que justifica la idoneitat de les
accions previstes.

[Signatura electronica] **

1 A presentar per part de 'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a I'obligacié legal de disposar d’un
Pla d’lgualtat segons el que estableix l‘article 45 de la Llei Organica 3/2007.

' En cas d’'Uni6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 11:

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacidé del compliment de la
CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “COMUNICACIO INCLUSIVA” en els
contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I’empresa contractista aportara una declaracié responsable’® conforme es compromet a
aplicar, en les activitats derivades de I'execucié del contracte, un llenguatge inclusiu en els
termes que estableix la condicié especial d’execucid “Comunicacioé inclusiva”.

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge oral com de
materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la
clausula, la unitat promotora requerira a I’empresa contractista per tal que les corregeixi.

La unitat promotora, que comptara amb I'assessorament de la Direccié de Comunicaci6 i amb la
col-laboraci6 de la Direccié de Serveis de Génere i Politiques del Temps en cas que es determini
que s’ha produit I'Gs d’un llenguatge o d’'imatges que fomentin I'exclusid, la discriminacio, els
estereotips negatius, o el sexisme, podra emetre un informe de recomanacions de cara a la
rectificacié d’aquestes circumstancies.

L’empresa contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o dels materials
seguint les recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb I'assessorament de
la Direccié de Comunicaci6, si s’escau, amb la col-laboracié de la Direccio de Serveis de Génere i
Politiques del Temps.

L’empresa contractista haura de presentar la documentaci6 segient:

e Materials corregits o compromis de retirada.
¢ Informe de les mesures dutes a terme.

12 Model annex
16



IS0 9001

Els serveis de I'Institut Municipal d'Hisenda estan certificats en la Norma UNE-EN-1SO 9001:2015

Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d'Hisenda

CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “COMUNICACIO INCLUSIVA~

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a ’empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SeNYOIr/a ...t e aaaaaa amb
DNI/NIE nOm. ....cooiiiiiiiiiiiieaeaas , en nom propi/en qualitat de representant Iegal de la
persona fisica/juridica . amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (cvvvvveveviiiieniiinnnn. [ ), i als efectes de donar compliment a les

obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucié ”Comunicacio Inclusiva”
establerta en el procediment d'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de dues
posicions d’auxiliars informadors per la recepcié de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona,
num. Expedient 005 24000008

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa es compromet a garantir:

[0 Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzaran llenguatge o
imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

[1 L'0s d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per raé
d’'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

[0 En les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacio de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors
de prejudicis.

[0 La revisid i correccié dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi produit
alguna circumstancia que vulneri els principis establerts per la condicié especial
d’execucio6 respecte dels elements de comunicacié implicats en I'execucié del contracte.

[0 La presentacié de la documentacié corresponent en cas que s’hagi hagut d’efectuar

I’'esmentada revisi6 i correccié (materials corregits o compromis de retirada, i informe de
les mesures dutes a terme).

[Signatura electronica] *

' En cas d'Uni6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaraci6 responsable per cadascuna de les

empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 12:

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacidé del compliment de la
CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT
SEXUAL 1 PER RAO DE SEXE” en els contractes publics de I’Ajuntament de
Barcelona

Procediment d’aplicaci6 per a
Empreses contractistes

1.Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I’empresa contractista aportara una declaracié responsable®® conforme aporta:

a) un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucio del contracte, o
bé,

b) un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe en
relacié amb el personal adscrit a I’execuci6 del contracte, o bé,

¢) una descripcié de les mesures concretes per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucié del contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per la condici6
especial d’execucioé d’incloure, com a minim les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitaci6 del personal en matéria
d’identificacio, prevencio i abordatge de les situacions d’assetjament.

- Designacié d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure
de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i cognoms de les mateixes i les
seves dades de contacte.

La declaracié s’acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures
per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i per radé de sexe.

Si durant aquest termini I’'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment
de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la Gestio del
Temps, prestat per la Direccid de Serveis de Génere i Politiques del Temps en col-laboracié amb
I'Oficina d’Atenci6 a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, I'empresa contractista
comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra derivar-la al Servei
d’Assessorament per la lIgualtat i la gesti6 del Temps informant-li dels passos a seguir i
facilitant-li I'adreca d’accés. Quan I'aplicacié informatica estigui operativa, consignara aquesta
derivacio i s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentaci6 relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i l'assessorament, persisteix en no presentar la
documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d’'incompliment.
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2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria presentara a
la unitat promotora, i consignara en I'aplicacié informatica corresponent, quan aquesta estigui
operativa, un informe amb la concrecid de quines han estat les mesures aplicades.

CERTIFICATE
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT
SEXUAL I PER RAO DE SEXE”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a ’'empresa contractista

El/la  sotasignat/ada, SENYOI/ A  ..ooiiiiiiii e ettt e , amb
DNI/NIE nUm. ...cooiiiiiiiiiiiiiieenes, , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
persona fisica/juridica .o , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (c.oveeenveviiiieniinnn... @.covveeeeannnnn ), i als efectes de donar compliment a les

obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucié “Mesures contra
I’assetjament sexual i per radé de sexe” establerta en el procediment d'adjudicacié del
contracte que té per objecte el servei de dues posicions d’auxiliars informadors per la recepcio
de I'Institut Municipal d’'Hisenda de Barcelona, nium. Expedient 005 24000008

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracié, un dels seglents
documents:

[] un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucio del contracte.

[] un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe
en relacido amb el personal adscrit a I’execuci6 del contracte.

[ ] Una descripcié de les mesures concretes per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucio del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

[0 La realitzacid/assisténcia del personal adscrit a I’execucié del contracte al curs/sessio

FOrMIatiVa ..o e
[1 La designacid del/la Sr/a.......cciieiiiiiiiiiiiiiii i iiiiiieaieaens , amb la seguent
adreca de correu electroniC ....c.ooiiiiiiiiiii i com a persona

referent encarregada de vetllar per un espai de treball lliure de violéncies masclistes.

[Signatura electronica] *

' En cas d'Uni6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaraci6 responsable per cadascuna de les

empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 13:

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificaciéo del compliment de la
CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “CONCILIACIO CORRESPONSABLE
DEL TEMPS LABORAL, FAMILIAR 1 PERSONAL” en els contractes publics de
I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicaci6 per a
Empreses contractistes

imsr2a

s

1. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I’empresa contractista aportara una declaracié responsable®* conforme es compromet a
aplicar, com a minim, una de les mesures seglents (indicant la/les que correspongui) per
facilitar la conciliacié corresponsable del les persones implicades en I'execucié del contracte:

FLEXIBILITAT HORARIA

Models de flexibilitat horaria (permanéncia obligatoria)
Racionalitzacié d’horaris (horaris més flexibles)

Bossa d’hores

Calendari de vacances flexible

Altres

Aplicable a tota la plantilla

Parcial (ex. 2 dies per setmana)

Segons tasques o categories professionals
Altres

Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la legislacié aplicable

Permisos per tenir cura de persones dependents/infants per sobre de la legislacié aplicable
Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al centre de treball, acords amb escoles
bressol, col-legis, centres de dia o residéncies geriatriques)

Assisténcia sanitaria a persones

Altres

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d’lgualtat o altre document
estratégic, la declaracid responsable s’acompanyara d’aquest document.

Si durant aquest termini I’'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment
de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la lgualtat i la Gestio del
Temps, prestat per la DSGPT en col-laboraci6 amb I'Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
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En cas de no poder presentar la documentacié sol-licitada en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora, que podra derivar-la al Servei
d’Assessorament per la lIgualtat i la gesti6 del Temps informant-li dels passos a seguir i
facilitant-li I'adreca d’accés. Quan I'aplicacié informatica estigui operativa, consignara aquesta
derivacio i s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i l'assessorament, persisteix en no presentar la
documentaci6 requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d’'incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria presentara a
la unitat promotora del contracte, i consignara en l'aplicacié informatica quan aquesta estigui
operativa, un informe amb la concreci6 de quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “CONCILIACIO CORRESPONSABLE
DEL TEMPS LABORAL, FAMILIAR 1 PERSONAL”
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

per a ’empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SeNYOIr/a ...t e aaaaaa amb
DNI/NIE nOm. ....cooiiiiiiiiiiiieaeaas , en nom propi/en qualitat de representant Iegal de la
persona fisica/juridica . amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (cvvvvveveviiiieniiinnnn. [ ), i als efectes de donar compliment a les

obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucioé ”Conciliacié corresponsable
del temps laboral, familiar i personal” establerta en el procediment d'adjudicacié del
contracte que té per objecte el servei de dues posicions d’auxiliars informadors per la recepcio
de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona, nim. Expedient 005 24000008

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que durant I'execuci6 del contracte els treballadors i les treballadores implicades en la mateixa
podran beneficiar-se de les mesures segiients®:

FLEXIBILITAT HORARIA

Si No Especificar / comentaris
Models de flexibilitat horaria (permanéncia obligatoria)
Racionalitzacié d’horaris (horaris més flexibles)
Bossa d’hores
Calendari de vacances flexible
Altres
TELETREBALL

Aplicable a tota la plantilla

Parcial (ex. 2 dies per setmana)

Segons tasques o categories professionals
Altres

Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la legislacio
aplicable

Permisos per tenir cura de persones dependents/infants per
sobre de la legislacié aplicable

Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al centre de
treball, acords amb escoles bressol, col-legis, centres de dia o
residéncies geriatriques)

Assisténcia sanitaria a persones

Altres

Que les mesures indicades i descrites més amunt ES TROBEN / NO ES TROBEN [indicar]
integrades dins la segiient documentacio:

[] Pla d’igualtat
[ ] Altre document estrategic [€SPeCificar]: .....cuueeeueeeeeeeeeeeee e

Que acompanya la present declaracié de la documentacié indicada més amunt?.

[Signatura electronica] 3

1 Indiqueu com a minim una mesura i especifiqueu el seu contingut.

2 La Condicié Especial d’Execucié exigeix indicar i presentar documentacié addicional a la declaracié responsable en cas
que les mesures de conciliaci6 indicades es trobin integrades en el Pla d’'lgualtat o altre document estratégic de
I'empresa o entitat.

3 En cas d'Uni6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Estefania Figuera Novo el dia 11/04/2024 a les 13:37, que informa.



