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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

 
Núm. expedient: C210000609 
Núm. contracte: 21000550 
CPV: 79710000-4 
 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
És objecte del contracte el servei de controladors d’accés i de personal auxiliar per als 
actes culturals organitzats per l’Institut de Cultura. 
 
No es preveu la divisió en lots del present contracte atès que es tracta d’una prestació no 
continuada que es fa en base a comandes en funció dels esdeveniments quan es van 
produint. 
 
Tampoc es preveu la subrogació de personal donat que en cap cas es tracta de posicions 
fixes establertes, sinó de serveis esporàdics prestats en base a campanyes temporals 
puntuals. 
 
La prestació d’aquest servei no implica el tractament de dades personals per part de 
l’adjudicatari, ni accés a sistemes d'informació de l'ICUB. 
 
No s’estableix un terminis de garantia per aquest contracte, atès que és un contracte de 
prestació successiva i instantània.  
 
No està prevista la subcontractació de serveis. 
 
En la present contractació es preveuen les següents mesures socials: 
 

● Durant l’execució del contracte, l’empresa adjudicatària haurà de mantenir les 
condicions laborals, d’acord amb el Conveni Col·lectiu Estatal del Personal de 
Sales de Festa, Ball i Discoteques i les seves actualitzacions periòdiques. 

 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE 
 
L’Institut de Cultura de Barcelona organitza diversos actes al llarg de l’any que 
requereixen serveis de control d’accés i/o de serveis auxiliars. Els actes als que ens 
referim, i que relacionem per ordre cronològic, són els següents:  
LlumBcn21 (novembre), Festa de Cap d’Any (gener), Cavalcada de Reis (gener), Festes 
de Santa Eulàlia (febrer), LlumBcn22 (febrer), Barcelona Poesia (maig), Biennal de la 
Ciència (juny), Festival Grec (juny-juliol) i Festes de la Mercè (setembre). 
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Sra. Lluisa Pedrosa Berlanga, Directora, el dia 10/05/2021 a les 18:39, que informa.
Sra. Anna Sanchez Campos, Cap de Departament, el dia 10/05/2021 a les 17:39, que informa;

MANEL TORRENT TORT el dia 08/05/2021 a les 12:39, que dóna el vistiplau;
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3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
 
Es preveu una durada del contracte de 12 mesos, a comptar des de l’1 d’octubre del 
2021 o bé des de l’endemà de la seva formalització. 
 
El contracte es podrà prorrogar de forma anual fins a 4 anys més, fent un total (entre 
durada inicial i les eventuals pròrrogues) de 5 anys. 
 
El pressupost del contracte es fixa en 295.111,24 euros, que es desglossa en 243.893,59 
euros de pressupost net, més 51.217,65 euros en concepte d’IVA al 21%. 
 
Aquest pressupost s’imputarà segons les següents anualitats:  

Any Base IVA 21% Import 
2021 15.703,10 € 3.297,65 € 19.000,75 € 
2022 228.190,49 € 47.920,00 € 276.110,49 € 

TOTAL CONTRACTE 243.893,59 € 51.217,65 € 295.111,24 € 
 
 
El pressupost net es desglossa de la manera següent: 
 
Controlador d'accés hores 9.370 9,77 €/h 91.553,03 € 
Auxiliar hores 4.860 8,69 €/h 42.210,10 € 
Complement Cap d'Equip hores 410 1,00 €/h 410,00 € 
     
Coordinador operatiu setmanes 31 478,22 €/set 14.824,85 € 
Complement Nadal i Cap d'Any unitats 89 69,98 €/u 6.228,22 € 
     
TOTAL COSTOS DIRECTES    155.226,20 € 
Costos Socials  36% 155.226,20 € 55.863,98 € 
Despeses generals  6% 211.090,18 € 12.665,41 € 
Marge de benefici  9% 223.755,59 € 20.138,00 € 
TOTAL COSTOS INDIRECTES    88.667,39 € 
      
TOTAL PREU DE SORTIDA    243.893,59 € 
 
Els preus unitaris han estat establerts en base al Conveni Col·lectiu Estatal del Personal 
de Sales de Festa, Ball i Discoteques, en la taula de preus del 2020 i actualitzats amb un 
3% d’increment. 
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4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
Donat que el contracte preveu pròrroga i modificacions, el valor estimat és el de 
1.391.917,86 euros sense IVA, que es desglossa tal i com segueix: 
 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
20% 

Import 
total 

2021 15.703,10 €  3.140,62 € 18.843,72 € 
2022 228.190,49 € 819,00 € 45.801,90 € 274.811,39 € 
2023  229.009,49 € 45.801,90 € 274.811,39 € 
2024  229.009,49 € 45.801,90 € 274.811,39 € 
2025  229.009,49 € 45.801,90 € 274.811,39 € 
2026  228.190,49 € 45.638,10 € 273.828,59 € 

 243.893,59 € 916.037,96 € 231.986,31 € 1.391.917,86 € 
 
Tot i la desagregació del preu del contracte, la facturació del servei es farà distingint 
cinc preus unitaris: controlador d’accés, auxiliar, suplement de cap d’equip, aquests tres 
per hores; coordinador operatiu, per setmanes; i suplement de Nadal/Cap d’Any, per 
persona.   
 
En aquests preus unitaris s’entendran compresos els costos socials, les despeses 
indirectes i els marges de beneficis corresponents. 
 
En aquest sentit es tindran com a preus unitaris de facturació els següents: 
 
  unitats preu unit.  
Controlador d'accés hores 9.370 15,35 € 143.829,50 € 
Auxiliar hores 4.860 13,65 € 66.339,00 € 
Complement Cap d'Equip hores 410 1,57 € 643,70 € 
Coordinador operatiu setm. 31 751,45 € 23.294,95 € 
Complement Nadal i Cap d'Any unitats 89 109,96 € 9.786,44 € 
     
IMPORT NET    243.893,59 € 
IVA  21%  51.217,65 € 
TOTAL PREU SORTIDA AMB IVA    295.111,24 € 
 

5. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
Es preveu una causa específica de modificació del contracte per al supòsit següent: 
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Quan s’encomanin a l’ICUB altres esdeveniments de caràcter anàleg als descrits, no 
previstos en la relació d’actes d’aquesta clàusula, o quan per a un dels esdeveniments 
previstos la dotació de servei es vegi alterada per la programació d’activitats 
extraordinàries. 
 
Aquestes variacions també poden venir donades per canvi de criteri de l’organització o 
de les recomanacions rebudes de l’autoritat competent (Guàrdia Urbana, Protecció 
Civil, etc.) 
 
Per aquests casos, la modificació màxima en relació a la ponderació de servei prevista a 
l’annex 1 és d’un 20% del servei. 
 

6. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Aquest contracte de servei de controladors d’accés i de personal auxiliar per als actes 
culturals organitzats per l’Institut de Cultura s’adjudicarà pel procediment obert subjecte 
a regulació harmonitzada, d’acord al que s’estableix l’article 156 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic. 
 

7. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA O 
PROFESSIONAL, I CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
Els licitadors hauran de comptar amb la solvència econòmica i tècnica que tot seguit 
s’especifica: 

Solvència Econòmica: 
 

● El volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest contracte, referit al millor dels 
tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions ha de 
tenir un valor igual o superior a 400.000 euros. 

● El patrimoni net al tancament de l’últim exercici econòmic per al qual estigui 
vençuda l’obligació d’aprovació de comptes anuals ha de tenir un import igual o 
superior de 100.000 euros. 

Solvència Tècnica: 
 

● La plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de 
30 persones. 

● Compromís de disponibilitat de tots els treballadors destinats / previstos pel 
desenvolupament del servei amb les següents titulacions/coneixements/ aptituds: 

o Parlar i entendre correctament el català i el castellà 
o Experiència de contacte amb el públic 
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o Formació bàsica de primers auxilis 
● Aportació de 3 o més certificats, emesos per les entitats contractants, conforme, 

en un mateix any, el licitador ha prestat 3 o més serveis de naturalesa anàloga al 
que es pretén contractar. Entenent per tal, serveis de controladors d’accés en 
esdeveniments públics on s’hagi reconegut pel productor  un aforament igual o 
superior a 10.000 persones de públic. 

● Aportació de 3 o més certificats, emesos per les entitats contractants, conforme, 
en un mateix any, el licitador ha prestat 3 o més serveis de naturalesa anàloga en 
esdeveniments culturals o de caire festiu, a la via pública i en situacions 
d’aglomeració, com cercaviles, correfocs, castellers, cavalcades o similars, 
caracteritzats per l’aglomeració de públic en espais públics. 

● Compromís de que tot el personal té formació bàsica de primers auxilis i 
certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent, així com 
la titulació de Controlador d’Accés els que prestin servei com a tal. 

● Compromís de que tot el personal que presti servei té formació en prevenció 
d’agressions per delictes sexuals en esdeveniments. 

● El Responsable designat per l’Empresa haurà de disposar del títol de Director de 
Seguretat, per tal de coordinar-se amb els serveis de seguretat que prestin servei 
en el mateix esdeveniment. 

● Tant el Responsable com els Coordinadors Operatius designats hauran de poder 
acreditar la següent formació: 

o Formació en prevenció d’agressions per delictes sexuals en 
esdeveniments 

o Coordinació en grans esdeveniments 
 

8. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
Les ofertes seran valorades segons els següents criteris: 
 
CRITERIS OBJECTIUS 
 

1.- Per l’oferta econòmica fins a 35 punts, desglossant els preus unitaris: 
 

 Preu unitari de sortida s/IVA Puntuació màxima 
Preu hora de Controlador d’Accés 15,35€ 22 
Preu hora de Personal Auxiliar 13,65€ 9 
Preu hora de complement de Cap d’Equip 1,57€ 1 
Preu setmanal de Coordinador Operatiu 751,45€ 2 
Preu unitari de complement Nadal/Cap d’any 109,96€ 1 
 

En tots els casos s’aplicarà la següent formula: 
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    [(1)-(3)] x 4 
        (1)-(2) 
 
1 és l’import de licitació 
2 és l’oferta més econòmica 
3 és l’oferta del licitador 
4 és la puntuació màxima 
 
Es consideren ofertes anormalment baixes les que se situïn 5 punts percentuals per sota 
de la mitjana de les ofertes presentades. O, en el cas de ser un únic licitador, 15 punts 
percentuals per sota del pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 10. Pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de l’oferta més baixa quan hi hagi un diferencial superior a 5 punts 
percentuals respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
 

2.- Per l’oferta d’inspeccions addicionals en relació a les exigides al plec (1 
diària en cada activitat), fins a 20 punts. 
 

Es valorarà amb 20 punts la millor oferta presentada i amb 0 punts la que no millori 
l’establert en el plec. La resta d’ofertes es valoraran a proporció. Les propostes s’hauran 
de fer utilitzant l’expressió: “oferta de ... inspeccions diàries addicionals”. No es tindran 
en compte propostes de millora en determinats esdeveniments, sinó només les propostes 
que afectin a tots de forma general. 
 
La proposta haurà de tenir un màxim de 4 pàgines, amb un cos de lletra 12. 
 
Oferta desproporcionada. Es considerarà desproporcionada l’oferta d’inspeccions que 
sobrepassi en un 25 % la mitjana  proposada pel conjunt dels licitadors. En aquest cas es 
considerarà l’oferta presentada igual que la més propera que no hagi incorregut en 
desproporció. 
 
 

3.-  Pel compromís de reacció de l’empresa davant serveis extraordinaris 
puntuals, fins a 20 punts. 

 
Aquest compromís, per a ésser valorat, ha d’expressar el nombre d’efectius que 
l’empresa es compromet a posar a disposició de l’ICUB en cas de servei extraordinari i 
amb un termini de 48h de previ avís. Es valorarà la oferta que contempli el major 
nombre d’efectius a disposar en un termini de 48h. 
 
Oferta desproporcionada. Es considerarà desproporcionada l’oferta d’efectius que 
sobrepassi en un 25 % la mitjana d’efectius proposada pel conjunt de licitadors. En 
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aquest cas es considerarà l’oferta presentada igual que la més propera que no hagi 
incorregut en desproporció. 
 
 
CRITERIS SUBJECTIUS 
 

4.- Per la presentació de propostes que condueixin de forma concreta a una 
més eficient coordinació dels serveis a prestar, diferents de les mesures que ja es 
contemplen al plec tècnic, fins a 25 punts. 

 
Es puntuarà atenent a la viabilitat en la implementació de la proposta proposada, la poca 
interferència en el dia a dia dels serveis, que afavoreixin una major rapidesa en la 
detecció i resolució d’incidències, la claredat de l’explicació de la proposta i la 
coherència amb la resta de plantejament del servei. 
 
La proposta haurà de tenir un màxim de 4 pàgines, amb un cos de lletra 12. 
 

9. PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació de 
serveis de controladors d’accés i de personal auxiliar per als actes culturals organitzats 
per l’Institut de Cultura per un import total de licitació de 295.111,24 euros IVA inclòs, 
dels quals 243.893,59 euros són pressupost net i 51.217,65 euros són en concepte d’IVA 
al 21%, amb càrrec a l’assignació pressupostària amb programa 33011 i econòmic 
22611 del pressupost, i d’acord amb les condicions tècniques que s’annexen, mitjançant 
un procediment obert sotmès a regulació harmonitzada. 
 
 
Barcelona, a 18 de febrer de 2021 
 
 
 
Responsable tècnic Cap de Producció i Manteniment 
Manel Torrent Tort Ascenci Mir i Ulldemolins 
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