
 
 

 
 

 
 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE. 
 
L’objecte és la contractació del servei d’ideació, programació, coordinació i gestió dels diferents 
programes d’activitats del Reial Monestir de Santa Maria de Pedralbes adreçats a públics general, 
familiar i escolar, i la coordinació del programa d’accessibilitat. 
 
No es preveu la divisió en lots del present contracte atès que el volum i les característiques 
homogènies del servei no ho necessiten. 
  
En la present contractació es preveuen les mesures de contractació pública sostenible següents: 
 
 Objecte del contracte amb eficiència social. 
 Pressupost màxim de licitació desglossat. 
 Valoració del preu màxim 35%. 
 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials. 
 Foment de la contractació femenina. 

 
En la present contractació no es preveu el tractament de dades personals. 
 
La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el Monestir de Pedralbes. 
Es designa a la Sra. Anna Castellano i Tresserra com a persona responsable del contracte, a qui li 
correspon supervisar-ne l’execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per 
assegurar la correcta realització de la prestació pactada, tot d’acord amb la previsió de l’article art. 
62.1 LCSP. 
 
D’acord amb l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir 
una garantia definitiva consistent en el 5% d’aquest preu, l’IVA exclòs. Ateses les característiques 
de les prestacions d’aquest contracte no es considera necessari demanar termini de garantia. 
 
En la present contractació no es preveu subcontractació, ni tampoc implicarà cap relació habitual 
amb menors d’edat. 
  
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE. 
   
El Monestir de Pedralbes és un edifici monumental construït el 1327 dins l’estil gòtic, i està 
catalogat com a Monumento Histórico-Artístico segons Decret del 3 de juny de 1931. Des de l’any 
1983 és un espai museístic obert a la ciutat i gestionat per l’Ajuntament de Barcelona, on s’hi 

INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE

Núm. expedient: C210001259 
Núm. contracte: 21001113 

CPV: 75121000-0 Servicios administrativos educativos 
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desenvolupen activitats diverses de caire cultural. La seva missió és la conservació, estudi i difusió 
del ric patrimoni moble i immoble del centre.  
El Monestir té un programa d’activitats adreçat a públic general, familiar, escolar, i amb una 
especial atenció al públic amb diversitat funcional. Les tasques a desenvolupar s’han classificat en 
tres apartats:  
 
 Ideació, programació, coordinació i gestió de la programació d’activitats del Monestir 

adreçada a públic general i familiar. 
 Ideació, programació, coordinació i gestió del programa educatiu del Monestir. 
 Coordinació del programa d’accessibilitat del Monestir. 

 
L’ICUB no disposa dels mitjans personals ni materials per a la realització de les esmentades 
actuacions. 
 
 
3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE. 
 
La durada del contracte serà de 2 anys i 6 mesos, comptadors des de l’1 de novembre de 2021, o 
bé des de l’endemà de la seva formalització, si aquesta data fos posterior.  
 
No es preveu la possibilitat de pròrroga. 
 
El pressupost del contracte es fixa en 117.249,00 euros, que es desglossa en 96.900,00 euros de 
pressupost net, més 20.349,00 euros en concepte d’IVA al 21%. 
 
Aquest pressupost s’imputarà segons les següents anualitats:  
 

 
 

El pressupost net, per 30 mesos, es desglossa de la manera següent:  
 

 

Pressupost base Import IVA Total
Any 2021 6.460,00 € 1.356,60 € 7.816,60 €
Any 2022 38.760,00 € 8.139,60 € 46.899,60 €
Any 2023 38.760,00 € 8.139,60 € 46.899,60 €
Any 2024 12.920,00 € 2.713,20 € 15.633,20 €

TOTAL 96.900,00 € 20.349,00 € 117.249,00 €

Costos directes Import
Costos salarials (si els costos salarials formen 
part del cost) 81.396,00 €

TOTAL Suma costos directes: 81.396,00 €

Costos indirectes Import

Despeses generals d’estructura 3.876,00 €
Benefici industrial 11.628,00 €

TOTAL Suma costos indirectes: 15.504,00 €

TOTAL COSTOS (directes + indirectes): 96.900,00 €
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Es prenen com a referència les taules retributives del Conveni col·lectiu del sector del lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016 (Resolució EMO/1528/2015). 
Ratificada el 14/12/16, i actualitzada el 2019 (https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7828/1732087.pdf). 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha 
d’executar el contracte amb les següents categories professionals  i nombre de persones, segons 
s’especifica en el PPT: 
 

 
 
La categoria “Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure” pertany al Grup professional II, 
Personal de Gestió i Coordinació. Inclou costos d’estructura i marge de benefici.  
 
 
4. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE. 
 
No es contempla cap modificació del contracte. 
 
5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC). 
 
Atès que el contracte no preveu pròrroga, el seu valor estimat és de 96.900,00 euros sense IVA, 
que es desglossa tal i com s’indica: 
 

 
 
 
6. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ. 
 
Aquest contracte de serveis s’adjudicarà pel procediment obert, d’acord al que s’estableix a l’article 
156.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic. 
  

Categoria professional Retribució salarial anual Número de persones
Coordinador/a de projectes 
pedagògics i de lleure 32.558,40 € 1

VE prestació
Any 2021 6.460,00 €
Any 2022 38.760,00 €
Any 2023 38.760,00 €
Any 2024 12.920,00 €

TOTAL 96.900,00 €

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr/Sra Carlos Vicente Guitart, Director, el dia 04/06/2021 a les 11:12, que informa.
Sr/Sra Anna Castellano Tresserra, Cap de Departament, el dia 03/06/2021 a les 15:55, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
 

7. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA, TÈCNICA I PROFESSIONAL. 
 

7.1 SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA. 
 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels 
tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les 
dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, ha de tenir un  import igual o superior de 
35.000,00 euros. En el cas què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui 
inferior a un any comptat  fins a la data final de presentació de proposicions, el requeriment 
s’entendrà proporcional al període. 
 
7.2 SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL. 
 
D’acord amb l’article 90.1.b LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l’empresa, participant en 
el contracte, especialment les persones encarregades del control de qualitat han de tenir els 
títols o acreditacions acadèmiques o professionals següents: 
 
 Titulació oficial de Llicenciatura o Grau en Història, Història de l’Art, o Humanitats. 
 
Addicionalment haurà de tenir una experiència professional mínima de 3 anys en la realització 
de treballs del mateix tipus o naturalesa que el corresponent a l’objecte del contracte dins 
l’àmbit museístic, i en concret en les descrites al Plec de Prescripcions Tècniques, les quals 
s’establiran com a obligació d’execució. 

 
7.3 ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS. 
 
D’acord amb l’article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates s’han de comprometre a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte una posició per desenvolupar les funcions que es 
descriuen a continuació:  
 
 Ideació, redacció de la proposta i supervisió de la concepció, elaboració i disseny de 3 

programacions al llarg de l’any (febrer/maig, juny/setembre, octubre/gener) adreçades al 
públic general i familiar. La programació del Monestir inclou visites, tallers, concerts, visites 
dinamitzades familiars, tallers familiars, conta-contes, titelles, presentacions de llibres, 
conferències, jornades, simposis i diàlegs. 

 Planificació general de les activitats: conceptualització de la producció, seguiment i 
supervisió de la producció de les propostes. 

 Seguiment de les noves propostes del programa d’activitats general per avaluar l’adequació 
de la proposta al centre i facilitar la implementació de l’activitat al proveïdor adjudicatari del 
servei. Aquest seguiment es duu a terme en l’horari descrit en el punt 2.3. del Plec de 
Prescripcions Tècniques. 

 Suport a la gestió econòmica del pressupost assignat a les activitats del Monestir. 
 Suport a la contractació de proveïdors de serveis. 
 Supervisió i avaluació de les propostes contractades a proveïdors de serveis. Vetllar pel 

desenvolupament de les propostes aplicant la normativa del centre i garantint la conservació 
de l’espai. 

 Coordinació amb els diferents departaments del Monestir per garantir el desenvolupament 
de les activitats amb coneixement per part de tot el personal de l’equipament i segons la 
normativa del centre. 
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 Ideació, redacció de la proposta i supervisió de la concepció, elaboració i disseny del 
programa educatiu del Reial Monestir de Santa Maria de Pedralbes (1 programa per curs 
escolar). 

 Col·laboració amb el Monestir per establir contactes i col·laboracions amb entitats culturals i 
altres organismes de l’Ajuntament per a la realització d’una programació conjunta 
d’activitats. 

 Col·laboració amb el Monestir per construir xarxes de col·laboració amb diferents agents 
educatius de la ciutat per a la construcció de projectes educatius col·laboratius. 

 Coordinació del projecte educatiu infantil i d’educació especial “Pedralbes. Un passeig de 
percepcions” amb les escoles del Districte de Les Corts i Sarrià-Sant Gervasi. 

 Coordinació del projecte d’Aprenentatge Servei al Monestir de Pedralbes (dos instituts per 
curs). 

 Coordinació del projecte d’accessibilitat del Reial Monestir de Santa Maria de Pedralbes. 
 Redacció del projecte educatiu i del programa d’activitats del Monestir, redacció d’articles i 

textos de difusió del Monestir, i redacció d’entrades al blog del Monestir. 
 Concepció de la producció de materials educatius. 
 Seguiment i avaluació de la implementació de les visites escolars.  
 Concepció de noves activitats: idea general, objectius, plantejament de la seqüenciació i 

continguts a desenvolupar. 
 Encàrrec i supervisió de nous guions d’activitats a les empreses adjudicatàries del servei de 

visites. 
 Redacció d’una memòria anual de la programació d’activitats del Monestir de Pedralbes. 
 Coordinació del desenvolupament d’activitats amb l’empresa adjudicatària del servei 

d’atenció al públic. 
 

 
8. CRITERIS PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONCURS. 
 

8.1. CRITERIS SUBJECTIUS (SOBRE ELECTRÒNIC B): FINS A 40 PUNTS. 
 
L’any 2012 el Monestir va encetar una nova etapa amb una programació pública renovada a 
partir de tres eixos principals: Patrimoni, Dona i Espiritualitat. És a partir d’aquests tres eixos 
que s’han anat portant a terme activitats diverses en relació a algun d’aquests tres eixos. Ara es 
voldria donar un nou impuls al projecte d’activitats amb una proposta de programació totalment 
nova que inclogui aquests tres eixos en la seva globalitat. 
 

8.1.1 Per la qualitat d’una proposta de planificació, conceptualització, ideació i 
redacció d’una programació sobre dones i espiritualitat en base al propi patrimoni del 
Monestir i als tres eixos anomenats anteriorment per tal de donar-li un nou impuls, la 
coordinació i interlocució amb el museu, amb una extensió màxima de 10 pàgines(1), fins a 
15 punts. La valoració(2) serà classificada i alhora puntuada segons el barem(3) que a 
continuació es detalla: 

 
 Acceptable: s’atorguen 0 punts. 
 Bona: s’atorguen 5 punts. 
 Molt bona: s’atorguen 10 punts. 
 Excel·lent: s’atorguen 15 punts. 

 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr/Sra Carlos Vicente Guitart, Director, el dia 04/06/2021 a les 11:12, que informa.
Sr/Sra Anna Castellano Tresserra, Cap de Departament, el dia 03/06/2021 a les 15:55, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
 

8.1.2 Per la qualitat d’una proposta de planificació operativa de la producció de les 
activitats del Monestir inclusiva per a tots els col·lectius amb diversitat funcional, i la 
coordinació i interlocució amb el personal del Monestir implicat en el desenvolupament de 
les activitats, amb una extensió màxima de 10 pàgines(1), fins a 15 punts. La valoració(2) 
serà classificada i alhora puntuada segons el barem(3) que a continuació es detalla: 

 
 Acceptable: s’atorguen 0 punts. 
 Bona: s’atorguen 5 punts. 
 Molt bona: s’atorguen 10 punts. 
 Excel·lent: s’atorguen 15 punts. 

 
8.1.3 Per la qualitat d’una proposta metodològica de seguiment i avaluació de les activitats 
del Monestir, i redacció detallada dels informes pertinents, amb una extensió màxima de 5 
pàgines(1), fins a 10 punts. La valoració(2) serà classificada i alhora puntuada segons el 
barem(3) que a continuació es detalla: 

 
 Acceptable: s’atorguen 0 punts. 
 Bona: s’atorguen 3 punts. 
 Molt bona: s’atorguen 7 punts. 
 Excel·lent: s’atorguen 10 punts. 

 
Notes comunes als criteris subjectius, avaluables mitjançant un judici de valor:  
 
(1)Tipografia Arial 11, i espai interlineat simple. Només es valorarà la informació inclosa en el 
número de pàgines que s’especifiquen. La informació que excedeixi el número de pàgines 
establert no es tindrà en consideració. 
 
(2)Es valorarà la qualitat dels continguts de les propostes en relació a la claredat de 
l’exposició i la funcionalitat de la metodologia presentada. No es valorarà la informació que 
es consideri supèrflua o innecessària. 
 
(3)Prenent com a referència els requeriments tècnics precisats en el Plec de Prescripcions 
Tècniques, es considerarà acceptable la qualitat de la proposta que únicament se cenyeixi 
als requeriments sol·licitats, motiu pel qual no s’atorguen punts; bona la qualitat de la 
proposta que, a més de complir la condició anterior incorpori elements d’interès valorables 
de cara a l’execució del contracte; molt bona la qualitat de la proposta que, a més de 
complir la condició anterior, incorpori elements o plantejaments d'especial interès que 
suposin un valor afegit directament aplicable a l’execució del contracte; i excel·lent la 
qualitat de la proposta que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti els 
elements de major qualitat i excel·lència per al desenvolupament de l’objecte del contracte. 
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8.2. CRITERIS AUTOMÀTICS (SOBRE ELECTRÒNIC C): FINS A 60 PUNTS. 
 

8.2.1. Per l’oferta econòmica, fins a 35 punts 
 

La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la 
previsió del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l'ICUB de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, publicada en la 
Gaseta del dia 16 de març de 2018. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 5 de març: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 ×  
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑑𝑒 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑜𝑟

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡  𝑑𝑒 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
 

 
8.2.2 Pel foment de la contractació femenina, fins a 9 punts. 
 
Per tal de fomentar la contractació femenina i incidint de forma especial en la perspectiva de 
gènere en el relat de la programació de les activitats tant pel que fa al públic general com al 
programa educatiu i d’accessibilitat, es valorarà amb 9 punts aquella oferta en la qual 
l'entitat licitadora es comprometi a incorporar per a l'execució de l'objecte del contracte una 
dona. En cas que no s’acompleixi aquesta condició, la puntuació serà 0.  

 
8.2.3 Per disposar de titulació acadèmica addicional a l’establerta a la solvència per 
part del personal adscrit a l’execució del contracte assignat al servei, fins a 16 punts.  
 
Atès que una part significativa de la programació d’activitats té relació directa amb el 
programa educatiu i amb els seus agents, es puntuaran els coneixements de didàctica 
acreditats per títols de post-grau, màster, i màster de Formació de Professorat:  
 
 Per la disposició d’1 titulació addicional: s’atorguen 8 punts. 
 Per la disposició de 2 titulacions addicionals o més: s’atorguen 16 punts. 

 
Si no es disposa d’aquesta titulació addicional, o no s’acredita conforme s’estableix en el 
present apartat, s’obtindran 0 punts. 

 
 

9. LÍMITS PER A LA CONSIDERACIÓ D’OFERTES. 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats:  
 
Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 
licitador, de 15 punts percentuals respecte del pressupost net de licitació. 
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Si el nombre de licitadors es superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà 
prescindir de l'oferta mes baixa i/o de l'oferta mes alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte 
de l'oferta immediatament consecutiva. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podran 
excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una 
amb l’altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 
 
D’acord amb l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa 
perquè vulnera la normativa sobre subcontractació, no compleix les obligacions aplicables en 
matèria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els 
convenis col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret Internacional. 
 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el 
següent criteri de desempat: 
 
 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació 

d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones. 

 Les empreses licitadores en menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de 
cadascuna de les empreses. 

 
En cas que l’aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat, és dirimirà mitjançant sorteig. 
 
 
10. VOLUM DE SERVEI I VALORACIÓ ECONÒMICA. 
 
Aquest contracte es regirà segons la següent distribució de tasques a desenvolupar, per apartats:  
 
Hores / cost anuals per a un any tipus: 
 

 
 
1 Posició 
1.900 hores per any. 
Valor estimat del preu hora: 20,40 €/h. (+ 21% IVA). 
Total valoració anual:  38.760,00 € (+ 21% IVA). 
Total valoració del contracte: 96.900,00 € (+ 21% IVA). 
 
 
  

Hores anuals Preu/hora licitació Cost anual
(sense IVA)

850 20,40 € 17.340,00 €

Ideació, programació, coordinació i gestió del programa educatiu 850 20,40 € 17.340,00 €
Coordinació del programa d’accessibilitat 200 20,40 € 4.080,00 €

TOTAL 1.900 38.760,00 €

Concepte

Ideació, programació, coordinació i gestió del programa 
d'activitats adreçat al públic familiar i general
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Sr/Sra Carlos Vicente Guitart, Director, el dia 04/06/2021 a les 11:12, que informa.
Sr/Sra Anna Castellano Tresserra, Cap de Departament, el dia 03/06/2021 a les 15:55, que informa;
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11. PROPOSTA. 
 
Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació del servei 
d’ideació, programació, coordinació i gestió dels diferents programes d’activitats del Reial  Monestir 
de Santa Maria de Pedralbes adreçats a públics general, familiar i escolar, i la coordinació del 
programa d’accessibilitat, per un import total de licitació de 117.249,00 euros, que es desglossa en 
96.900,00 euros de pressupost net, més 20.349,00 euros en concepte d’IVA al 21%, amb càrrec a 
l’assignació pressupostària del programa 33617 i econòmic 22699 del pressupost, i d’acord amb les 
condicions tècniques que s’annexen, mitjançant un procediment obert. 
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Sr/Sra Carlos Vicente Guitart, Director, el dia 04/06/2021 a les 11:12, que informa.
Sr/Sra Anna Castellano Tresserra, Cap de Departament, el dia 03/06/2021 a les 15:55, que informa;
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	1. OBJECTE DEL CONTRACTE.
	L’objecte és la contractació del servei d’ideació, programació, coordinació i gestió dels diferents programes d’activitats del Reial Monestir de Santa Maria de Pedralbes adreçats a públics general, familiar i escolar, i la coordinació del programa d’a...
	No es preveu la divisió en lots del present contracte atès que el volum i les característiques homogènies del servei no ho necessiten.
	En la present contractació es preveuen les mesures de contractació pública sostenible següents:
	 Objecte del contracte amb eficiència social.
	 Pressupost màxim de licitació desglossat.
	 Valoració del preu màxim 35%.
	 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials.
	 Foment de la contractació femenina.
	En la present contractació no es preveu el tractament de dades personals.
	La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el Monestir de Pedralbes. Es designa a la Sra. Anna Castellano i Tresserra com a persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar-ne l’execució, adoptar les deci...
	D’acord amb l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir una garantia definitiva consistent en el 5% d’aquest preu, l’IVA exclòs. Ateses les característiques de les prestacions d’aquest contracte no es consider...
	En la present contractació no es preveu subcontractació, ni tampoc implicarà cap relació habitual amb menors d’edat.
	2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE.
	Es prenen com a referència les taules retributives del Conveni col lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016 (Resolució EMO/1528/2015). Ratificada el 14/12/16, i actualitzada el 2019 (https://portaldogc....
	Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les següents categories professionals  i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT:
	La categoria “Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure” pertany al Grup professional II, Personal de Gestió i Coordinació. Inclou costos d’estructura i marge de benefici.
	4. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE.
	No es contempla cap modificació del contracte.
	5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).
	7. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA, TÈCNICA I PROFESSIONAL.
	7.1 SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA.
	D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empres...
	7.2 SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL.
	D’acord amb l’article 90.1.b LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l’empresa, participant en el contracte, especialment les persones encarregades del control de qualitat han de tenir els títols o acreditacions acadèmiques o professionals següents:
	 Titulació oficial de Llicenciatura o Grau en Història, Història de l’Art, o Humanitats.
	Addicionalment haurà de tenir una experiència professional mínima de 3 anys en la realització de treballs del mateix tipus o naturalesa que el corresponent a l’objecte del contracte dins l’àmbit museístic, i en concret en les descrites al Plec de Pres...
	7.3 ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS.
	D’acord amb l’article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates s’han de comprometre a dedicar o adscriure a l’execució del contracte una posició per desenvolupar les funcions que es descriuen a continuació:
	8.1. CRITERIS SUBJECTIUS (SOBRE ELECTRÒNIC B): FINS A 40 PUNTS.
	L’any 2012 el Monestir va encetar una nova etapa amb una programació pública renovada a partir de tres eixos principals: Patrimoni, Dona i Espiritualitat. És a partir d’aquests tres eixos que s’han anat portant a terme activitats diverses en relació a...
	Notes comunes als criteris subjectius, avaluables mitjançant un judici de valor:
	(1)Tipografia Arial 11, i espai interlineat simple. Només es valorarà la informació inclosa en el número de pàgines que s’especifiquen. La informació que excedeixi el número de pàgines establert no es tindrà en consideració.
	(2)Es valorarà la qualitat dels continguts de les propostes en relació a la claredat de l’exposició i la funcionalitat de la metodologia presentada. No es valorarà la informació que es consideri supèrflua o innecessària.
	8.2. CRITERIS AUTOMÀTICS (SOBRE ELECTRÒNIC C): FINS A 60 PUNTS.
	Per tal de fomentar la contractació femenina i incidint de forma especial en la perspectiva de gènere en el relat de la programació de les activitats tant pel que fa al públic general com al programa educatiu i d’accessibilitat, es valorarà amb 9 punt...
	Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació del servei d’ideació, programació, coordinació i gestió dels diferents programes d’activitats del Reial  Monestir de Santa Maria de Pedralbes adreçats a públics gener...
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