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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE PER LA GESTIÓ 
DEL SUPORT TÈCNIC DEL CONSELL D’INNOVACIÓ PEDAGÒGICA DE 
BARCELONA (CIP) 
 

Núm. expedient: C210003475 
Núm. contracte: 21002995 
CPV: 92500000-6 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE  
És objecte d’aquest contracte el servei de suport tècnic i la gestió pel desenvolupament de les 
tasques de la secretaria tècnica i els objectius del Consell d’innovació Pedagògica, segons les 
directrius de la Direcció de Cultura i Educació als Barris, de l’Institut de Cultura de Barcelona  
Es configura com un contracte de serveis 

 Divisió en lots: 

No es preveu la divisió en lots del present contracte per tal d’obtenir una major eficiència i 
coordinació en l’execució de les prestacions resultants del tractament unitari del contracte, i 
per l’optimització de l’execució global del contracte al ser el control del seu compliment més 
efectiu si el contracte s’adjudica a una sola empresa i no a vàries com podria passar si 
s’estableixen lots. 

 Clàusules socials 

En la present contractació es preveuen les següents mesures socials: 
 

o Limitació del preu al 35% de la valoració total. 
o Comunicació inclusiva 

o Subcontractació d’empreses d’economia social en els casos previstos al plec tècnic 

o Exclusió de les ofertes anormalment baixes quan s'evidencia que els preus unitaris dels 

salaris són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació 

o Exclusió de les ofertes quan són contràries a les obligacions en matèria ambiental, 

social o laboral d’acord amb el dret europeu o nacional. 

o Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual 

• Tractament de dades personals 

L'execució del present contracte no comportarà el tractament de dades personals per 
part del contractista. 

 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE 
El Consell d’Innovació Pedagògica (CIP), impulsat actualment per l’ICUB, neix amb l’objectiu 
d’impulsar la coordinació entre les institucions culturals, científiques, artístiques, etc.. que 
oferien activitats educatives als centres educatius de la ciutat.  
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El CIP té una trajectòria històrica que posa en valor l’efecte compensatori de les activitats 
escolars, i el seu poder d’alfabetització cultural per a infants i joves d’entorns complexes. 
 
El Consell és una xarxa educadora compromesa amb la qualitat i l’equitat, que promou la 
participació i el coneixement. Es configura com agent educador de ciutat, facilitant la 
interacció entre entitats de diversos àmbits, establint un punt de connexió entre totes elles, 
generant un espai compartit capaç de construir ciutat educadora, superant la segmentació 
competencial, connectant agents culturals i educatius, posant en valor la coresponsabilitat 
social i educativa de les entitats. 
 
La vinculació de la xarxa CIP a l’Institut de Cultura, és una oportunitat per redimensionar el 
nexe entre cultura i educació que té la xarxa, i que pot permetre impulsar línies de treball, 
programes, projectes i accions que requereixin els treball conjunt dels diferents agents 
educatius i culturals de la ciutat. 
 
En aquest sentit la xarxa CIP ha de desenvolupar el principis d’equitat, participació, qualitat i 
innovació que seran l’impuls de la seva tasca. Mantenint aquells projectes que promouen 
l’acompanyament pedagògic, les oportunitats educatives, el treball amb xarxa i al territori, i 
aprofundir en àmbits com la recerca i la innovació educativa, acompanyant processos que 
sorgeixin del treball en comú de les entitats membres, promovent la recerca, esdevenint espai 
de referència d’aliances entre centres educatius i equipaments culturals, liderant Jornades 
bianuals sobre Innovació Pedagògica, que donin veu a experiències properes, alhora que donin 
a conèixer experiències internacionals rellevants, i també obrint nous àmbits de treball i 
confluències entre les entitats membres i la ciutat, estructurada en territoris i barris 
 
Caldrà incorporar noves funcions tècniques al respecte de l’estratègia de ciutat pel foment de 
les activitats extraescolars, incorporant en el discurs educatiu de les entitats membres de la 
xarxa CIP la necessitat de promoure noves oportunitats educatives de tarda i vacances, per 
contribuir a la lluita per les desigualtats entre els infants i joves de la ciutat. 
 
Igualment s’han d’aprofundir espais de col·laboració amb el Consorci d’Educació de Barcelona 
(CEB) en tots els àmbits, amb especial intenció per tal que la plataforma del Programa 
d’Activitats Escolars (PAE) i la Convocatòria Unificada de Programes (CUP) esdevinguin un únic 
canal d’accés a programes i activitats educatives complementaries.  
 
D’aquesta plataforma es podran generar dades estadístiques, estudis, mapatges, per l’anàlisi 
del comportament dels centres educatius, i de les pràctiques culturals a la ciutat. Esdevenint 
també un pol de coneixement per a l’obtenció de dades rellevants en el desplegament dels 
diferents objectius del Pla de Drets Culturals. 
 
Aquests pas endavant requereix una nova organització de la secretaria tècnica que permeti 
donar una resposta àgil i professionalitzada als diferents espais ja existents i també als nous 
reptes que es plantegen. 

 
Donada la magnitud i volum de feina que representa la conducció, coordinació i dinamització 
dels diferents eixos de treball del projecte de la secretaria tècnica del CIP la insuficiència de 
mitjans per realitzar-ho des de l’ICUB fa necessària aquesta contractació. 

 

 

3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
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Es preveu una durada del contracte de 24 mesos, a comptar des de 15 de març de 2022, o bé 
des de l’endemà de la seva formalització. 
 
El contracte tindrà la possibilitat d’una primera pròrroga de 12 mesos, suposadament del 15 de 
març de 2024 al 14 de març de 2025, i la possibilitat d’una segona pròrroga de 9,5 mesos del 
15 de març de 2024 al 31 de desembre de 2025. 
 
El pressupost del contracte es fixa en 393.250,00 euros, que es desglossa en 325.000,00 euros 
de pressupost net, més 68.250,00 euros en concepte d’IVA al 21%. 
 
Aquest pressupost s’imputarà segons les següents anualitats:  
 

 Pressupost base Import IVA  Total 

Any 2022 128.645,84 € 27.015,63 € 155.661,47 € 

Any 2023 162.500,00 € 34.125,00 € 196.625,00 € 

Any 2024 33.854,16 € 7.109,37 € 40.963,53 € 

TOTAL 325.000,00€ 68.250,00 € 393.250,00€ 

 
 
El pressupost net es desglossa de la manera següent: 
 

Costos directes Import € 

Activitats 94.987,24 € 

Costos salarials (si els costos salarials formen part 
del cost) 

198.009,90 € 

TOTAL Suma costos directes: 292.997,14 € 

Costos indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura 5.002,86 € 

Benefici industrial  27.000,00 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 32,002,86 € 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 325.000,00 € 
Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. 
Matèries primeres, Ma d'obra directa. Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un 
centre de cost. Costos indirectes de producció (CIP): ma d’obra indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos indirectes 
generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers. 

 

 

4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
Donat que el contracte preveu pròrroga i modificacions el valor estimat és el de 681.145,84 
euros sense IVA, que es desglossa tal i com segueix: 
 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

SUMA 

2022 128.645,84 €  25.729,17 € 154.375,01 € 

2023 162.500,00 €  32.500,00 € 195.000,00 € 

2024 33.854,16 €  6.770,83 € 40.624,99 € 

2024 (pròrroga 1)  128.645,84 €  128.645,84 € 

2025 (pròrroga 1)  33.854,17 €  33.854,17 € 

2025 (pròrroga 2)  128.645,83 €  128.645,83 € 

TOTAL 325.000,00 € 291.145,84 € 65.000,00 € 681.145,84 € 
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5.JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  
 
Aquest contracte de 393.250,00 euros, ( 325.000,00 net, més 68.250,00  d’IVA al 21%) 
s’adjudicarà pel procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, d’acord al que 
s’estableix a l’article 156 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic. 

 

 

6. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA O PROFESSIONAL 
Les empreses licitadores hauran de comptar amb la solvència econòmica i tècnica que tot 
seguit s’especifica: 
 
6.1 SOLVÈNCIA ECONÒMICA 

 Volum anual de negocis. El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims 
exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions, ha de tenir un valor estimat 
superior a 300.000 euros.  
 

 Assegurança d’indemnització per riscos professionals. Només en serveis professionals 
Disposició d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals vigent fins a la fi del 
termini de presentació d’ofertes amb un valor mínim de 500.000 euros  

 
 
6.2 SOLVÈNCIA TÈCNICA 

 Relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa 
que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els 3 
últims anys, amb un import mínim de 200.000 euros 

 

 El nombre de personal tècnic mínim ha de ser de 3 persones amb una experiència 
professional mínima de  3 anys 

 
7. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 
qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.  

Els criteris d’adjudicació escollits contemplen, a més del preu, tot el ventall d’aspectes relatius 
a l’execució del contracte que s’estimen rellevants per a la més òptima realització d’aquest I 
que en conseqüència impliquen en conjunt la millor oferta en termes de millor relació qualitat-
preu. 

Els criteris d’adjudicació objectius sumaran un total de 60 punts i els criteris subjectius un total 
de 40. Puntuació total: 100 punts 

Tindran preferència en l’adjudicació del contracte les proposicions presentades per les 
empreses que en el moment d’acreditar la solvència tècnica exigida en aquest plec tinguin en 
la seva plantilla un nombre de treballadors amb discapacitat superior. 
 

 

7.1 CRITERIS D’ADJUDICACIÓ OBJECTIUS (AUTOMÀTICS)  
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Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que serviran de 
base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 
 

 Pel preu ofertat, fins a 35 punts. 

La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat, és de 35 punts. 

 
La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 
previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 130 LCSP, en annex 5 del PCAP, s’informa de les 
condicions de les persones treballadores afectades per la subrogació de la plantilla als 
efectes d’una exacta informació dels costos laborals i tot d’acord amb la informació 
facilitada per l’actual empresa prestadora del servei. 

 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 5 de març: 
 

Pressupost net licitació – oferta 
x Punts màx = Puntuació resultant 

Pressupost net licitació – oferta més econòmica 

 
 
 Altres criteris automàtics: fins a 25 punts. 

 

Pel compromís de presentar un informe mensual executiu de seguiment 
econòmic de les despeses vinculades a les activitats organitzades per la 
secretaria del CIP 

10 punts 

Pel compromís de mantenir reunions de coordinació mensuals entre 
l’empresa adjudicatària i l’ICUB pel seguiment de la Secretaria tècnica 
del CIP 

5 punts 

Presentació d’un pla de formació i promoció dirigit a les persones que 
executen el contracte, que suposi una millora  addicional a la que 
correspongui per conveni col·lectiu d’aplicació 
Pla de formació de 30 hores 
Pla de formació de 20 hores  
Pla de formació de 10 hores 
 

 
 
10 punts 
6 punts 
2 punts 

 

Puntuació total d’aquests criteris avaluables automàticament: 60 punts 
 
D’acord amb la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació 
de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la puntuació mínima dels criteris avaluables 
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automàticament és de 60% de la puntuació total. 

 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica s'ha 
d'incloure necessària i únicament al "Sobre electrònic C". 

Puntuació de la totalitat dels criteris d’adjudicació (avaluables mitjançant judici de valor i 
avaluables automàticament) (A+B): 100 punts. 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades: 

- un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una única 
empresa licitadora, de 15% respecte el pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes 
es prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 
5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

 
 
7.2 CRITERIS D’ADJUDICACIÓ SUBJECTIUS (AMB JUDICI DE VALOR) 

D’acord amb la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació 
de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la ponderació màxima dels criteris 
d’adjudicació a partir d’un judici de valor és del 40 % de la puntuació total. 
 
La ponderació de la puntuació esmentada serà la següent: 

 

 PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

PÀGINES MÀX. 
PROPOSTA 

ÍTEM 1 
Pla de Treball 

20 6 

ÍTEM 2 
Cas pràctic d’organització jornada bianual 

15 5 

ÍTEM 3  
Proposta funcionament de les 
homologacions activitats extraescolars de 
caràcter artístic i cultural. 

 
5 

 
3 

 
 

ÍTEM 1 Presentació d’un Pla de Treball que permeti el desenvolupament de les línies 
establertes en el nou projecte del Consell, i la comunicació del mateix, fins un màxim de 20 
punts, en tots els casos es valorarà d’acord amb la següent distribució de la puntuació: 

Amb especial atenció als següents aspectes: 
 

 Aspectes a valorar 
Puntuació 
màxima 

PROJECTE CIP 

Pla de treball, plantejament metodològic del projecte i 
organització de la tasca. Seguiment i avaluació dels 
projectes del Consell. Tècniques d’evolució comparativa 
Suport tècnic i metodològic 
Suport logístic pel desplegament del projecte 

4 
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QUALITAT 
PEDAGÒGICA 

Descripció de les accions per assegurar la millora de les 
propostes educatives de les entitats 
Propostes de sostenibilitat del Segell de Qualitat I la seva 
validesa temporal 

4 

PARTICIPACIÓ 
Descripció de les accions detector temàtiques 
Propostes de treball I recerca 
Organització I funcionament dels grups de treball 

4 

CONEIXEMENT I 
INNOVACIÓ  

Descripció de les accions encaminades a teixir aliances 
amb altres agents de la comunitat educativa. 
Aproximació als col·laboradors estratègics 

4 

PROGRAMA 
D’ACTIVITATS 
ESCOLARS PAE 

Gestió de continguts 
Proposta de millores del cercador d’activitats educatives. 
Proposta de millora de l’apartat de Gratuïtats  
Proposta de millores de l’apartat de noticies 

2 

GESTIÓ DE LA 
COMUNICACIÓ 

Accions vinculades a Comunicació per generar 
confiança, reconeixement i prestigi del Consell tot 
projectant la seva imatge pública 

2 

 
Cada ítem del pla de treball es valorarà fins a un màxim de 4 o 2 punts seguint el detall del 
quadre anterior, tenint present la sostenibilitat, la viabilitat i la coherència de les accions i 
propostes presentades. 

Si en l’oferta no s’especifica alguns dels apartats dalt indicats, no s’obtindrà cap puntuació en 
aquell apartat en concret. 
 
L’extensió de la proposta Pla de Treball es limitarà a un màxim de 6 pàgines ( tipografia Arial 
11, espai interlineat simple, numerada). 
 
Per a la valoració d’aquest criteri, les licitadores presentaran un projecte que es puntuarà 
segons cada ítem del pla de treball es valorarà fins a un màxim de 4 o 2 punts seguint el detall 
del quadre anterior, tenint present la sostenibilitat, la viabilitat i la coherència de les accions i 
propostes presentades, d’acord amb la següent distribució de la puntuació, per a cada ítem:  
Molt insatisfactòria 0,  Insatisfactòria 25%,  Suficient 50%, Bona 75% i Excel•lent 100% 
 Es considerarà molt insatisfactori  la qualitat d’un projecte que no desenvolupi una proposta 
clara, ordenada, viable i planificada amb coherència per a la realització del servei; insatisfactori  
la qualitat del projecte que se cenyeix únicament als requeriments sol•licitats i no aporti cap 
nova proposta, es considera suficient , la qualitat del projecte que se cenyeix  als requeriments 
sol•licitats, aportant noves proposta de forma ordenada, viable i planificada; bona, la qualitat 
del projecte que, a més d’acomplir la condició anterior, sigui capaç de reflectir un adequat 
coneixement del servei, i a més, de forma contextualitzada plantegi mecanismes d’implicació 
de les entitats, agents i professionals del sector educatiu; excel•lent, la qualitat del projecte 
que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti elements innovadors i 
implantació de noves estratègies per a convertir el CIP  en un espai de referencia de la relació 
entre el sector cultural i educatiu a nivell de Barcelona i més enllà i que sigui un generador de 
nous projectes i aliances entre tots dos àmbits. 
 
ÍTEM 2 - Presentació d’un cas pràctic d’organització de la jornada bianual del CIP de cara a 
la primavera de l’any 2023. Es tractaria d’una nova modalitat i reorientació de les jornades 
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que es venien fent fins ara i amb l’objectiu de que sigui un espai de referència en la relació i 
trobada entre el sector cultural i el sector educatiu de la ciutat. Ha de ser un espai que sigui 
atractiu 1) com a punt de coneixement de noves metodologies i projectes, 2) com a espai de 
trobada i intercanvi entre entitats culturals i agents educatius, 3) espai de presentació de 
processos i propostes desenvolupades, 4) espais de contrast i coneixement d’experiències a 
nivell internacional. 
 
La proposta es valorarà fins un màxim de 15 punts, en tots els casos es valorarà d’acord 
amb la següent distribució de la puntuació: 
 

Per una proposta excel·lent: 15 punts 
Per una proposta bona:  10 punts 
Per una proposta acceptable: 5 punts  
Per una proposta insuficient: 0 punts 

Als efectes de valoració tècnica de les propostes, les licitadores hauran de presentar un 
projecte que inclogui una descripció tècnica de disseny i format de la jornada, la fase de 
conceptualització, preproducció, producció i comunicació de la mateixa. 

L’extensió de la proposta de treball aplicat es limitarà a un màxim de 5 pàgines ( tipografia 
Arial 11, espai interlineat simple, numerada). 

Per a la valoració d’aquest criteri, les licitadores presentaran un projecte que es puntuarà de la 
següent manera: insuficient 0 punts, acceptable 5 punts, bona 10 punts i excel·lent 15 punts. 
Es considerarà insuficient la qualitat d’un projecte que no desenvolupi una proposta clara, 
ordenada, viable i planificada amb coherència per a la realització del servei; acceptable, la 
qualitat del projecte que se cenyeix als requeriments sol·licitats, és a dir, a una proposta clara, 
ordenada, viable i planificada, i a més, contextualitzada al territori d’actuació i amb coherència 
per a la realització del servei; bona, la qualitat del projecte que, a més d’acomplir la condició 
anterior, sigui capaç de reflectir un adequat coneixement del servei, tot plantejant 
mecanismes d’implicació de les entitats, agents i professionals del sector educatiu que cal 
interpel·lar per a aquesta jornada, així com millorar la difusió mitjançant les xarxes i eines de 
comunicació dels àmbits cultural i educatiu; excel·lent, la qualitat del projecte que, a més de 
complir les dues condicions anteriors, presenti elements innovadors i implantació de noves 
estratègies per a convertir aquestes jornades en un espai de referencia de la relació entre el 
sector cultural i educatiu a nivell de Barcelona i més enllà i que sigui un generador de nous 
projectes i aliances entre tots dos àmbits. 

 
ÍTEM 3 Presentació d’una proposta per tal de definir el sistema de funcionament de les 
homologacions de les entitats que desenvolupin activitats extraescolars de caràcter artístic 
i cultural. 
 
La proposta es valorarà fins un màxim de 5 punts, en tots els casos es valorarà d’acord amb 
la següent distribució de la puntuació: 
 

Per una proposta excel·lent: 5 punts 
Per una proposta bona:  3 punts 
Per una proposta acceptable: 2 punts  
Per una proposta insuficient: 0 punts 

Als efectes de valoració tècnica de les propostes, les licitadores hauran de presentar un 
projecte que inclogui una descripció tècnica com funcionaria el sistema d’homologació a nivell 
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de protocol i metodologia a seguir i de gestió i funcionament. 

L’extensió de la proposta de treball aplicat es limitarà a un màxim de 3 pàgines (tipografia Arial 
11, espai interlineat simple, numerada). 

Per a la valoració d’aquest criteri, les licitadores presentaran un projecte que es puntuarà de la 
següent manera: insuficient 0 punts, acceptable 3 punts, bona 2 punts i excel·lent 5 punts. Es 
considerarà insuficient la qualitat d’un projecte que no desenvolupi una proposta clara, 
ordenada, viable i planificada amb coherència per a la realització del servei; acceptable, la 
qualitat del projecte que se cenyeix als requeriments sol·licitats, és a dir, a una proposta clara, 
ordenada, viable i planificada, i a més, contextualitzada al territori d’actuació i amb coherència 
per a la realització del servei; bona, la qualitat del projecte que, a més d’acomplir la condició 
anterior, sigui capaç de reflectir un adequat coneixement de la proposta a nivell metodològic i 
organitzatiu i tingui en compte determinats elements clau de funcionament; excel·lent, la 
qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti elements 
innovadors de cara al disseny del sistema d’homologacions així com de prevenció de possibles 
incidències i qüestions problemàtiques per al plantejament de la proposta. 

Puntuació total dels criteris de valoració que depenen d’un judici de valor: 40 punts 
 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables mitjançant judici de valor s'ha 
d'incloure necessària i únicament en el "Sobre electrònic B". 
 

8. POSSIBLES MODIFICACIONS EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE QUE 
COMPORTIN AUGMENT O DISMINUCIÓ DE L’IMPORT DEL CONTRACTE 
Les causes previstes i precises de modificació del contracte són les següents: 
 
Per l’augment o disminució de les tasques a realitzar que siguin directament causades per la 
tasca d’acreditació i els processos d’homologació i validació de les entitats que desenvolupin 
activitats extraescolars, pel nombre total d’observacions, anàlisi de documentació, i buidatge 
d’entrevistes. Que suposi un augment superior al 15% de les que actualment desenvolupen 
aquestes activitats i també formin part del Consell (27 entitats). 
Si es dona aquest augment o disminució de tasques superior al 15% es calcularà la modificació 
del contracte en base als preus unitaris de costos que apareixen a l’annex econòmic del plec. 
En tot cas l’import màxim de modificació de l’import del contracte podrà ser com a màxim del 
20% del preu inicial del contracte 
 

9 - PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL I COBERTURA D’AQUESTA 
 
Cal que l’empresa presenti una pòlissa per un import mínim de 500.000€ 
 

 

10. PROPOSTA 
Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació de GESTIÓ 
DEL SUPORT TÈCNIC DEL CONSELL D’INNOVACIÓ PEDAGÒGICA DE BARCELONA (CIP) per un 
import total de licitació de 393.250,00 euros IVA inclòs, dels quals 325.000,00 euros són 
pressupost net i 68.250,00 euros són en concepte d’IVA al 21%, amb càrrec a l’assignació 
pressupostària de l´orgànic 1521 amb programa 32821 i econòmic 22699 del pressupost, i 
d’acord amb les condicions tècniques que s’annexen, mitjançant un procediment obert sotmès 
a regulació harmonitzada. 
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