
 

 

1 

 
INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 
 

Núm. expedient:  C210003670 
Núm. contracte:   21003148 
CPV:  71356000-8 

 
 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE  
 
Des de l’Institut de Cultura de Barcelona s’organitza el Festival Grec, durant el qual es 
programen espectacles de dansa, música, teatre i circ. 
 
El Festival Grec té lloc a diferents espais, tenint com a espai principal del Teatre Grec, on es 
desenvolupen bona part dels muntatges.  
Els altres espais poden variar segons la programació, i poden ser a l’espai públic, museus i 
teatres de la ciutat. 
 
Per donar resposta a les necessitats del muntatge i desmuntatge dels espectacles i 
esdeveniments, es necessita de personal especialitzat en tasques de càrrega i descàrrega, 
conductors de maquinària, maquinistes de teatre, personal especialitzat i amb formació 
específica de muntatge i moviment d’estructures en alçada i caps d’equip especialistes en so, 
il·luminació i maquinària escènica.  
Les tasques que ha de realitzar són descàrrega de camions, muntatge dels espais, conducció de 
maquinària, muntatge d’estructures en alçada, muntatge d’escenografies i dirigir i coordinar 
els muntatges i desmuntatges en el cas dels caps d’equip. 
 
En l'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractació pública sostenible següents: 
 

- Protocol per a la prevenció la detecció, l’actuació i la resolució de situacions 
d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe.  

- Pla d´igualtat. 
 
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE   
 
L’Institut de Cultura no disposa dels suficients mitjans personals ni materials per al 
desenvolupament de les prestacions a realitzar, és per això que sol·licitem l’inici del procés 
administratiu necessari per a la consecució de l’empresa que pugui dur a terme les tasques 
requerides.  
 
No es preveu la divisió en lots del present contracte, atès que s’ha de tenir en compte el global 
del servei, ja que el fet que la mateixa empresa faci diferents espectacles i espais és important 
de cara a la coordinació de les necessitats tècniques i d’horaris. Per tant, no és aplicable en el 
contracte el sistema de lots.  
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D’acord al que estableix l’article 116.f  Llei 9/2017, de 8 de novembre LCSP l’Institut de Cultura 
de Barcelona necessita contractar el servei objecte del contracte per a l’acompliment i 
realització de les seves finalitats, atès que no es disposa de mitjans propis i no es considera 
oportuna la seva contractació directa. D’acord amb la naturalesa i extensió de les necessitats 
que pretenen cobrir-se mitjançant aquest contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut queden justificades en el punt precedent. 

3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
 
La durada de les prestacions serà d’un any, a comptar des de l’endemà de la signatura del 
contracte. 
 
La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació. La pròrroga 
serà per un període de fins a un any més. Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga 
serà obligatòria per a l’empresa si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos 
d’anticipació a la data de finalització del contracte 
 
El pressupost del contracte es fixa en 60.016,00 euros, que es desglossa en 49.600,00 euros de 
pressupost net, més 10.416,00 euros en concepte d’IVA al 21 %. 
 
Aquest pressupost s’imputarà segons les següents anualitats:  
 
El pressupost del contracte anirà amb càrrec a l'/als estat/s d'ingressos i despeses següents:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 
2022    49,600 21 10.416 60.016 

2023    49,600 21 10.416 60.016 

 

Import total 120.032 
 
Aquest pressupost correspon a: 
 
 

 costos directes Costos salarials  45.000 

  
   Costos indirectes Despeses generals d’estructura 1.900 

  Benefici industrial 6% 2.700 

 Total costos indirectes 
 

4.600 

suma costos directes+ indirectes 
 

49.600 

 
 
 
Els costos salarials s'han calculat a partir dels preus facturats per serveis similars al festival 
Grec durant les edicions del 2020 i 2021. 
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El desglossament del pressupost total, per categories és el següent: 
 
 

CATEGORIES 
HORES 

(dürnes) 
preu/hora 

(diurna) 
HORES 

(nocturnes) 
preu/hora 
(nocturna) 

PERSONAL AUXILIAR 660 16,02 € 300 17,04 € 

CONDUCTOR/A MAQUINARIA  50 19,77 €   20,79 € 

MAQUINISTES DE TREATRE 300 18,76 € 100 19,77 € 

TREBALL EN ALÇADA 46 21,45 €   22,42 € 

CAP D’EQUIP 500 23,83 € 500 24,84 € 

 
Es considerarà hora nocturna qualsevol hora compresa entre  les 22:00 i les 06:00 hores. 
Els preus unitaris oferts inclouen  dietes i desplaçaments del personal. 
 
Els licitadors  hauran  d'igualar  o disminuir en  la seva  oferta  els  esmentats  preus unitaris  
màxims definits  com a tipus  de licitació, indicant I'IVA a aplicar mitjançant partida 
independent 
 
2. El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la 
publicitat, és de 99.200 euros, sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit. Aquest import 
recull l’any de licitació més el seu any de pròrroga.  
 

VE  

Any 2022 49.600 

Pròrroga any 2023 49.600 
VEC  99.200 
 
L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l'esmentat import en atenció a que les factures o les 
certificacions, si escau, un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a una quantitat 
inferior a la inicialment prevista. 
 
4.JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  
 
Aquest contracte de serveis s’adjudicarà pel procediment obert, d’acord al que s’estableix a 
l’article 156.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic 
 
 
5. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA O PROFESSIONAL, I CRITERIS 
D’ADJUDICACIÓ 
 
Els licitadors hauran de comptar amb la solvència econòmica i tècnica que tot seguit 
s’especifica: 
 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA 
 

 La xifra anual de negocis durant els tres últims anys ha de ser de com a mínim de 
148.800 euros. En el cas de què la data de creació o d'inici de les activitats de 
l'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al període  
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d'activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podrà 
ser proporcional. 

 
SOLVÈNCIA TÈCNICA: 
 
La solvència tècnica s’haurà d’acreditar pels diferents licitadors mitjançant els següents medis: 
 

 El valor mínim de la plantilla mitjana anual de l'empresa durant els tres últims anys ha 
de ser de 30 treballadors. En el cas de què la data de creació o d'inici de les activitats  
de l'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al 
període d'activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment 
podrà ser proporcional.  

 Assegurança d’indemnització per riscos professionals. Disposició d’una assegurança 
d’indemnització per riscos professionals vigent fins a la fi del termini de presentació 
d’ofertes amb un valor mínim de 300.000,00 euros i amb els riscos professionals 
coberts següents:  

 
Accidents dels treballadors, que inclouen assistència sanitària, hospitalització, incapacitat 
temporal o total i mort. 
Assegurança de assistència sanitària, hospitalització, incapacitat temporal o total i mort a 
tercers. 
Assegurança del material propi i a tercers. 
Responsabilitat civil de l’empresa. 
Justificació documental de com s'organitza la prevenció de riscos a l'empresa (Còpia del 
contracte amb un Servei de Prevenció Aliè, acta de constitució del Servei de Prevenció Propi o 
Mancomunat, acta de nomenament de treballadors designats o document que acrediti 
l’assumpció per part de l’empresari de l'activitat preventiva). 
 
Al marge de l´anterior, la empresa adjudicatària haurà d´acreditar: 
 
- Avaluació de riscos laborals i planificació de l’activitat preventiva corresponent, de l’activitat 
objecte del contracte. 
- Relació de personal destinat a desenvolupar l’activitat objecte del contracte, i per cadascun: 
 

laborals per les tasques que 
desenvoluparan, 

 
 

 
Caldrà que comuniqui qualsevol modificació del llistat de personal que pugui produir‐se al llarg 
de la vigència del contracte i aportar la documentació anterior pel nou personal. 
 
‐ Llistat d’empreses subcontractades i/o personal autònom amb els que treballarà pel 
desenvolupament del contracte, si és el cas. 
 

 Els licitadors han de comprometre's a dedicar o adscriure a l'execució del contracte els 
mitjans personals i/o materials següents: 
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Un equip que integri un mínim de: 
 

o 10 persones professionals Steelhands amb una experiència mínima d’un any. 
o 8 Maquinistes de Teatre amb una experiència mínima de dos anys. 
o 3 caps d’equip tècnic en les especialitats de so, il·luminació i maquinària. Es 

requerirà una experiència mínima de 3 anys. 
 

El personal que executi el contracte, haurà de tenir coneixements de català i castellà.  
 

 No poden concórrer a la present licitació les empreses que hagin participat en 
l'elaboració de les especificacions tècniques relatives a aquest contracte o hagin 
assessorat o participat en alguna altra manera en la preparació del procediment de 
contractació si, aquesta participació, pogués provocar restriccions a la lliure 
concurrència, frau en la competència o suposar un tractament de privilegi en relació a 
la resta de les empreses licitadores. 
 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ. 
 
La puntuació total equivaldrà a 100 punts, quedant repartida entre 75 punts que es valoraran 
de forma objectiva i 25 punts que es valoraran de forma subjectiva.  
 
Criteris objectius 
 
L'oferta econòmicament més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 
cost-eficàcia. S'aplicaran els criteris d'adjudicació següents: 
 
1. Per l’oferta econòmica, fins a 35 punts  
Per el percentatge global de baixa sobre la següent relació de preus unitaris  fins a 35 punts 

CATEGORIES 
HORES 

(dürnes) 
preu/hora 

(diurna) 
HORES 

(nocturnes) 
preu/hora 
(nocturna) 

PERSONAL AUXILIAR 660 16,02 € 300 17,04 € 

CONDUCTOR/A MAQUINARIA  50 19,77 €   20,79 € 

MAQUINISTES DE TREATRE 300 18,76 € 100 19,77 € 

TREBALL EN ALÇADA 46 21,45 €   22,42 € 

CAP D’EQUIP 500 23,83 € 500 24,84 € 

 
 

 

 
 La quantia del pressupost base es considera estimativa i te el caràcter de pressupost màxim i 
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 
l’empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris. 
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S’atorgarà la màxima puntuació, al licitador  que formuli  percentatge més elevat  global i 
únic de reducció sobre  tota la  RELACIÓ DE PREUS: 
 

(
                 

                    
)                                 

 
La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la 
previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Guia 
de contractació pública social. 
 
A aquests efectes es consideraran ofertes amb valors anormals o desproporcionats aquelles 
que tinguin un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes. En el 
cas d'una única empresa licitadora, de 10 punts percentuals respecte el pressupost net de 
licitació. 
 
2. Proposta del temps de resposta. Fins a 10 punts. 
 
Es valorarà la capacitat de resposta davant dels imprevistos per poder canviar o donar un nou 
servei, comunicant l’adjudicatari amb poca antelació el lloc, l’hora i el servei a prestar amb el 
número de persones necessàries.  
 

 10 punts a l’oferta que inclogui un temps de resposta al requeriment de canviar un 
equip o respondre a un nou servei de 1 hora.  

 5 punts a l’oferta que inclogui un temps de resposta al requeriment de canviar un 
equip o respondre a un nou servei de 2 hores.  

 0 punts a l’oferta que inclogui un temps de resposta al requeriment de canviar un 
equip o respondre a un nou servei a partir de 2 hores.  

 
3. Pla d’igualtat. Fins a 15 punts. 
 
Es valorarà que l’empresa tingui elaborat un pla d’igualtat com a eina estratègica de treball 
que vetlli per la igualtat efectiva entre homes i dones. 
 

 15 punts a l’oferta que tingui elaborat el pla d’igualtat  

 0 punts a l’oferta que no compti amb el pla.  
 

4. Pla / Protocol de lluita contra l’assetjament.  Fins a 15 punts. 
Es valorarà que l’empresa hagi establert dins de la seva empresa una eina preventiva de 
formació als seus treballadors contra l’assetjament.  
 

 15 punts a l’oferta que compti amb el Pla/ Protocol de lluita contra l’assetjament.  

 0 punts a l’oferta que no compti amb el Pla/Protocol 
 
 
Criteris subjectius 
 
1. Memòria descriptiva del servei.  Fins a 25 punts.  
 

25 punts al projecte considerat excel·lent 
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15 punts al projecte considerat Bo 
5 punts al projecte considerat acceptable 
0 punts al projecte considerat insuficient 

 
 
Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte de producció, que no pot superar 5 
pàgines a 1 cara de DIN-A4, la qualitat del qual es valorarà tenint en compte: 
 

 Pla de treball i operativa del servei. 

 Configuració i característiques del sistema de control de presència. 

 Configuració  i característiques del sistema  de gestió  d’incidències. 

Prenent com a referència els requeriments tècnics precisats en el plec de clàusules tècniques, 
es considerarà insuficient la qualitat de la proposta que no presenti una memòria descriptiva 
amb tots els punts demanats, acceptable, la qualitat de la proposta que, a més de cenyir-se als 
requeriments sol·licitats, incorpori elements d’interès al pla de producció i al projecte tècnic; 
bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir les condicions anteriors, incorpori 
elements o plantejaments d'especial interès; i excel·lent, la qualitat de la proposta que, a més 
de complir les condicions anteriors, presenti els elements de major qualitat i excel·lència per al 
desenvolupament del l’objecte del contracte i presenti quines millores pot aportar en el pla 
dels drets laborals, vestuari, horaris del personal, formació, gestió de la documentació de 
riscos laborals, etc. 

8 SUBCONTRACTACIÓ 
Es permetrà la subcontractació fins a un màxim d’un 50% del valor del contracte. 
 
9 PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, sol·licitem una incoació de l’expedient corresponent a la 
contractació de serveis de personal especialitzat en el muntatge i desmuntatge 
d’esdeveniments culturals organitzats per el Grec festival de Barcelona, amb càrrec a 
l’assignació pressupostària amb programa 1317 i econòmic 33323 del pressupost, per un 
import màxim de 99.200€ + 20.832€ d’IVA, que fa un total de 120.032€.  
 
Aquest import correspon al programes següents, el qual s’adjudicarà per procediment obert i 
amb possibilitat de prorroga. 
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2022 33323 1317   49.600,00 21 10.416,00 60.016,00 

2023 33323 1317  49.600,00 21 10.416,00 60.016,00 

 
 
 
 

Sr/Sra ESTEVE CARAMES BOADA, Director, el dia 14/02/2022 a les 13:29, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:


