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Núm.expedient:  c230001312    
Núm.contracte:           230001098 

  CPV:                          71317000-3      71317210-8 
 

 

INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte del present contracte és la contractació del servei de gestió de prevenció de        riscos 
laborals i coordinació d’activitats empresarials del Disseny Hub Barcelona. 
 
No es preveu la divisió en lots del present contracte per raons conceptuals, tècniques i 
operatives, en tant que es requereix unitat de gestió i coordinació que garanteixi l’eficàcia en el 
desenvolupament del servei 
 
L’execució del contracte no requereix l’accés a dades de caràcter personal, ni a   
sistemes d’informació. 
 
Subcontractació: si  

 
En el present contracte s’han previst les següents mesures socials: 
 

- Pressupost màxim de licitació desglossant els costos directes i indirectes, així com els 
costos socials. 

- Valoració del preu màxim 35%.   
- Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials. 
- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte  

 
 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE 

El Disseny Hub Barcelona ubicat a la plaça de les Glòries té l’objectiu de visualitzar i posicionar 
aquest equipament com el centre de referència del disseny i per a la promoció de la creativitat i 
la innovació. 
 
L’edifici, d’aproximadament 25.000 m2 compta amb diferents espais tant per a la producció 
d’activitats pròpies de les institucions que s’allotgen a l’equipament (Barcelona Centre del 
Disseny -BCD- ; Biblioteca El Clot-Josep Benet; Foment de les Arts i el Disseny -FAD-; Museu 
del Disseny de Barcelona) com per a la cessió de tercers. 
 
La programació d’activitats corresponen a esdeveniments, públics i privats, en els que s’han 
d’atendre un nombre de serveis entre els quals es troba el servei de gestió de prevenció de 
riscos laborals de les activitats del centre. Així mateix, també s’ha de cobrir els serveis de 
prevenció de les empreses que presten servis regulars. 
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Sr. JAUME MUÑOZ JOFRE, Director, el dia 29/05/2023 a les 13:41, que informa.
Sr. DAVID JOSE CHELIZ LOZANO, Cap de Departament, el dia 29/05/2023 a les 13:29, que informa;

Ramon Moya cano el dia 29/05/2023 a les 12:21, que dóna el vistiplau;
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El sistema de gestió de prevenció de riscos laborals inclou la revisió de la documentació en 
matèria preventiva i la col·laboració amb els tècnics responsables del Disseny Hub Barcelona 
en aquelles actuacions en matèria preventiva que siguin necessàries. Més concretament cal 
fer: 
 

 La creació i manteniment de l’arxiu documental. 

 La coordinació d’activitats amb empreses i/o treballadors autònoms 

 El seguiment del sistema de gestió de la PRL del DHUB. 

 L’assessorament, planificació, seguiment i fiscalització de l’acció preventiva. 

 La informació específica als treballadors del seu lloc de treball. 

 La coordinació amb els responsables del DHUB, de l’ICUB i de l’Ajuntament 
en el desenvolupament de les accions PRL. 

 
Per tot l’exposat es considera necessari contractar el servei de gestió de prevenció de riscos 
laborals i coordinació d’activitats empresarials per a l’acompliment i realització de les seves 
finalitats, atès que el Disseny Hub Barcelona no disposa de mitjans propis i no es considera 
oportuna la seva contractació   directa. 
 

 

 

 
3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 

Es preveu una durada del contracte de 24 mesos, a comptar des de l’1 de febrer de 2024 o bé 
des de l’endemà de la seva formalització. El contracte es podrà prorrogar per un màxim 24 
mesos més. 
 
El pressupost del contracte es fixa en 58.080,00 euros, que es desglossa en 48.000,00 euros 
de pressupost net, més 10.080,00 euros en concepte d’IVA al 21 %. 
 
Aquest pressupost s’imputarà segons les següents anualitats: 
 
 

Any Orgànic Econòmic Programa 
Pressupost 

base 
 IVA 21% Total 

2024 1421 22699 33314 22.000,00 4.620,00 € 26.620,00 € 

2025 1421 22699 33314 24.000,00 5.040,00 € 29.040,00 € 

2026 1421 22699 33314 2.000,00 420,00 € 2.420,00 € 

      Total 48.000,00 € 10.080,00 € 58.080,00 € 
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Sr. JAUME MUÑOZ JOFRE, Director, el dia 29/05/2023 a les 13:41, que informa.
Sr. DAVID JOSE CHELIZ LOZANO, Cap de Departament, el dia 29/05/2023 a les 13:29, que informa;

Ramon Moya cano el dia 29/05/2023 a les 12:21, que dóna el vistiplau;
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Taula de costos directes e indirectes (sense IVA): 
 
 

Costos directes Import € 

Costos salarials 35.880,00 

Altres (materials, equipament, formació...) 3.000,00 

TOTAL COSTOS DIRECTES: 38.880,00 

Costos indirectes Import € 

Despeses generals d'estructura 2.880,00 

Benefici industrial 6.240,00 

TOTAL COSTOS INDIRECTES: 9.120,00 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 48.000,00 

 
 

Per a la valoració dels costos laborals s’ha pres com a referent el conveni col·lectiu general 
d’àmbit estatal per al sector d’entitats d’assegurances, reassegurances i mútues col·laborades 
amb la Seguretat Social (Grup I. Nivell 3) (codi de conveni núm. 99004625011981) aplicant les 
taules salarials dels anys 2023 subscrites amb data 23 de gener de 2023 i publicades en el  
BOE núm. 59, de 10 de març de 2023. Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla 
de persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les següents categories 
professionals  i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT: 

 

Categoria professional Retribució salarial anual Número treballadors 

Grup 1, nivell 3 26.578,35 € 1 

 
MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 

Per la natura i duració del contracte no es preveu la modificació del contracte. 

 
4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

 
Donat que el contracte preveu pròrroga el valor estimat és el de 96.000,00 euros sense IVA, que 
es desglossa tal i com segueix: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Any VE prestació 
VE 
eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

SUMA 

2024 22.000,00 €     22.000,00 € 

2025 24.000,00 €     24.000,00 € 

2026 2.000,00 € 22.000,00 €   24.000,00 € 

2027   24.000,00 €   24.000,00 € 

2028   2.000,00 €   2.000,00 € 

TOTAL 48.000,00 € 48.000,00 €   96.000,00 € 
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Sr. JAUME MUÑOZ JOFRE, Director, el dia 29/05/2023 a les 13:41, que informa.
Sr. DAVID JOSE CHELIZ LOZANO, Cap de Departament, el dia 29/05/2023 a les 13:29, que informa;

Ramon Moya cano el dia 29/05/2023 a les 12:21, que dóna el vistiplau;
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5. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Aquest contracte de serveis s’adjudicarà pel procediment obert ordinari, d’acord al que s’estableix 
a l’article 156 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector  
públic. 

 

6. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA O 
PROFESSIONAL, I CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

Els licitadors hauran de comptar amb la solvència econòmica i tècnica que tot seguit 
s’especifica: 
 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LSCP, el volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest 
contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir 
un valor igual o superior de 100.000,00 euros. En cas que la data de constitució de l’empresa o 
d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de 
proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 

 

 
SOLVÈNCIA TÈCNICA 
 
D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa 
licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels 
últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 
l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 75.000 euros. 
 
D’acord amb l’article 89.1.h. LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de la data 
d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, 
inferior a cinc anys, declararan la seva solvència tècnica segons el/s criteri/s següent/s: 
 

- L’equip que durà a terme les tasques objectes del contracte hauran d’acreditar una 
experiència professional en l’àmbit de la prevenció de riscos laborals d’un  mínim de 5 
anys. 

 
D’acord amb l’article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials següents: 
 
Mitjans personals: 
 
 

- El nombre de personal tècnic mínim ha de ser d’un tècnic superior titulat en 
Prevenció de riscos laborals amb una experiència professional mínima de 3 
anys en les tasques que constitueixen l'objecte del contracte.  

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr. JAUME MUÑOZ JOFRE, Director, el dia 29/05/2023 a les 13:41, que informa.
Sr. DAVID JOSE CHELIZ LOZANO, Cap de Departament, el dia 29/05/2023 a les 13:29, que informa;

Ramon Moya cano el dia 29/05/2023 a les 12:21, que dóna el vistiplau;
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- El personal assignat haurà d’acreditar coneixements en instal·lacions i/o obra 
civil (titulació en arquitectura, arquitectura tècnica, enginyeria, enginyeria 
tècnica o similar), ja que són els àmbits més propers a l’activitat que es du a 
terme a l’edifici.  

 
 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 
A. CRITERIS SUBJECTIUS amb un total de 40 punts. 
 
A.1. En atenció del punt 5.1 del PT. Per la qualitat de presentació d’una proposta 
metodològica per a l’elaboració d’un document que possibiliti l’actualització permanent, 
que incorpori l’avaluació de riscos (amb les mesures correctores necessàries), que 
unifiqui i inclogui tant les avaluacions de riscos de l’activitat ordinària de l’edifici 
(manteniment, oficines, neteja, CECOR, etc...) com les activitats extraordinàries que es 
puguin realitzar (muntatges, festivals, arranjaments,...) 
Es proposaran, també, les metodologies de comunicació, de control, verificació i de gestió 
d’incidències. (màxim 20 pàgines, Dina4, arial 11). S’atorgaran un màxim de 25 punts. 
 
Aquest criteri permet valorar i estimar com s’implementen i adapten les mesures 
d’avaluació de riscos laborals, tant en les activitats ordinàries com les extraordinàries a 
efectes de maximitzar l’eficàcia de les mateixes. Així mateix, el projecte permet establir 
unes condicions de desenvolupament del contracte des del punt de vista de 
l’organització, metodologia i coordinació que aporta seguretat i eficàcia a l’execució del 
contracte. 

Es valorarà la qualitat dels continguts en relació a la claredat de l’exposició i la 
funcionalitat de la metodologia exposada. La valoració serà classificada i alhora 
puntuada segons el barem que a continuació es detalla: 

 

- Insuficient, s’atorga 0 punts: El projecte no contempla tots els aspectes definits, 
la seva definició no està detallada, és insuficient i no permet la correcta 
prestació del servei. 

 

- Acceptable, s’atorga 10 punts: Per a la proposta que en general recull i 
desenvolupa els aspectes subjectes a valoració si bé presenta alguna 
mancança de caràcter no essencial o bé el grau de desenvolupament, 
descripció i detall es considera bàsic i/o estandarditzat. 

 

- Bona, s’atorga 15 punts: Per a la proposta que recull i desenvolupa tots els 
aspectes subjectes a valoració de forma ajustada al projecte. 

 

- Molt bona, s’atorga 25 punts: Per a la proposta que contempli i desenvolupi tots 
els aspectes subjectes a valoració, la seva definició és molt detallada i a part de 
ser pertinent, aporta propostes d’especial rellevància i de millora del servei.  
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Sr. JAUME MUÑOZ JOFRE, Director, el dia 29/05/2023 a les 13:41, que informa.
Sr. DAVID JOSE CHELIZ LOZANO, Cap de Departament, el dia 29/05/2023 a les 13:29, que informa;

Ramon Moya cano el dia 29/05/2023 a les 12:21, que dóna el vistiplau;
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A.2. En atenció del punt 5.1.1. del PT. Per la qualitat de presentació d’una proposta 
d’elaboració, actualització i consulta de l’arxiu documental online corresponent a les 
activitats ordinàries i activitats extraordinàries, informes, obertures del centre de treball 
(màxim 10 pàgines, Dina4, Arial 11). S’atorgaran un màxim de 15 punts. 
 
Aquest criteri permet estimar les competències de l’empresa en compartir la informació 
corresponent a riscos laborals amb l’oficina tècnica del Disseny Hub Barcelona, a efectes 
de maximitzar l’eficàcia en la distribució d’informació necessària per dur a terme les 
activitats, tant ordinàries com extraordinàries. 
 
Es valorarà la qualitat dels continguts en relació a la claredat de l’exposició i la 
funcionalitat de la metodologia exposada. La valoració serà classificada i alhora 
puntuada segons el barem que a continuació es detalla: 
 

- Insuficient, s’atorga 0 punts: El projecte no contempla tots els aspectes definits, 
la seva definició no està detallada, és insuficient i no permet la correcta 
prestació del servei. 

 

- Acceptable, s’atorga 5 punts: Per a la proposta que en general recull i 
desenvolupa els aspectes subjectes a valoració si bé presenta alguna 
mancança de caràcter no essencial o bé el grau de desenvolupament, 
descripció i detall es considera bàsic i/o estandarditzat. 

 

- Bona, s’atorga 10 punts: Per a la proposta que recull i desenvolupa tots els 
aspectes subjectes a valoració de forma ajustada al projecte. 

 

- Molt bona, s’atorga 15 punts: Per a la proposta que contempli i desenvolupi tots 
els aspectes subjectes a valoració, la seva definició és molt detallada i a part de 
ser pertinent, aporta propostes d’especial rellevància i de millora del servei.  

 

 

 

 

 

 

 
B. CRITERIS OBJECTIUS amb un total de 60 punts. 
 
B.1. Per l’oferta econòmica fins a 35 punts: 
 
La fórmula a aplicar per a la valoració de les ofertes econòmiques, establerta a la 
Instrucció de la Gerència Municipal aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, 
serà la següent. 

   (P) puntuació màxima 
 (PL) pressupost net licitació 
P x  PL- 2 (1) oferta més econòmica 
       PL- 1 (2) oferta del licitador 
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Sr. JAUME MUÑOZ JOFRE, Director, el dia 29/05/2023 a les 13:41, que informa.
Sr. DAVID JOSE CHELIZ LOZANO, Cap de Departament, el dia 29/05/2023 a les 13:29, que informa;

Ramon Moya cano el dia 29/05/2023 a les 12:21, que dóna el vistiplau;
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També en aplicació de la Instrucció referida, es defineixen els següents límits per a la 
consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats: 
 

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 
d’un únic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 
- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior 
al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes 
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial 
superior al 5%. 

 

D’acord amb l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa 
perquè vulnera la normativa sobre subcontractació, no compleix les obligacions aplicables en 
matèria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els 
convenis col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional. 
 
 
B.2. En atenció del punt 6.10 del PT, pel compromís de disposar i utilitzar instrumental específic 
per a l’avaluació de les condicions de treball del DHUB; fins a un màxim de 15 punts.  
A efectes de verificar i avaluar les condicions dels llocs de treball, l’aportació de material 
específic es tradueix en garantia i millora de l’execució del contracte. 
 

Instrument Puntuació 

Sonòmetre 2,5 punts 

Luxòmetre 2,5 punts 

Equip de mesura de velocitat de l’aire 2,5 punts 

Equip de mesura del CO2 2,5 punts 

Equip de mesura de temperatura i humitat relativa 2,5 punts 

Equip de mesura de pressió atmosfèrica 2,5 punts 

 

 

B.3. En atenció del punt 7.3 del PT, per la reducció del termini de substitució del personal 

presencial fixe, fins un màxim de 10 punts. L’agilitat en la substitució del personal aporta 
garantia i millora en  l’execució del contracte en tant que es garanteix la continuïtat en 
l’execució del servei. 
 

- Substitució en 72 hores:   0,00 punts 

- Substitució en 48 hores:   5,00 punts 

- Substitució en 24 hores:   10,00 punts 
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Sr. JAUME MUÑOZ JOFRE, Director, el dia 29/05/2023 a les 13:41, que informa.
Sr. DAVID JOSE CHELIZ LOZANO, Cap de Departament, el dia 29/05/2023 a les 13:29, que informa;

Ramon Moya cano el dia 29/05/2023 a les 12:21, que dóna el vistiplau;
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7. PROPOSTA 

Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació del servei 
de gestió de prevenció de riscos laborals i coordinació d’activitats empresarials del Disseny Hub 
Barcelona per un import total de licitació de 50.080,00 euros IVA inclòs, dels quals 48.000,00 
euros són pressupost net i 10.080,00 euros són en concepte d’IVA al 21%, amb càrrec a 
l’assignació pressupostària amb programa 33314 i econòmic 22699 del pressupost, i d’acord 

amb les condicions tècniques que s’annexen, mitjançant un procediment obert. 
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Sr. JAUME MUÑOZ JOFRE, Director, el dia 29/05/2023 a les 13:41, que informa.
Sr. DAVID JOSE CHELIZ LOZANO, Cap de Departament, el dia 29/05/2023 a les 13:29, que informa;

Ramon Moya cano el dia 29/05/2023 a les 12:21, que dóna el vistiplau;
El document original ha estat signat electrònicament per:
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