
 

 
INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 
 

Núm. expedient: 23001612 
Núm. contracte: C230002011 
CPV: 79952000-2 Servicio de eventos  

 
 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE  
 
El present contracte té per objecte el servei l’execució del lloguer, muntatge i 
desmuntatge i operativa de servei de personal tècnic de l’espai previst para les Festes 
de la Mercè a la Plaça Reial, pels, esdeveniments organitzats per l’Institut de Cultura de 
Barcelona. 
 
En la present contractació es preveuen les següents mesures socials 
Clàusules socials: 

- Estabilitat laboral a l’empresa 
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE   
 
L’Institut de cultura no disposa dels suficients mitjans personals ni materials per al 
desenvolupament de les prestacions a realitzar, és per això que sol·licitem l’inici del 
procés administratiu necessari per a la consecució de l’empresa que pugui dur a terme 
les tasques requerides.  
 
3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
 
Es preveu una durada del contracte de 1 mes, a comptar des de 1 de setembre. 
 
El pressupost del contracte es fixa en 52.272,00 euros, que es desglossa en 43.200,00 
euros de pressupost net, més 9.072,00 euros en concepte d’IVA al 21 %. 
 
Aquest pressupost s’imputarà segons les següents anualitats:  
 

 Pressupost base Import IVA  Total 

 Any 2023 43.200,00 € 9.072,00€ 52.272,00 € 

 
El pressupost net es desglossa de la manera següent: 
 

Costos directes 
 

Import € 

Lloguer material 19.000,00 € 

Costos salarials (si els costos salarials 
formen part del cost) 

15.000,00 € 

TOTAL Suma costos directes: 34.000,00€ 

Costos indirectes 
Transports  

Import € 
2.018,00€ 
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Sr. Esteve CARAMES BOADA, Director, el dia 22/06/2023 a les 10:22, que informa.
ISABEL GONZALEZ LABRADOR el dia 21/06/2023 a les 16:06, que dóna el vistiplau;

JORDI PARRA CASAS el dia 21/06/2023 a les 14:26, que dóna el vistiplau;
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Despeses generals d’estructura 3.182,00 € 

Benefici industrial  4.000,00 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 9.200 € 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 43.200,00 € 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el 
Conveni laboral Conveni 7900455. Conveni Col·lectiu d’espectacles de 
Catalunya.  
 
El pressupost és el següent: 
 

 Pressupost base Import IVA  Total 

 Any 2023 43.200,00 € 9.072,00€ 52.272,00€ 

 
4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)   
 
Donat que el contracte no preveu pròrroga el valor estimat és el de 43.200,00, euros 
sense IVA. 
 
5. RESPONASBLE DEL CONTRACTE  
Persona responsable del contracte: Isabel González 
Direcció de programes culturals 
igonzalezl@bcn.cat telèfon 933161154 
 
6. Subrogació / subcontractació 
Subrogació: NO 
Subcontractació: SI 
 
7. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  
 
Aquest contracte de serveis s’adjudicarà pel procediment obert simplificat, d’acord al 
que s’estableix a l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del 
sector públic. 
 
8. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
Criteris objectius. Fins a 100 punts. 
 
1. Per l’oferta més econòmica. Fins a 35 punts. S’aplicarà la següent fórmula.  
 

Pressupost net de licitació – oferta 
_________________________________________ x 35 punts = puntuació  
Pressupost net de licitació-oferta més econòmica 

 
2. Personal amb contracte laboral amb més de  150 dies d’antiguitat personal. Fins a 
10 punts. 
Justificació:  Es vol fomentar l’estabilitat laboral i l’experiència en els llocs de treballs 
estratègics del servei a prestar, ja que són treballs tècnics que requereixen d’una 
experiència laboral contrastada.  

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr. Esteve CARAMES BOADA, Director, el dia 22/06/2023 a les 10:22, que informa.
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Contractació indefinida de les persones treballadores ocupades en l’execució del 
contracte. Puntuació màxima  10 punts 
Considerant el nombre mínim de persones treballadores i les categories professionals 
corresponents que s’estableix en la clàusula 3 del PPT, es valorarà, com a garantia 
d’una execució més eficient del contracte que es licita, l’estabilitat laboral al si de 
l’empresa de les persones treballadores especificades en el PPT que executaran el 
contracte. 
L’empresa ha de declarar, respecte de cada persona, el nombre de dies treballats amb 
l’empresa amb la mateixa modalitat de contracte de treball indefinit en els darrers 
trenta-sis mesos anteriors a la data de finalització del termini de presentació de 
proposicions. 
L’empresa que, segons la informació que faciliti, sumi més dies amb contractació 
estable de les persones treballadores requerides com a mínim en el PPT rebrà la 
màxima puntuació. El nombre mínim de dies treballats a partir del qual s’atorgarà la 
puntuació serà de  150 dies. 
 
3. Millora en el temps de resposta. Fins a 10 punts. 
Justificació: Les Festes de la Mercè són un esdeveniment viu, que per diferents motius 
logístics de la ciutat pot canviar d’ubicacions, es necessita que l’empresa adjudicatària 
tingui prou solvència per poder fer front a aquests canvis amb la major rapidesa 
possible.  

    Fins a 10 punts, l’oferta que inclogui la capacitat per a variar el projecte d’un 
muntatge i el seu servei una setmana abans de l’esdeveniment.  

    Fins a 5 punts, l’oferta que inclogui la capacitat per a variar el projecte d’un 
muntatge i el seu servei dues setmanes abans de l’esdeveniment.  

   0 punts, l’oferta que inclogui la capacitat per a variar el projecte d’un 
muntatge i el seu servei un mes abans de l’esdeveniment.  

 
4. Contaminació ambiental. Fins a 35 punts. 
Justificació: Durant les Festes de la Mercè i els seus muntatges es generen diferents 
residus derivats dels materials que s’utilitzen que han d’anar correctament reciclats i 
s’ha de tenir cura en els transports dels materials i dels treballadors i utilitzar vehicles 
respectuosos amb el medi ambient.  
 

Es valorarà la gestió dels residus de forma responsable i respectuosa amb el medi 
ambient. 

 

 Es valorarà amb 15 punts l’empresa que acrediti la tinença de vehicles amb 
etiqueta 0 , adscrits a la realització del servei, etiqueta adjudicada per la DGT. 

 Es valorarà amb 15 punts l’empresa que estigui acreditada amb la 
qualificació ISO 14.001, o equivalent de sistemes de gestió ambiental. 

 Es valorarà amb 5 punts a les empreses que tinguin contractada amb 
empreses certificades per  l’Agència de Residus de Catalunya, la prestació de 
serveis de reciclatge, neteja i/o higienització responsable. S’haurà 
d’acreditar amb contractes i/o factures periòdiques recents que justifiquin 
aquesta relació prestacional. 
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5. Pel tractament de la plantilla de forma igualitària i respectuosa amb els drets 
humans i l’accés de les dones al mercat laboral. Fins a 10 punts.  
Justificació:  Es vol afavorir l’accés de les dones a llocs de responsabilitat amb la 
finalitat d’evitar la segregació vertical, que fa que hi hagi una presencia desigual en es 
llocs de comandament.  
Es valorarà fins a 10 punts el compromís de designar un major nombre de dones per 
als següents llocs qualificats o de responsabilitat necessaris per a l’execució del 
contracte. La seva acreditació es realitzarà mitjançant una declaració responsable de 
l’empresa que subscrigui els compromisos que adquireix.  
 

 Fins a 5 punts a raó de 1 persona en llocs de responsabilitat tècnica. 

 Fins a 5 punts a raó de 2,5 per persona (màxim 2), persones en lloc de treball 
tècnic. 

Documentació acreditativa: Llistat de les treballadores i el seu lloc al pla de treball de 
l’esdeveniment.  
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats: tindran la consideració d’ofertes econòmiques amb 
valors anormals o desproporcionats totes aquelles que quedin per sota de la mitjana 
aritmètica d’ofertes presentades en més d’un 5% o un 10% si només es presenta una 
empresa. Prèvia a la seva declaració, l’ICUB concedirà un termini de 10 dies al licitat 
afectat per tal que informi sobre els motius de la seva baixa desproporcionada. Un cop 
rebuda l’explicació del licitador, l’òrgan de contractació decidirà sobre la seva admissió 
o rebuig, previ informe del tècnic corresponent. 
 
9. PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació de 
l’execució del lloguer, muntatge i desmuntatge de diferents escenaris i estructures 
tècniques per als diferents esdeveniments organitzats per l’Institut de Cultura de 
Barcelona, durant les Festes de la Mercè per un import total de licitació de 552.072,00 
euros IVA inclòs, dels quals 43.200,00 euros són pressupost net i 9.072,00 euros són en 
concepte d’IVA al 21%, amb càrrec a amb càrrec a l’assignació pressupostària del 2023 
amb programa 38812 i econòmic 20500 del pressupost, i d’acord amb les condicions 
tècniques que s’annexen, mitjançant un procediment obert 
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