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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE DELS SERVEIS DE PERSONAL 
AUXILIAR  PER EL FESTIVAL GREC 

 

Núm. expedient: C230002960  
Núm. contracte:  23002391 
CPV:  71356000-8 Serveis tècnics. 

 
1. ANTECEDENTS I OBJECTE DEL CONTRACTE  
 
Des de l’Institut de Cultura de Barcelona s’organitza el Festival Grec, durant el qual es programen espectacles 
de dansa, música, teatre i circ. 
 
El present contracte té per objecte la prestació de serveis de personal auxiliar per cobrir les necessitats que 
es requeriran per la realització de dels actes i espectacles durant el Festival Grec de Barcelona en la seva 
edició 48ª i 49ª. 
 
Amb la finalitat de que les empreses licitadores puguin quantificar econòmicament la seva proposta i tenint 
en compte les  darreres edicions del festival, el personal auxiliar es va necessitar en els següents espais: 
 

- Teatre Grec, on es desenvolupen bona part dels muntatges 
- Mercat de les Flors 
- Plaça Xirgu ( espai públic) 
- Pl. Catalunya  
- Dipòsit rei Martí 
- Molino 
- La Model 
- TNC 
- Paral.lel 62 

 
Es preveu que l’estimació per les properes dues edicions del Festival Grec de Barcelona siguin similars, sens 
perjudici que puguin variar lleugerament segons la programació pendent de definir, que podrà ser a l’espai 
públic, museus i teatres de la ciutat. 

 
Els serveis a prestar son els que s’indiquen  a continuació: 
 
- Muntatge i desmuntatge d’escenaris i espais d’exhibició, muntatge dels elements escenogràfics necessaris 
per a dur a terme cada espectacle. 
- Transport de materials i elements escenogràfics de cada espectacle. 
- Suport a les activitats de gestió del vestuari artístic, serveis de bugaderia, planxa i petits arranjaments del 
vestuari que puguin necessitar les companyies encarregades dels espectacles. 
- Suport a les necessitats de gestió del maquillatge i perruqueria que pugui ser requerit per les companyies i 
artistes. 
 
Per a la realització de les tasques indicades, resulta necessari disposar del següents perfils professionals: 
 
- Personal especialitzat en tasques de càrrega i descàrrega; treballs de muntatge d’espais, moviment de 
materials. descàrrega de camions, furgonetes, etc, suport al  funcionament de l’espai. 
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- Conductors de maquinària; transport de material en carretó elevador, transpalet manual, plataforma 
elevadora, etc, manipulació de maquinària (toros i cistelles elèctriques o de gasoil) 
 
- Maquinistes de teatre; muntatge dels elements escenogràfics, moviment dels elements escenogràfics per 
portar a terme els espectacles, atendre els requeriments de maquinaria de cada producció pròpia o externa, 
capacitat de realitzar muntatges / desmuntatge escenogràfics. 
 
- Personal especialitzat i amb formació específica de muntatge i moviment d’estructures en alçada; treball en 
alçada de muntatge de politges, cordes, cadenes i altres elements estructurals per poder muntar 
l’escenografia o els equips que es necessitin per portar a terme els espectacles i treballs de suport en 
muntatge d’escenaris i estructures. 
 
- Caps d’equip especialistes en so, il·luminació i maquinària escènica: consultoria de les necessitats 
d’equipaments bàsics que cal contractar, planificar, dirigir els muntatges i desmuntatges dels equipaments 
bàsics als diferents espais. coordinar i supervisar el muntatge i desmuntatge de les empreses adjudicatàries  
dels serveis tècnics: petició, recepció i control de materials, control i valoració del personal..., informar a les 
persones responsables del Festival sobre l’estat dels equipaments, idoneïtat del personal tècnic, etc... 
 
- Personal auxiliar de sastreria: Suport a les necessitats de gestió del vestuari artístic a les companyies. 
Serveis de bugaderia, planxa i petits arranjaments del vestuari. 
 
- Personal auxiliar de perruqueria i maquillatge: Suport a les necessitats de gestió del maquillatge i 
perruqueria que pugui ser requerit per les companyies i artistes, com ara pentinar i maquillar als/les artistes, 
manteniment de perruques, etc.  
 
Les mesures de contractació pública sostenibles aplicables al contracte són les següents: 

 El pagament directe del preu a les empreses subcontractades. 

Quan una empresa subcontractista al•legui morositat de l'empresa contractista en el pagament del 
preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu 
establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, s'estableix com a obligació contractual entre les parts, que l'òrgan de contractació pagui 
directament a l'empresa subcontractista. 

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, l'òrgan de contractació donarà audiència a 
l'empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al•legui el que cregui convenient. Si 
no justifica l'impagament del preu, l'òrgan de contractació farà el pagament directament a l'empresa 
subcontractista amb detracció del preu a l'empresa contractista principal i amb efectes alliberadors 

 L’acreditació de pagament en termini a les empreses subcontractades 

D’acord amb la previsió de la clàusula 20, l’empresa contractista ha de presentar la documentació 
que justifiqui el compliment efectiu dels terminis, quan sigui requerida pel responsable del contracte 
i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. 

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament 
establert per l'Ajuntament per al contractista. 
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Aquesta condició es considerarà essencial i el seu incompliment comportarà la imposició d'una 
penalitat de com a màxim el 10% de l'import d’adjudicació. 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE  I NO DIVISIÓ EN LOTS 
 
D’acord al que estableix l’article 116.f  Llei 9/2017, de 8 de novembre LCSP l’Institut de Cultura de Barcelona 
necessita contractar el servei objecte del contracte per a l’acompliment i realització de les seves finalitats, 
atès que no es disposa de mitjans propis i no es considera oportuna la seva contractació directa. és per això 
que sol·licitem l’inici del procés administratiu necessari per a la consecució de l’empresa que pugui dur a 
terme les tasques requerides. 
 
No es preveu la divisió en lots del present contracte, atès que s’ha de tenir en compte el global del servei, ja 
que el fet que la mateixa empresa faci diferents espectacles i espais és important de cara a la coordinació de 
les necessitats tècniques i d’horaris. Per tant, no és aplicable en el contracte el sistema de lots.  
 
3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
 
3.1 Es proposa que la durada de les prestacions serà dos anys, a partir de l’endemà de la formalització del 
contracte corresponents a les edicions 48ª i 49º del Festival Grec de Barcelona a celebrar al 2024 i 2025. El 
contracte no es podrà prorrogar. 
 
3.2 D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació estimat és  de 110.190,71  
euros, que  es desglossa en 91.066,70 euros de pressupost net, més 19.124,01 euros en concepte d’IVA al 21 
%. 
 
El pressupost del contracte desglossat per anualitat  anirà amb càrrec a l'/als estat/s d'ingressos i despeses 
següents: 
  

 
 
 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el 
següent: 
 

DESGLÒS PRESSUPOST Cost Anual 
Pressupost 
net 2024 + 

2025 

Costos Directes     

Costos salarials 40.295,00 € 80.590,00 € 

suma costos directes 40.295,00 € 80.590,00 € 

Costos Indirectes     

Despeses estructura  6% 2.417,70 € 4835,40 

Benefici Industrial 7% 2.820,65 € 5641,30 

suma costos indirectes 5.238,35 € 10.476,70 € 

      

SUMA COSTOS (directes + indirectes) 45.533,35 € 91.066,70 € 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net 21% IVA Import IVA Import total

2024 45.533,35 € 21% 9.562,00 € 55.095,35 €

2025 45.533,35 € 21% 9.562,00 € 55.095,35 €

TOTAL 110.190,71 €
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Per a la valoració del personal assignat es parteix dels sous bruts establerts en el Conveni col·lectiu de treball 
del sector de la indústria sidero-metal·lúrgica de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08002545011994) 
 
Els costos salarials s'han calculat a partir dels preus facturats per serveis similars al festival Grec durant les 
edicions del 2022 i 2023. 
 
Amb l’únic objecte que les empreses licitadores puguin quantificar econòmicament la seva proposta, la 
dimensió estimada màxima d’hores de servei anuals i els preus/hora iva exclòs màxims admesos són : 
 

CATEGORIA hores  
preu/hora 

màxim 

PERSONAL CÀRREGA/DESCÀRREGA (Hands) 1400 17,24 € 

MAQUINISTES DE TREATRE 330 22,24 € 

CAP D’EQUIP 300 23,59 € 

TREBALL ALÇADA 140 24,00 € 

CONDUCTOR/A MAQUINARIA  50 20,00 € 

AUXILAR SATRERIA 50 23,00 € 

AUXILIAR PERRUQUERIA/MAQUILLATGE 65 23,00 € 

 
Els preus/hora inclouen  dietes i desplaçaments del personal, així com sous, seguretat social, vacances, 
pagues extres, nocturnitat, festivitat, substitucions per baixes, assegurances d’accidents, autoritzacions  i 
altres, despeses d’estructura i benefici industrial, etc 
 
El sistema de determinació del preu és a preus unitaris. 
 
Totes les factures que presenti l’empresa adjudicatària contra aquest contracte hauran d’estar desglossades 
per conceptes quantificats indicant els corresponents preus unitaris. 
 
3.2. El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat, és 
de 100.173,37 euros, sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit, no es preveu pròrroga del contracte, però 
sí es preveu, d’acord amb l’article 204 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
la possibilitat de modificació del contracte durant la seva vigència, fins a un màxim del 10% del preu inicial, 
atès que la programació del Festival durant les dues següents edicions no està tancat a data d’avui i això pot 
comportar imprevistos. 
 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
amb increment 

del cost 
econòmic  

(variabilitat pressupost 
10%) 

2024 45.533,35 € 0  4.553,33 € 

2025 45.533,35 € 0  4.553,34 € 

TOTAL VEC 100.173,37 € 
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L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l'esmentat import en atenció a que les factures o les certificacions, 
si escau, un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior a la inicialment prevista. 
 
3.3 MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Tal com estableix la disposició addicional trenta-tresena de la LCSP i atès que el servei s’ha d’executar amb 
preus unitaris, si durant la vigència del contracte les necessitats del servei són superiors a les inicialment 
previstes, es podrà modificar el contracte en els termes previstos en l’article 204 de la LCSP, i sempre fins a 
un màxim del 10% del preu d’adjudicació. 
 
Les causes previstes de modificació per l’increment de la despesa respecte el total d’adjudicació:  

 Per ampliació de la programació del festival 

  Per ampliació o canvis dels espais del festival per causes no previstes (inclemències meteorològiques, 
dispositius seguretat, necessitats logístiques, 9 etc.) 

  Per canvis en la programació per causes no previstes (inclemències meteorològiques, dispositius seguretat 
etc.  
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa contractista i, si escau, del redactor 
del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document administratiu 
 
 
4.  REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 
5.JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  
 
En virtut del que preveu l’art. 116.4 de la LCSP es justifica el següent: 
 
5.1. Aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert simplificat (art. 159.1.a de la LCSP) i tramitació 
ordinària (art. 131.2 i 116 en relació amb l’art. 132 de la LCSP – principis d’igualtat, transparència i lliure 
competència), tot i entenent que no existeix cap restricció d’accés a la licitació, i per tant l’elecció d’aquest 
procediment gaudeix de més transparència i permet la màxima participació i publicitat, procurant complir 
amb els principis anunciats en l’article 1.1 de la LCSP. 
 
5.2 La present licitació no està subjecte a la regulació harmonitzada donat que el valor estimat del contracte 
no és igual ni superior als llindars establerts en l'article 22.1 b) de la LCSP. 
 
5.3 La present licitació serà susceptible de recurs especial en matèria de contractació ja que el valor estimat 
del contracte supera el llindar de 100.000 euros i tal com estableix l'article 44.1.a de la LCSP. 
 
 
6. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA O PROFESSIONAL, I CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
Els licitadors hauran de comptar amb la solvència econòmica i tècnica que tot seguit s’especifica: 
 
6.1 SOLVÈNCIA ECONÒMICA 
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 El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació 
de les proposicions, ha de tenir un valor de 136.600,05 euros.  

 
Justificació: Aquesta solvència cobreix l’import total del contracte de 0,73 vegades el valor estimat del 
contracte i es considera suficient per trobar una empresa amb robustesa econòmica per fer front a les 
despeses econòmiques i les obligacions legals inherents a la contractació del seu personal 

 
6.2 SOLVÈNCIA TÈCNICA: 
 
La solvència tècnica s’haurà d’acreditar pels diferents licitadors mitjançant els següents medis: 
 

 D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa 
licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims 
tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte 
d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 107.914,04 euros. 

 
Justificació: Aquesta solvència relativa al grau d’experiència en serveis de la mateixa naturalesa del 
contracte, ofereix més garanties de coneixement i expertesa en el desenvolupament de la tasca 
encomanada. Aquesta solvència és necessària pel fet que al tractar-se d’un servei tan específic, es busquen 
empreses amb professionals que ja hagin gestionat serveis de similars característiques amb capacitat per 
abordar les diferents problemàtiques de la quotidianitat del servei. 
 

 D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el nombre de personal tècnic mínim ha de ser de 32 
treballadors/es amb una experiència professional mínima de 2 anys. 
 
El personal que assumeixi les funcions de cap d’equip tècnic ha de tenir una experiència professional 
mínima de 2 anys participant en festivals internacionals i multidisciplinaris (amb espectacles de circ, 
dansa, teatre i música) i la gestió d’equips de més de 5 persones. 
 
Tanmateix, com a mínim un dels efectius assignats ala equips encarregats de treballs en alçada ha de 
disposar d’un curs de seguretat i prevenció de riscos contra caigudes, en els treballs d’altura aplicats 
a estructures i utilització de PEMP i bastides mòbils . 
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació, entenent com a tals les 
que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no 
procedeix, des de la data de la seva constitució,  inferior a cinc anys, declararan la seva solvència 
tècnica el criteri anterior únicament. 

 
Justificació: Aquesta solvència és necessària, perquè malgrat sigui de nova creació, les empreses licitadores 
han de disposar de personal suficient per desenvolupar el servei que es preu programar. 
 

7. PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

L’Empresa adjudicatària ha de complir amb la normativa general sobre prevenció de riscos laborals vigent. 

Abans de l’inici del contracte el contractista ha d’haver lliurat al responsable del contracte, en format digital, 
mitjançant el correu electrònic que li facilitarem, el “Document de coordinació empresarial en prevenció de 
riscos laborals” (adjunt), degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentació que s’hi 
enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995. En el perfil 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

ESTEVE CARAMES BOADA el dia 24/01/2024 a les 12:52, que dóna el vistiplau.
Sr/Sra FRANCESC CASADESUS CALVO, Cap de Departament, el dia 24/01/2024 a les 09:42, que informa;

Sr. JORDI PARRA CASAS, Tècnic, el dia 16/01/2024 a les 11:09, que informa;
El document original ha estat signat electrònicament per:



 

 

7 

 

7 

del contractant, el contractista trobarà el document “Manual de prevenció de riscos laborals per empreses 
externes”, amb les disposicions en matèria de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es 
podrà iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta informació, incorrent el contractista en responsabilitat 
contractual 
 
 
8. ADSCRIPCIÓ DE MITJANS: 
 

 Els licitadors han de comprometre's a dedicar o adscriure a l'execució del contracte els mitjans 
personals següents: 
 
Un equip que integri un mínim de: 

o 20 professionals per càrrega i descàrrega amb una experiència mínima d’un any. 
o 4 maquinistes de Teatre amb una experiència mínima de 2 anys. 
o 3 caps d’equip tècnic en les especialitats de so, il·luminació i maquinària.. Es 

requerirà un mínim de tres anys d’experiència en festivals internacionals i 
multidisciplinaris (amb espectacles de circ, dansa, teatre i música) i en gestió 
d’equips de més de 5 persones. 

o 2 persones expertes en treballs d’alçada amb una experiència mínima de dos anys. 
o 1 auxiliar de suport per sastreria i vestuari. 
o 1 auxiliar de suport per maquillatge i perruqueria. 

 
 

Justificació: Per tal d’aconseguir una millor execució dels serveis a realitzar, en termes de cost, 
termini i qualitat amb capacitat de reacció, de solució i coordinació, és important tenir en 
consideració el grau d’experiència del personal mínim per a executar les prestacions del contracte, 
en actuacions, activitats i condicionaments d’execució similars als de l’objecte del present 
contracte. L’experiència prèvia en el desenvolupament de tasques com les que són objecte del 
servei permetrà al personal identificar dificultats potencials que poden aparèixer durant l’execució 
del servei, aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en experiències 
precedents i identificar oportunitats de millora de l’execució de tasques en termes d’eficiència o de 
major qualitat. 
 
Es requereix un elevat nombre de personal adscrit donat que poden coincidir en el tremps diversos 
muntatges, en diversos espais, resultant en la necessitat de doblar equips i convocar 
simultàniament un elevat nombre de professionals, especialment en la modalitat de càrrega i 
descàrrega. L’empresa adjudicatària haurà de poder assumir en un mateix dia la prestació de serveis  
simultanis en diferents espais per a les categories professionals descrites. 
 

 
9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ. 

Per valorar les ofertes fins a un màxim de 100 punts, i determinar l’oferta econòmicament més avantatjosa 
en relació a la qualitat-preu, s’incorporen els criteris següents amb la proporció de 75 punts per criteris 
avaluables de forma automàtica i de 25 punts per criteris avaluables subjectivament.  

Aquests criteris es consideren vinculats a l’objecte del contracte, garanteixen l’avaluació de les ofertes en 
condicions de competència efectiva i estan formulats de forma objectiva, amb ple respecte als principis 
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d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat. A més, no confereixen a l’òrgan de contractació 
una llibertat de decisió il·limitada. 

9.1 Criteris objectius ; 
 
1. Per l’oferta econòmica, fins a 35 punts  
Per el percentatge global de baixa sobre la següent relació de preus unitaris  fins a 35 punts 

CATEGORIES 
Hores 

estimades 
preu/hora màxim 

PERSONAL AUXILIAR 1400 17,24 € 

MAQUINISTES DE TREATRE 330 22,24 € 

CAP D’EQUIP 300 23,59 € 

TREBALL ALÇADA 140 24,00 € 

CONDUCTOR/A MAQUINARIA  50 20,00 € 

AUXILAR SATRERIA 50 23,00 € 

AUXILIAR PERRUQUERIA/MAQUILLATGE 65 23,00 € 

 
S’atorgarà la màxima puntuació, al licitador  que formuli  percentatge més elevat  global i únic de reducció 
sobre  tota la  relació de preus/hora indicats a l’anterior taula, aplicant la següent fórmula: 
 

(
                 

                    
)                                 

 
La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del Decret 
d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de 
Barcelona de 9 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018. 
ANORMALITAT O DESPROPOCIONALITAT A aquests efectes es consideraran ofertes amb valors anormals o 
desproporcionats aquelles que tinguin un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les 
ofertes. En el cas d'una única empresa licitadora, de 10 punts percentuals respecte el pressupost net de 
licitació. 
 
En el cas que es considerés l’existència d’ofertes desproporcionades o anormals, el licitador haurà d’acreditar 
que la oferta econòmica no va en detriment de l’escrupolós compliment dels requeriments tècnics, de 
seguretat del projecte ni dels salaris dels treballadors, que no podran ser inferiors als que s’estableixen en el 
conveni d’aplicació. 
 
MESURA SOCIAL: Per aquest motiu, l'oferta serà exclosa si s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de 
les persones que executaran el contracte considerats en l'oferta són inferiors al que estableix el conveni 
d'aplicació. 
 
2. Proposta de reducció del temps de resposta. Fins a 15 punts. 
 
Per tal de donar resposta al imprevistos o necessitats sobrevingudes per canvis en la programació, o bé degut 
a inclemències meteorològiques o per qualsevol altre motiu que pugui generar la necessitat de canvis en el 
pla de muntatge previst, o en el nombre de personal necessari, es valorarà la capacitat de resposta a 
peticions o canvis en la planificació del personal segons la següent puntuació: 
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Per la reducció en el temps de resposta màxim, establert al plec tècnic en 4 hores: 
 5 punts per la reducció d’una hora, resultant un temps de resposta de 3 hores 
 10 punts per la reducció dues hores, resultant un temps de resposta de 2 hores 
 15 punts per la reducció de 3 hores, resultant un temps de resposta de 1 hora 

 
Justificació idoneïtat del criteri de valoració: La disminució del temps que transcorre entre la notificació 
d’una incidència, així com el temps que transcorre fins a la seva completa resolució, constitueix una millora 
destinada a una gestió més eficient i ràpida de les actuacions, millora la seguretat i contribueix a que les 
reparacions definitives no siguin tan costoses i complicades. 
 
Caldrà que les empreses licitadores aportin la declaració responsable amb el compromís de reducció 
corresponent. 
 
3. Foment de la contractació femenina Fins a 10 punts en aquelles categories laborals altament 
masculinitzades (art.142.2.1ª LCSP 9/2017. Aspectes socials.) 

 
En un sector altament masculinitzat,  per fomentar la contractació femenina es valorarà amb 10 punts 
aquella oferta en la qual l’entitat licitadora es comprometi a incorporar per a l’execució d’aquestes tasques, 
prenent com a referència el nombre mínim de persones i perfils professionals indicat al PPT, un nombre més 
gran de dones, aplicant la fórmula* següent: 
 
P = (NM / MOM) X 10 
Resultant: P (Puntuació obtinguda) = NM (nombre de dones es compromet a contractar) / 
MOM (millor oferta en relació al nombre de dones que es compromet a contractar). 
 
Obtindrà la màxima puntuació l’oferta que proposi un nombre més gran de dones. La resta d’ofertes 
obtindran una puntuació decreixent i proporcional. 
 
Atès que la presència de dones en el mercat laboral continua ser inferior a la dels homes i per tal de 
fomentar l’equilibri en la contractació, es valorarà que l’equip de treball estigui composat majoritàriament 
per dones. 
 
Aquest criteri serà d’aplicació per les categories laborals on hi ha una menor presència de dones: Personal de 
càrrega i descàrrega, treball en alçada i conductor/a de maquinària.  

 
Caldrà que les empreses licitadores aportin la declaració responsable indicant el nombre de dones 
contractades en cadascuna de les categories laborals indicades. 
 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica s'ha d'incloure necessària i 
únicament al Sobre electrònic C 
 
Justificació del criteri: El present criteri es converteix en una forma de contribuir a combatre el desequilibri 
de gènere en el mercat laboral a la ciutat, quedant vinculat així a l’objecte del present contracte, I afavorir i 
fomentar la contractació femenina donada la menor taxa d’ocupació de les dones al mercat de treball. 
 
4. Per l’increment de les hores de formació professional sobre les contemplades en el conveni 
corresponent: fins a 15 punts 
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Aquesta formació ha de ser complementària a les hores anuals de reciclatge i formació contínua que a cada 
treballador correspon d’acord amb el conveni col·lectiu d’aplicació. Aquestes hores de formació aniran a 
càrrec de l’empresa, en cap cas no seran descomptades salarialment a les persones treballadores. 
 
 
Es valoraran les accions formatives del personal requerit a l’apartat 4 del plec tècnic 
 
S'atorgarà 1 punt per cada 2,5 hores de formació amb un màxim de 15 punts,  en funció de la realització de 
les següents accions formatives per a una millor capacitació tècnica: 
 
- Formació en prevenció de riscos laborals 
- Formació en l’ús del EPI’s 
- Formació en treballs en alçada 
- Formació en conducció de maquinària 
- Formació en perspectiva gènere, Relacions de parella i violència masclista 
- Formació per la prevenció i lluita contra l’assetjament 
 
Les empreses licitadores efectuaran una declaració indicant el nombre d’hores anuals previstes en conveni 
col·lectiu i la normativa laboral i les de formació addicional (a les establertes al conveni i la normativa laboral) 
que tinguin previst incrementar a cada perfil professional vinculats al contracte.  

 
Aquest compromís s’estendrà a tota la durada del contracte al conjunt de la plantilla de persones 
treballadores adscrites al servei.  
 
 
L’empresa adjudicatària haurà d’aportar durant la primera quinzena posterior a la finalització de les 
anualitats d’execució  una declaració responsable conforme s’està acomplint la mesura acompanyat d’un 
annex amb la relació de totes les persones treballadores adscrites al servei que han estat en actiu durant 
l’any, amb la formació impartida (indicant dies i horaris), les hores realitzades, identificant les hores de 
formació efectivament realitzades que es corresponen amb els mínims establerts per conveni i la normativa 
laboral i quines es corresponen amb la millora presentada. 
 
L’adjudicatària haurà de presentar quan se li requereixi l’albarà o prova documental on hi constin les dades 
identificatives i signatura de la persona treballadora conforme ha realitzat cadascuna de les accions 
formatives, també s’inclouran les dades del docent i del programa de l’activitat formativa.  
 
Justificació: Amb l’increment d´hores de formació específica es permet poder ajustar la capacitació del 
personal a les necessitats dels perfils del servei. 
 
 
9.2 Criteris subjectius 
 
Projecte d’execució del servei segons lo requerit al plec tècnic fins a 25 punts ponderats de la manera 
següent: 
 

S’atorga 25 punts al projecte considerat excel·lent 
S’atorga 15 punts al projecte considerat bo 
S’atorga 0 punts al projecte considerat insuficient 

 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

ESTEVE CARAMES BOADA el dia 24/01/2024 a les 12:52, que dóna el vistiplau.
Sr/Sra FRANCESC CASADESUS CALVO, Cap de Departament, el dia 24/01/2024 a les 09:42, que informa;

Sr. JORDI PARRA CASAS, Tècnic, el dia 16/01/2024 a les 11:09, que informa;
El document original ha estat signat electrònicament per:



 

 

11 

 

11 

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte d’execució del servei que no pot superar 5 pàgines 
a 1 cara de DIN-A4, la qualitat del qual es valorarà tenint en compte: 
 

 Pla de treball i operativa del servei requerits als aparts 4 i 5 de PPT. 

 Configuració i característiques del sistema de control de comandes de servei requerits a l’apartat 5 
de PPT. 

 Configuració  i característiques del sistema  de gestió  d’incidències. 

 Configuració  i característiques del sistema control del pressupost i facturació. 

 Millores sense cost addicional que l’empresa consideri que pot oferir com ara millores en la 
experiència del personal, millores  en el sistema de control de comandes, en la gestió d’incidències o 
en el control del pressupost i facturació. 

 
Prenent com a referència els requeriments tècnics precisats en el plec de clàusules tècniques, i es valoraran 
les propostes de les empreses licitadores segons els següents barems: 
 

 Insuficient: la qualitat de la proposta que no presenti un projecte amb tots els punts requerits. 
 Bona: la qualitat de la proposta que incorpori tots els punts requerits i s’adeqüi a els requeriments 

detallats al plec tècnic. 
 Excel·lent, la qualitat de la proposta que, a més de complir les condicions anteriors, presenti els 

elements de major qualitat i excel·lència per al desenvolupament del l’objecte del contracte. Aquell 
projecte que presenti quines millores pot aportar en el pla dels drets laborals, vestuari, gestió de la 
documentació, millores en la formació i experiència del personal adscrit al servei, etc. 
 

10. OBLIGACIONS DEL CONTRATISTA 
 
Comptar amb una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil subsidiària que cobreixi els danys causats a 
tercers com a conseqüència de la incorrecta prestació del servei, per un import mínim de 136.600,05  
d’euros. Tanmateix, la pòlissa ha de cobrir, fins al mateix import, el cost de la reposició dels béns danyats, 
robats o desapareguts i/o la reparació d’instal·lacions malmeses imputables a l'esmentada prestació 
incorrecta del servei. Aquesta pòlissa, pel cas de resultar adjudicatari del contracte, s'haurà de presentar 
juntament amb la resta de documentació prèvia a l’adjudicació i estarà obligat a mantenir‐la vigent mentre 
duri aquest. 
 
 
11. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsió de l’article  62 de la LCSP, a qui 
correspon la comprovació, coordinació i la vigilància de la correcta realització dels serveis contractats, i que 
haurà de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització es 
Sandra Caballero. 

 
12. SUBCONTRACTACIÓ 
 
Es permetrà la subcontractació. 
 

13. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caràcter personal. 
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14. PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, sol·licitem una incoació de l’expedient corresponent a la contractació de serveis 
de personal especialitzat  per els esdeveniments culturals organitzats per el Grec festival de Barcelona, amb 
càrrec a l’assignació pressupostària amb programa 1321  i econòmic 33323 del pressupost, per un import 
màxim de 91.066,70€ + 19.124,01 € d’IVA, que fa un total de 110.190,71 €.  
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