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ANNEX ....

DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL
Obligatori en cas de subrogacioé del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les
empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacié en cas de subrogacio,
haura de lliurar la present declaracié responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient
degudament emplenat i signat electronicament.

El/la sotasignat/da, senyor/a Francisco Javier Rubio Perera, amb DNI/NIE nim. 52463716A, en
qualitat de representant legal de la persona juridica LaFundicio, amb NIF F64229230, amb
I'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions electroniques (hola@lafundicio.net) i
EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte. 21002374

expedient: C210002770 Programa educacio, cultura i territori a la fabrica

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relacié de les persones treballadores adscrites a I'execucié del contracte de serveis
desenvolupament i execucié del programa educacio, cultura i territori de la Fabra i Coats -
Fabrica de Creacid en la data 22/04/2024 és la que figura en la taula adjunta

Firmado

524637 16A digitalmente por
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ANNEX ....

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL
Obligatori en cas de subrogacié del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball
del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacid en el propi plec.

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,
un cop emplenat i degudament signat per I'’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacié del nou servei
en compliment de I’'article 130.1. LCSP abans citat.

Identificacio

. . Denominacié . ., Da_ta
Persona Conveni col-lectiu Grup professional del Lloc de Uz dez Tipus de jornada Dedicacio Data antiguitat | YEM¢/Mmen Salari Brut anual®
Treballadora® (codi i denominacid) treball contracte (Hores/Setmana) t
contracte
RASEL 79002295012003, Sector del GRUP 1- presonal directora 100 completa 10h/s 05/12/2017 | __/__ /| 32666,76€
lleure educatiu i sociocultural de directiu
Cataluya
VAHEM 79002295012003, Sector del GRUP 1- personal directora 100 completa 10h/s 1/12/2021 24000€
lleure educatiu i sociocultural de directiu
Cataluya

Pactes en vigor i altres eventuals giiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora
Identificacio

Persona
Treballadora

Pactes en vigor Altra informacié complementaria
9 relativa a condicions laborals

! |es dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball ™. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...
Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S
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[Signatura electronica contractista sortint]
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