
  

   

 

INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

 

Núm. expedient: C240001990 

Núm. contracte:  006_P2400910 

CPV:  79952100-3 Serveis d’organització d’esdeveniments culturals 

 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE  
 

L'objecte del contracte és la prestació del servei de gestió, producció tècnica i regidoria 

de les exposicions i activitats públiques del Centre d’Art La Capella. 
 

Les activitats es desenvoluparan generalment als espais de l’edifici del Centre d’Art La 

Capella, en endavant La Capella, (C/ Hospital 56) tot i que en algunes ocasions pot dur-

se a terme en altres llocs. Poden desenvolupar-se durant els dies laborables, caps de 

setmana i festius, en qualsevol horari. 
 

El personal dependrà únicament de l’adjudicatari. El servei requereix una interlocució 

fluïda amb l’equip de La Capella, i els referents municipals de l’ICUB per a l’exacte 

compliment del contracte.  
 

Es preveu la subrogació de personal en tant que l’actual contracte de treball del 

responsable que presta el servei actualment pren com a referència el Conveni col·lectiu 

del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya. A tal efecte en aquest 

informe s’adjunta annex del personal a subrogar facilitat per l’empresa que presta el 

servei actualment. 
 

No es preveu la divisió en lots del present contracte atès que la realització independent 

de les diferents prestacions que conformen l’objecte del contracte pot dificultar la 

correcta execució del mateix per requerir la coordinació de les distintes prestacions. 
 

L’adjudicatari haurà d’encarregar-se de la gestió i contractació dels serveis necessaris 

per dur a terme les funcions i tasques requerides, d’acord amb el que s’especifica al plec 

tècnic. 

 

Cal indicar que el valor es calcula a preus unitaris i a preus alçats. 

 

En la present contractació es preveuen les següents mesures socials: 
 

Valoració del preu màxim 35 %. 

Conciliació corresponsable dels temps laboral, familiar i personal.  

 Pressupost màxim de licitació desglossat 

 Objecte del contracte amb eficiència social 

 
 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE  

  
La Capella és l'espai que l'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB), mitjançant la 

Direcció d’Innovació, Coneixement  i Arts Visuals, dedica a la creació emergent. 



L’objectiu que persegueix és potenciar la participació dels artistes i professionals del 

sector. La seva programació principal és Barcelona Producció. 
 

Barcelona Producció és un programa que té com a objectiu incentivar la producció en 

l’àmbit de les pràctiques artístiques contemporànies. Promou la participació d’artistes, 

comissaris, crítics, investigadors i altres professionals centrats en l’art i la cultura 

contemporània. Amb aquesta iniciativa, La Capella ofereix un suport a les necessitats 

econòmiques i de producció de la comunitat artística de Barcelona i la seva àrea 

d’influència, amb l’objectiu d’acostar a tots els públics les línies discursives de l’art 

actual. Al Centre d’Art La Capella hi tenen cabuda totes les tècniques i tots els 

llenguatges, i és voluntat d’aquest espai de prioritzar els que són, habitualment, menys 

presents en el context de Barcelona. 
 

Actualment, a banda de Barcelona Producció hi han altres programes públics a proposta 

de la direcció artística del centre: programa concèntric, escoles de context i de mediació. 
 

La Capella precisa de la licitació dels serveis objecte del contracte atès que la gestió, 

producció tècnica, i regidoria del Centre d’Art són imprescindibles per dur a terme les 

exposicions i les activitats de la programació. 
 

L’ICUB no disposa dels mitjans personals ni materials per a la realització de les 

esmentades actuacions. 

 
 

3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 

 

Es preveu una durada del contracte de 7 mesos, a comptar des 1 de setembre o bé des de 

l’endemà de la seva formalització. 

 

El contracte no es podrà prorrogar. 

  

El pressupost del contracte es fixa en 99.078,05 euros, que es desglossa en 81.882,68 

euros de pressupost net, més 17.195,37 euros en concepte d’IVA al 21%. 

 

Aquest pressupost anirà a càrrec als pressupostos i partides següents per anualitats: 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net 21% IVA Import total 

2024 22699 33319 1623 45.640,37 9.584,48 55.224,85 

2025 22699 33319 1623 36.242,31 7.610,89 43.853,20 

   

TOTAL 81.882,68 17.195,37 99.078,05 

 

 

 

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost 

base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest 

contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l’empresa 

contractista aplicant els corresponents preus unitaris i preus alçats. 

 



  

   

L’ICUB no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a que el preu final es 

determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris 

corresponents.  

 

Costos salarials 16.994,10 € 

Costos seguretat social 6.116,10 € 

Suma costos directes 23.110,20 € 

COSTOS INDIRECTES IMPORT 

Despeses generals d'estructura costos 

salarials 
2.386,50 € 

Benefici industrial costos salarials 2.075,70 € 

Suma costos indirectes 4.462,20 € 

TOTAL COSTOS SALARIALS 
(directes+indirectes) 

27.572,40 € 

 
  

Costos producció tècnica  49.372,98 € 

Suma costos directes 49.372,98 € 

Gestió econòmica i benefici industrial 

sobre els costos producció  
4.937,30 € 

Suma costos indirectes 4.937,30 € 

TOTAL COSTOS PRODUCCIÓ 
(directes+indirectes) 

54.310,28 € 

    

SUMA TOTAL:   

COSTOS SALARIALS 27.572,40 € 

COSTOS PRODUCCIÓ 54.310,28 € 

TOTAL COSTOS  
(directes+indirectes) 

81.882,68 € 

 

 

 

*A manca de conveni sectorial de referència, l’estimació dels costos salarials s’ha 

calculat prenent com a referencia els imports previstos en el conveni col·lectiu del 

sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 

79002295012003). Atenent a les característiques i tasques del servei de producció 

tècnica, gestió i regidoria objecte del contracte es considera adequat prendre com a 

referència les condicions salarials corresponent a un Director/a de programes, projectes i 

equipaments. 

 
Els costos salarials (directes i indirectes) s’han calculat a partir de l’estimació d’hores 

de servei, distribuïdes per anualitats i categoria, d’acord amb el següent detall: 
 

 



Núm. de treballadors  Tipus de Servei  

1 Responsable de producció 
 

 
 

Any 
Còmput 

hores 

Preu 
Unitari 

€/h 
abans d' 

IVA 

Import base servei de 
gestió, producció 

tècnica, i regidoria 
IVA (21%) Import total 

2024 588 24,84 14.605,92 € 3.067,24 € 17.673,16 € 

2025 522 24,84 12.966,48 € 2.722,96 € 15.689,44 € 

TOTAL 1.110   27.572,40 € 5.790,20 € 33.362,60 € 

 

** L’import destinat a costos de producció tècnica, es basa en els imports establerts pel 

Centre d’Art La Capella per a cada projecte dels programes Barcelona Producció, 

Escoles de Context, Mediació i Concèntric.  Aquesta dotació s’haurà de respectar, sense 

que sigui possible presentar una oferta econòmica per sota d’aquest import.   

 

Les despeses de producció tècnica incorregudes s’han d’executar seguint les directrius 

del director artístic i de l’equip tècnic de La Capella i amb el seu vist i plau. 

 

El preu del contracte està conformat pels següents conceptes: 

 

1. Preu unitari per hora de servei del responsable de producció. A tal efecte, es fixa un 

preu màxim de licitació de 24,84 €/h (abans d’IVA). Aquest concepte inclou salari del 

treballador, aportacions a seguretat social, part proporcional de despeses d’estructura i 

el benefici industrial de l’empresa contractista. 

  

2. Dotació per despeses de producció tècnica. Tal com s’ha indicat, es preveu una 

dotació de 49.372,98€ (IVA vigent a part) per assumir costos de producció. Aquest 

import no està subjecte a baixa i, per tant, no formarà part de l’oferta econòmica. 

 

3. Preu a tant alçat per despeses de gestió de l’execució del contracte. L’import màxim 

de licitació es fixa en un 10% sobre els costos de producció tècnica efectiva 

incorregudes. 
 

4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)   
 

Atès que el contracte no preveu possibilitat de pròrroga, però sí de modificacions, el 

valor estimat és de 98.259,21€ 

CATEGORIA PREU/HORA

SEGURETAT

SOCIAL

COSTOS

EXTRUCTURA

MARGE

LICITACIÓ
PREU/HORA

SORTIDA

Responsable Producció 15,31 5,51 2,15 1,87 24,84



  

   

Any VE Prestació 
VE Eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

amb increment 
del cost 

econòmic 

Suma 

2024 45.640,37 - 9.128,07 54.768,44 

2025 36.242,31 - 7.248,46 43.490,77 

Total 81.882,68 - 16.376,53 98.259,21 

 

5.JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  
 

Aquest contracte de servei de gestió, producció tècnica i regidoria del Centre d’Art 

La Capella s’adjudicarà pel procediment obert simplificat, d’acord al que s’estableix a 

l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic. 

 

 

6.CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA O 

PROFESSIONAL, I CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa i, així 

mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores, s’exigirà la següent 

solvència: 
 

6.1- SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en l’àmbit 

d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de 

presentació de les proposicions ha de tenir un valor igual o superior de 100.000 euros 

per tal de garantir la robustesa econòmica de l’empresa adjudicatària i la capacitat 

suficient per poder executar el servei, i obrir la participació de la petita i mitjana 

empresa del sector donada la especialització del servei. En el cas de què la data de 

constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la 

data de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període.  

 

6.2) SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL 
 
 

D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que 

l’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en 

el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els 

que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 80.000 euros. 

La solvència es considera suficient per assumir les obligacions anuals i tenint en compte 

les característiques tècniques i les condicions de pagament del servei. 

 

Les empreses de nova creació d’acord amb l’article 90.4 de LCSP hauran de justificar el 

següent criteri alternatiu: 

 



D’acord amb l’article 90.1.b del LCSP el nombre mínim de personal tècnic del 

contracte ha de ser de 2 tècnics responsables de producció amb una experiència mínima 

de 3 anys en serveis relacionats amb coordinació, gestió i producció en arts visuals i 

gestió cultural, per tal de garantir una qualitat suficient en la prestació del servei i 

assegurar la continuïtat del servei en cas de vacances o baixes de personal 

 

 
ADSCRIPCIÓ DE MITJANS  

 

D’acord amb l’article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de 

comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals 

precisos per a la prestació del servei. Els esmentats mitjans personals seran els següents: 

 

- 1 Responsable de producció que compleixi amb els requisits establerts a 

l’apartat 6 del PPT. 

 

 

Igualment, i també d’acord amb l’article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o 

candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els 

mitjans materials següents:  

 

- Un telèfon mòbil. 

- Altre equipament: 1 ordinador, 1 impressora de color, i accessoris i consumibles 

necessaris per al seu correcte funcionament. 

 

 Aquest compromís té caràcter d'obligació essencial i el seu incompliment podrà ser 

objecte de penalització i/o de resolució contractual. 

 

6.3) CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu 

cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació 

qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i 

justifica relacionats per ordre decreixent d’importància:  

Cal diferenciar entre els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma 

automàtica, i els que depenen d’un judici de valor, que no poden superar el 25% del 

total de puntuació 

Puntuació total de criteris: 100 punts 

 

 

CRITERIS AUTOMÀTICS/OBJECTIUS (75 PUNTS) 

 
Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que serviran de base per a l’adjudicació 

són els següents: 

 

1. Per l’oferta econòmica, fins a 35,00 punts.  

 

Les ofertes seran valorades segons la següent ponderació: 

 



  

   

- Fins a  15 punts pel preu unitari per hora de servei del responsable de producció. A tal 

efecte es preveu un preu hora màxim de 24,84 €. 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 

sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu màxim 

de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà 

aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i 

aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 

en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

   

(
                                 

                                              
)                          

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament 

anormals o desproporcionades: - un diferencial del 5% per sota de la mitjana de les 

ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 15% respecte el preu màxim de licitació. 

 
- Fins a 20 punts pel preu a tant alçat per despeses de gestió de l’execució del contracte. 

L’import màxim de licitació es fixa en un 10% sobre els costos de producció tècnica 

efectiva incorregudes. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 

sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost 

net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà 

aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i 

aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 

en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

  

  

     

(
                                 

                                              
)                          

 

 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament 

anormals o desproporcionades: - un diferencial del 5% per sota de la mitjana de les 

ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 15% respecte l’import màxim de licitació per 

les despeses de gestió. 

  

 

Les dos propostes de baixa tenen una puntuació determinada sobre el total de 35 punts. 

La puntuació en cadascuna de les propostes anteriors s'obtindrà aplicant la fórmula a 

cada apartat. Un cop obtinguda la puntuació parcial per cadascun dels elements, es farà 

un sumatori de tots ells i el resultat serà la puntuació obtinguda per l'empresa per 

l’oferta econòmica. 



 

La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la 

previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i 

la Guia de contractació pública social. Serà motiu d'exclusió, si es detecta que l'empresa 

ha fixat pel treballadors adscrits al contracte uns nivells retributius inferiors als 

establerts en els convenis del sector.  

 

2. Pel compromís d’oferir a tots els treballadors que prestin el servei fins a 15 

hores anuals remunerades de formació complementària, fins a 15 punts.  
 

Ha de ser formació complementària a l’exigida i que aporti coneixements addicionals 

als necessaris per a dur a terme el projecte atenent a les següents matèries: comptabilitat 

i recursos ofimàtics, perspectiva de gènere i resolució de conflictes.  

 

- La puntuació serà directament proporcional al nombre d’hores de formació 

oferta a tots els treballadors que prestin el servei objecte d’aquest contracte, 

atorgant la màxima puntuació de 10 punts a les ofertes  de 15 hores o més i la 

resta a proporció. 

Justificació: Aquesta formació es considera una millora del contracte per que revertirà 

en la millora de la  gestió dels projectes objecte d’aquest contracte. 

 

3. Reducció del termini de substitució dels efectius de reserva destinats al servei, 

fins a 25 punts. 
 

Es valorarà el compromís de reducció del temps de substitució en cas de baixa del 

responsable de producció respecte el termini indicat al punt 4.1 del plec de prescripcions 

tècniques. Es valorarà segons el següent barem:  

 
- Compromís de substitució en un termini superior a 48 i inferior a 72 hores   5 

punts. 

- Compromís de substitució en un termini entre 24 i 48 hores                        15 

punts. 

- Compromís de substitució en un termini inferior a 24 hores                         25 

punts. 

 
 

Justificació: És important la ràpida substitució del responsable del servei en cas de baixa 

per poder cobrir el servei el més aviat possible. 

 
 

La documentació justificativa d'aquests criteris automàtics s'ha d'incloure 

necessàriament i únicament al Sobre núm. C.  

 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE 

VALOR (25 PUNTS) 

 



  

   

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que 

serviran de base per a la seva adjudicació són els següents: 

 

Els projectes que no assoleixin una puntuació mínima de 10 punts en total de puntuació 

resultat de la suma de puntuacions de cada criteri avaluable mitjançant judici de valor es 

consideraran exclosos i, per tant, no es valoraran els criteris de valoració automàtica. 

 

1. Per la presentació d’una proposta metodològica de planificació operativa dels 

serveis objecte del contracte, incloent l’organització, gestió, coordinació, seguiment i 

recursos a emprar detallant les mesures de l'empresa per garantir l'operativitat del servei 

i per detectar, intervenir i pal·liar les anomalies que es produeixin en el servei. Màxim 4 

pàgines, Arial 11, espai simple (no es valoraran les pàgines que superin aquest número 

màxim). Fins a 10 punts. 

 

Justificació: Una bona planificació del servei garanteix una òptima execució. 

 

Es valorarà la qualitat dels continguts de la proposta en relació a la claredat de 

l'exposició i la funcionalitat de la metodologia exposada. No es valorarà la informació 

que es consideri supèrflua o innecessària. La valoració serà classificada i alhora 

puntuada segons el barem que a continuació es detalla: 

 

 

Consideració Puntuació 
Insuficient 0 
Acceptable 5 

Bona 7 
Excel·lent 10 

 

 

Prenent com a referència les funcions i tasques del servei precisats a l’apartat 3 del Plec 

de Prescripcions Tècniques, es consideraran insuficients la aquelles propostes 

metodològiques que  no defineixin els elements necessaris, que no els defineixin 

correctament o que continguin alguna mancança que demostri desconeixement o manca 

d’experiència en les tasques que es plantegen. Es consideraran acceptables aquelles 

propostes que descriguin de forma correcta però bàsica o massa esquemàtica els 

aspectes objectes d’avaluació.  

Es consideraran bones les propostes que resolguin de forma adient pel que fa al seu 

contingut i descriguin de manera adequada, precisa, clara, sistemàtica i organitzada 

cadascun dels aspectes objecte d’avaluació.  

Es consideraran excel·lents les propostes que descriguin de manera adequada, precisa, 

clara, sistemàtica i organitzada cadascun dels aspectes objecte d’avaluació, i a més 

proposin metodologies pràctiques que simplifiquin i agilitzin les tasques a 

desenvolupar. 
 

2. Per la presentació d’una proposta de projecte d’organització, producció i 

regidoria tècnica d’una exposició. Màxim 4 pàgines, Arial 11, espai simple (no es 

valoraran les pàgines que superin aquest número màxim). Fins a 10 punts. 

 

Projecte de organització, producció i regidoria tècnica d’una exposició col·lectiva que 

tingui lloc a la sala gran del Centre d’Art La Capella i d’un projecte d’activitat de caire 

deslocalitzat a l’espai públic (per exemple un recorregut, una performance al carrer,.. ) 



 

Recursos propis del centre: servei de manteniment, servei de seguretat, servei de neteja. 

 

La proposta ha d’incloure les fases de planificació, contractació, gestió,  muntatge, 

desenvolupament i desmuntatge i ha de desenvolupar la coordinació operativa tant dels 

diferents recursos/departaments/serveis de l’operador extern com els propis del centre.  

 

Justificació: És important tenir una metodologia clara pel correcte desenvolupament 

d’una exposició i/o activitat. 

 

Es valorarà la qualitat dels continguts de la proposta en relació a la claredat de 

l'exposició i la funcionalitat de la metodologia exposada. No es valorarà la informació 

que es consideri supèrflua o innecessària. La valoració serà classificada i alhora 

puntuada segons el barem que a continuació es detalla: 

 

 

Consideració Puntuació 
Insuficient 0 
Acceptable 5 

Bona 7 
Excel·lent 10 

 

 

Prenent com a referència les funcions i tasques del servei precisats a l’apartat 3 del Plec 

de Prescripcions Tècniques, es consideraran insuficients la aquelles propostes 

metodològiques que  no defineixin els elements necessaris, que no els defineixin 

correctament o que continguin alguna mancança que demostri desconeixement o manca 

d’experiència en les tasques que es plantegen. Es consideraran acceptables aquelles 

propostes que descriguin de forma correcta però bàsica o massa esquemàtica els 

aspectes objectes d’avaluació.  

Es consideraran bones les propostes que resolguin de forma adient pel que fa al seu 

contingut i descriguin de manera adequada, precisa, clara, sistemàtica i organitzada 

cadascun dels aspectes objecte d’avaluació.  

Es consideraran excel·lents les propostes que descriguin de manera adequada, precisa, 

clara, sistemàtica i organitzada cadascun dels aspectes objecte d’avaluació, i a més 

proposin metodologies pràctiques que simplifiquin i agilitzin les tasques a 

desenvolupar. 

 

3.  Per la presentació de proposta metodològica de seguiment econòmic de la 

producció d’una exposició col·lectiva que inclogui un full de càlcul. Fins a 5punts 

 La proposta ha de contenir com a mínim un full de càlcul del projecte pel seguiment 

tant per l’artista com per l’equip tècnic de La Capella per tal que no es desviï del 

pressupost assignat. 

El número de pàgines màximes seran 2 (a una sola cara, numerades, tipografia Arial 11, 

espai simple). Només es valorarà la informació inclosa en el número de pàgines que 

s’especifiquen. La informació que excedeixi el número de pàgines establert no es tindrà 

en consideració.  

 



  

   

Justificació: El correcte seguiment econòmic del projecte amb l’artista i La Capella 

permet que els projectes s’ajustin al pressupost assignat. Si un projecte no s’ajusta a 

pressupost pot significar que sigui inviable. 

 

 

Es valorarà la qualitat dels continguts de la proposta en relació a la claredat de 

l'exposició i la funcionalitat de la metodologia exposada. No es valorarà la informació 

que es consideri supèrflua o innecessària. La valoració serà classificada i alhora 

puntuada segons el barem que a continuació es detalla: 

 

 

Consideració Puntuació 
Insuficient 0 
Acceptable 2 

Bona 3 
Excel·lent 5 

 

 

Prenent com a referència les funcions i tasques del servei precisats a l’apartat 3 del Plec 

de Prescripcions Tècniques, es consideraran insuficients la aquelles propostes 

metodològiques que  no defineixin els elements necessaris, que no els defineixin 

correctament o que continguin alguna mancança que demostri desconeixement o manca 

d’experiència en les tasques que es plantegen. Es consideraran acceptables aquelles 

propostes que descriguin de forma correcta però bàsica o massa esquemàtica els 

aspectes objectes d’avaluació. Es consideraran bones les propostes que resolguin de 

forma adient pel que fa al seu contingut i descriguin de manera adequada, precisa, clara, 

sistemàtica i organitzada cadascun dels aspectes objecte d’avaluació.  

Es consideraran excel·lents les propostes que descriguin de manera adequada, precisa, 

clara, sistemàtica i organitzada cadascun dels aspectes objecte d’avaluació, i a més 

proposin metodologies pràctiques que simplifiquin i agilitzin les tasques a 

desenvolupar. 

 

 

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables mitjançant judici de valor 

s'ha d'incloure necessàriament i únicament al Sobre núm. B. 

 

Puntuació de la totalitat dels criteris d’adjudicació (avaluables mitjançant judici de valor 

i avaluables automàticament) (A+B): fins a 100. 

 
 

7. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

 

Tal i com estableix l’article 204 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de 2017 de 

contractes del sector públic, un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació 

només podrà modificar el contracte per les causes següents: 

 

- Increment o disminució d’actes culturals que no han pogut ésser previstos pel 

que fan necessari incrementar les hores de producció i administració així com 

incrementar o reduir els costos de producció. 



S’estableix un límit màxim de modificació del contracte del 20 % i en cap cas la 

modificació podrà comportar l’establiment de nous preus unitaris no previstos 

inicialment en el projecte.  

 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa adjudicatària, 

i la seva formalització en document administratiu.  

 
 

8. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT  

 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores 

s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del 

fet de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els 

licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment 

en el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 

147.1.  

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents:  

- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 

presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb 

discapacitat superior al que els imposi la normativa.  

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a 

la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb 

discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència 

en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de 

persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.  

 

- En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà 

mitjançant sorteig.  

 
 

9. GARANTIES  

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per 

import equivalent al 5% del pressupost base de licitació a preus unitaris i un 5% de 

l’oferta presentada per l’empresa adjudicatari respecte a preus a tant alçat, IVA exclòs.  

 

 

10. TERMINI DE GARANTIA 

S’estableix un termini mínim de garantia d’ 1 mes a partir de la data de finalització de la 

prestació.  

 

 

11. PAGAMENT DEL PREU  

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma 

mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

 



  

   

La base imposable de la factura, a la que caldrà aplicar el tipus d’IVA vigent, estarà 

formada per la suma de: 
 

- L’import que correspongui en concepte d’hores realitzades pel responsable de 

producció (que serà el resultat de multiplicar el número d’hores realitzades en el mes pel 

preu hora unitari ofert per l’adjudicatari). 

- L’import dels costos de producció tècnica de la programació en que s’hagi incorregut 

en el mes. 

- L’import resultant d’aplicar el percentatge ofert per l’adjudicatari sobre els costos de 

producció tècnica de la programació en que s’hagi incorregut en el mes. 
 

A més l’empresa adjuntarà un annex a la factura en el que es desglossaran les factures 

de les despeses de producció tècnica indicant a quin projecte del centre d’art 

corresponen. 
 

Els tècnics de La Capella hauran de validar prèviament les factures abans d’enviar-les a 

cobrament. 

 

 

12. SUBCONTRACTACIÓ  

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari per la 

rellevància de la funció a nivell de coordinació general que les tasques del responsable 

de producció no puguin ser objecte de subcontractació, de forma que hagin de ser 

executades i realitzades directament i exclusivament per l’empresa contractista.  

 

 

13. CESSIÓ DEL CONTRACTE  

Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 

 

 

14. PROPOSTA 

 

Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació de 

del servei de producció tècnica, gestió i regidoria del centre d’art La Capella per un 

import total de licitació de 99.078,05 euros, que es desglossa en 81.882,69 euros de 

pressupost net, més 17.195,36 euros en concepte d’IVA al 21% amb càrrec a amb càrrec 

a l’assignació pressupostària amb programa de l´orgànic 1623 i programa 33319 del 

pressupost, i d’acord amb les condicions tècniques que s’annexen, mitjançant un 

procediment obert simplificat. 
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