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ANNEX .... 
DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

 
 
El/la sotasignat/da, senyor/a Núria Capdevila Serrat, amb DNI/NIE núm. 37377733L, en nom 
propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica Fragment, serveis culturals, 
S.L., amb NIF B61151098, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions 
electròniques (fragment@fragment.cat) i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte per a 
l’execució del servei d’atenció al públic visitant del Reial Monestir de Santa Maria de Pedralbes, 
núm. Contracte 006_24000893, núm. Expedient  

 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  

 
 
 

Que la relació de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte de serveis indicar 
objecte del contracte en la data (02/08/2024) és la que figura en la taula adjunta: 
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