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ANNEX .... 
DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

Obligatori en cas de subrogació del personal 
 

Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades 
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogació i facilitar a les 

empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.  
 

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatòriament aquesta informació en cas de subrogació, 
haurà de lliurar la present declaració responsable signada, acompanyant el quadre de la pàgina següent 

degudament emplenat i signat electrònicament. 
 
 

 
Qui sotasign el Sr. Angel-Cecilio Diaz Gonzalez amb NIF núm. 23829994N , en representació de 
l’empresa Advanced Leisure Services Societat Limitada  en qualitat de President, i segons 
escriptura pública autoritzada davant Notària Sra. Marisol Ribera Valls, en data el dia dotze de 
gener de dos mil u, i amb número de protocol quaranta, NIF B62486808, domiciliada a c/ Claudi 
Güell 6, Santa Coloma de Cervelló amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions 
electròniques arivero@adleisure.com EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte 22001462, 
núm. Expedient C220001662 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  
 
 
 

Que la relació de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte de serveis de 
gestió integral castell de Montjuïc: disseny i implementació de programes, servei educatiu, 
atenció al públic, informació dels espais expositius, regidoria d’espais i venda d’entrades pel 

període 2022-24 en la data 10/05/2024 és la que figura en la taula adjunta: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

mailto:arivero@adleisure.com
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ANNEX ....  
QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

Obligatori en cas de subrogació del personal 
 

Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball 
del personal subjecte a subrogació i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.   

 
Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades mínims obligatoris,  

un cop emplenat i degudament signat per l’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitació del nou servei 
en compliment de l’article 130.1. LCSP abans citat. 
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Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 
Identificació 

Persona 
Treballadora 

Pactes en vigor Altra informació complementària 
relativa a condicions laborals  

   
   

 

Conveni col·lectiu

(codi i denominació)

11 221 BAPLA Conveni lleure Catalunya IV Manteniment 100 Complerta 100 01/02/2014 17.558,40 €  
11 224 CEHERO Conveni lleure Catalunya III Coordinador d'Activitats / Supervisor 200 Parcial 97,33 31/01/2015 20.703,60 €  
11 227 DECAMJ Conveni lleure Catalunya III Coordinador de Serveis / Coordinació Tècnica amb funcions de Direcc 100 Complerta 100 26/03/2018 26.180,28 €  
11 231 FEMAN Conveni lleure Catalunya III Coordinador d'Activitats / Gestió Reserves 289 Parcial 93,33 18/12/2017 19.852,56 €  
11 233 FEALM Conveni lleure Catalunya III Tallerista / Servei Educatiu 289 Parcial 93,33 29/02/2016 21.629,52 €  
11 234 GABOA Conveni lleure Catalunya IV Informador / Venda d'entrades 289 Parcial 63,33 29/03/2018 11.906,64 €  
11 236 IRPAJ Conveni lleure Catalunya IV Manteniment 289 Parcial 97,33 18/06/2018 17.089,56 €  
11 237 ISCAE Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 56,28 18/06/2018 9.881,76 €     
11 239 LOCAG Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 66,6 15/06/2018 11.694,00 €  
11 244 MOVIJ Conveni lleure Catalunya III Coordinador d'Activitats / Supervisor 100 Complerta 100 01/02/2014 21.271,44 €  
11 246 PAMOJ Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 66,6 29/06/2018 11.694,00 €  
11 248 PIVAT Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 69,3 19/04/2018 13.029,00 €  
11 250 QUFEM Conveni lleure Catalunya III Tallerista / Servei Educatiu 289 Parcial 80 16/05/2016 18.540,24 €  
11 252 RUDIE Conveni lleure Catalunya IV Informador / Venda d'entrades 289 Parcial 96,6 01/11/2016 18.227,88 €  
11 256 TOGAT Conveni lleure Catalunya III Coordinador d'Activitats / Administració i Producció 100 Complerta 100 24/02/2014 21.271,44 €  
11 257 VEROG Conveni lleure Catalunya III Coordinador d'Activitats / Gestió de Reserves i Atenció Telefònica 200 Parcial 93,33 09/05/2011 19.852,56 €  
11 262 GRDER Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 66,6 04/12/2023 11.868,00 €  
11 264 GID Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 77,3 02/11/2018 13.572,48 €  
11 273 HOMEJ Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 39,09 24/11/2018 6.863,64 €     
11 278 AGD Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 56,28 26/01/2019 9.881,76 €     
11 325 TOSAX Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 69,3 07/01/2020 12.167,88 €  
11 329 PIVAJ Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 66,6 19/06/2019 11.694,00 €  
11 335 LLOVAM Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 69,3 25/06/2019 12.167,88 €  
11 347 CAPRM Conveni lleure Catalunya II Coordinadora de Projectes / Responsable del Servei Educatiu 200 Parcial 100 02/09/2019 24.702,12 €  
11 369 MUF Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 66,6 07/03/2020 11.694,00 €  
11 374 GAMAM Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 66,67 01/10/2020 11.706,00 €  
11 387 DELAB Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 289 Parcial 88 06/03/2021 16.544,88 €  
11 403 CEBEA Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 37,52 03/12/2022 6.588,00 €     
11 406 SACON Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 39,09 28/01/2023 7.057,80 €     
11 426 AGGOC Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 57,85 01/11/2022 11.011,20 €  
11 441 SESOM Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 31,27 17/12/2022 5.490,60 €     
11 455 SATRN Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 31,27 05/03/2023 6.588,00 €     
11 461 TAPEM Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 200 Parcial 42,21 29/04/2023 5.490,60 €     
11 463 ALMIL Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 300 Parcial 66,67 07/10/2023 7.605,48 €     
11 493 ROBAE Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 300 Parcial 66,67 01/03/2024 11.706,00 €  
11 494 GFM Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 300 Parcial 66,67 01/03/2024 11.706,00 €  
11 496 WAPAS Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 510 Parcial 66,6 11/03/2024 11.706,00 €  
11 506 BASAI Conveni lleure Catalunya IV Control de Sales 510 Parcial 66,6 06/05/2024 11.694,00 €  

Dedicació 
(Hores/Setmana)

Data 
antiguitat

Salari Brut 
anual[3]Identificació Persona Treballadora[1]

Grup 
profession

al
Denominació del Lloc de treball Tipus de 

contracte[2]
Tipus de 
jornada
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