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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

 
 

 

Núm. Expedient: C240002394 
Núm. Petició de  contracte: 006_P2401240 
CPV: 98341130-5 

 
1.OBJECTE DEL CONTRACTE  

 
Servei de consergeria a l’Arxiu Fotogràfic de Barcelona. 
No es preveu la divisió en lots del present contracte atès que es tracta d’un únic 
servei en una única dependència. 
 
En la present contractació es preveuen mesures socials i de contractació 
sostenible: 
 
- Contracte reservat a centres especials d’ocupació d’iniciativa social i a empreses 
d’integració regulades, respectivament, en el text refós de la Llei general de drets 
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovada mitjançant 
el Reial decret legislatiu 1/2013, i en la Llei 44/2007 per a la regulació del règim de 
les empreses d’inserció 
- El present contracte s’acull al XV Conveni col·lectiu general de centres i servei 
d’atenció a  persones amb discapacitat (codi de Conveni 99000985011981), amb 
data 13 de març de 2019 
 - El present contracte contempla subrogació obligada. (S’adjunta annex del 
personal a subrogar facilitat per l’empresa que presta el servei actualment). 
- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 

contracte durant tot el període contractual. 

- Objecte del contracte amb eficiència social. 

- Pressupost màxim de licitació desglossat. 

- Valoració del preu màxim 35%. 

- Informació de la subcontractació en la fase d’execució. 

- Pagament del preu a les empreses subcontractades. 
- Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, pel qual els licitadors no tenen relació 
econòmica ni financera il·legal amb un país considerat paradís fiscal. 
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE   
 
L’arxiu Fotogràfic disposa des del 2014 d’un servei de consergeria. Al llarg dels 
anys aquest servei s’ha anat adaptant a la demanda i a l’evolució de la tipologia 
dels usuaris i les necessitats de l’Arxiu. 
 
Aquest servei consisteix, en l’obertura i tancament del centre seguint els protocols 
previstos que seran facilitats per la direcció. Conèixer les seves característiques 
bàsiques i les activitats programades. Atendre les trucades telefòniques i derivar-
les on correspongui, així com rebre i acreditar els visitants que han d’accedir a les 
zones restringides de l’Arxiu Fotogràfic. També s’ocuparà de la venda de les 
publicacions del centre i en deixar la seva posició, efectuar el tancament de caixa. 
Respecte a la sala d’exposicions efectuarà el control diari seguint el criteri que 
marca la normativa existent informant els responsables del centre de qualsevol 



 

 
 
 

 

incidència, comptabilitzarà el nombre de visitants, recollirà els seus suggeriments i 
exercirà el control d’accessos i sortides. Caldrà informar, si s’escau, als visitants de 
la normativa vigent i coordinarà amb la Direcció les possibles incidències que 
puguin sorgir. 
 
D’acord al que estableix l’article 116.f Llei 9/2017, de 8 de novembre LCSP, 
l’Institut de Cultura de Barcelona necessita contractar el servei objecte del 
contracte per a l’acompliment i realització de les seves finalitats, atès que no es  
disposa de mitjans propis. 
 
De conformitat amb la disposició addicional quarta del LCSP es reserva la 
participació en aquest procediment d’adjudicació a Centres de Treball, empreses 
d’economia social i entitats sense afany de lucre la finalitat de les quals sigui la 
integració laboral o social de les persones. 
 
El contracte actual de consergeria (contracte 006_24001264) finalitza el 30 de 
setembre de 2024. 
 
Per cobrir aquesta necessitat, en data de 9 de juny de 2024 es va aprovar l’inici de 
l’expedient de contractació C230002806 amb número de contracte 23002258, 
mitjançant procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, realitzant-se la 
publicació de l’anunci de licitació en data 12 de juny de 2024, estant actualment en 
tramitació.  
 
Degut a problemes sobrevinguts en la tramitació del procediment indicat, es preveu 
que el procés de licitació no hagi finalitzat a data de finalització del contracte 
vigent. 

 
Aquests serveis de suport són fonamentals i imprescindibles per al funcionament 
habitual de l’Arxiu Fotogràfic de Barcelona, a més de necessaris per poder oferir un 
servei amb la qualitat requerida.  
 
A més a més, la finalitat d’aquest contracte és promoure la integració social i 
professional de persones desafavorides en el mercat laboral i afavorir les polítiques 
d’ocupació d’inserció laboral, tractant-se d’un contracte reservat a Centres 
Especials de Treball d’Iniciativa Social (CETIS) i Empreses d’Inserció (EI) per a la 
inserció de col•lectius amb discapacitat o en situació o greu risc d’exclusió social 
de la DA 4a LCSP, per la qual cosa és necessari vetllar pels interessos del 
personal que presta actualment el servei, el qual pot trobar-se en situacions de 
vulnerabilitat. 
 
Pels motius exposats es pretén impulsar amb caràcter d’urgència i de forma 
simultània el present procediment obert abreujat per tal de garantir el servei fins a 
l’adjudicació i formalització del contracte 23002258, així com un contracte menor 
per tal de garantir la continuïtat del servei durant aquest mes d’octubre o fins la 
formalització del present contracte. 
 
3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
 
La durada del contracte s’iniciarà el 4 de novembre de 2024 o des de l’endemà de 
la seva formalització i finalitzarà en el termini d’11 mesos, o en el moment de la 
formalització del contracte 23002258, si és anterior. 
 



 

 
 
 

 

El pressupost del contracte es fixa en 58.241,76 € que es desglossa en 48.133,69 
€ de pressupost net, més 10.108,07 € en concepte d’IVA al 21%. 
 
El pressupost net es desglossa de la manera següent: 
 

Costos directes  

Salaris brut i S.S  41.855,38 € 

Costos indirectes  

Despeses generals d’estructura 3.348,43 € 

Benefici industrial 2.929,88 € 

total 6.278,31 € 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) 48.133,69 € 

IVA 21 % 10.108,07 € 

TOTAL CONTRACTE 58.241,76 € 

 
Els costos salarials s'han calculat segons el XV Conveni col•lectiu general de 
centres i servei d’atenció a persones amb discapacitat (codi de Conveni 
99000985011981), amb data 13 de març de 2019 : Categoria V2. Personal Serveis 
generals. 13. Auxiliar  de serveis generals. El fet de no aplicar el conveni sectorial 
de referència comporta l’exclusió del procediment o resolució del contracte sempre 
i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de 
referència. 
 
En aquest sentit els costos salarials són els següents: 
 

Categoria professional 
Cost salarial 
per hora 
treballada 

30% 
SS 

Cost 
total 

Hores a 
treballar 

Cost total 
treballadors 

Auxiliar serveis generals  10,12 € 3,04 € 13,16 € 2978 39.190,48 € 

Auxiliar serveis generals (festius) 12,65 € 3,80 € 16,45 € 162 2.664,90 € 

TOTAL 41.855,38€ 

 
Aquest pressupost s’ha calculat en base a la següent previsió d’hores de servei 
 

DEL 04/11/2024 AL 
30/09/2025 

N. 
DIES 

H. 
ENTRADA 

H. 
SORTIDA 

H/DIES/UNI 
TOT. 
HORES 

De dilluns a divendres 224 7:15 19:15 12 2688 

Dissabte 29 9:15 19:15 10 290 

Diumenge i festius 36 9:45 14:15 4,5 162 

Total 289       3.140 

 

Tot i la desagregació del preu del contracte, la facturació del servei es farà segons 
el preu unitari per hora de servei. En aquest preus unitaris s’entendran compresos 
els costos socials, així com els costos d’estructura i el benefici industrial. 
 
A tal efecte, els preus unitaris de licitació són els següents: 
 



 

 
 
 

 

Servei 
Cost treballador 

S/IVA 
% Despeses EG. + % 
Benefici I. (8% + 7%) 

Preu licitació 
S/IVA 

Preu hora laborable 13,16 € 1,97 € 15,13 € 

Preu hora festiu 16,45 € 2,47 € 18,92 € 

 
La distribució pressupostaria d’aquest contracte és: 
 

  Pressupost base Import IVA TOTAL 

Any 2024 7.082,71 € 1.487,37 € 8.570,08 € 

Any 2025 41.050,98 € 8.620,70 € 49.671,68 € 

TOTAL 48.133,69 € 10.108,07 € 58.241,76 € 

 
4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
Donat que no es preveu pròrroga ni modificacions, el valor estimat del contracte 
coincideix amb l’import net de la licitació 58.224,06 € sense IVA i es reparteix en 
les següents anualitats: 
 

  
VEC 

prestació 
VEC eventuals 

pròrrogues 
VEC 

Modificacions  
TOTAL VEC 

Any 2024 7.082,71 € - - 7.082,71 € 

Any 2025 41.050,98 € - - 41.050,98 € 

TOTAL 48.133,69 € 
  

48.133,69 € 

 
5. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
La persona responsable del contracte és l’Oleguer Benaiges Xirinachs 
 
6. SUBROGACIÓ/ SUBCONTRACTACIÓ 
 
El contracte contempla la subrogació del personal i la no subcontractació 

 
7. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Aquest contracte de servei de consergeria de l’Arxiu Fotogràfic de Barcelona 
s’adjudicarà pel procediment obert simplificat abreujat d’acord al que s’estableix a 
l’article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic. 

 
8. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES  
Les ofertes seran valorades segons els següents criteris: 

8.1. CRITERIS OBJECTIUS: 
 

8.1.1 Per l’oferta econòmica, fins a 35 punts 
 

 Per l’oferta de preu hora unitari del servei laborable  32 punts 

 Per l’oferta de preu hora unitari del servei festius    3 punts 

 
Cadascuna de les 2 propostes indicades té una puntuació determinada sobre el 
total de 35 punts i amb proporcionalitat al número total d’hores del contracte. 
 



 

 
 
 

 

La puntuació en cadascuna de les 2 propostes anteriors s’obtindrà aplicant la 
fórmula corresponent a cada apartat. Un cop obtinguda la puntuació parcial per 
cadascun dels elements ,  es farà un sumatori de tots ells i el resultat serà la 
puntuació obtinguda per l’empresa per l’oferta econòmica 
 
La fórmula a aplicar per a la valoració de les ofertes econòmiques serà la 
següent: 

 

    
(    )

(    )
 

(P) Puntuació màxima 
(PL) Pressupost net licitació 
(1)  Oferta més econòmica 
(2) Oferta del licitador 
L’oferta econòmica haurà de contemplar-se en la següent taula d’ofertes de preus 
unitaris 

 

Servei 
Cost 

treballador 
S/IVA 

% Despeses EG. 
+ % Benefici I. 

(8% + 7%) 

Preu 
licitació 
S/IVA 

Preu 
Oferta 
S/IVA 

Preu hora laborable 13,16 € 1,97 € 15,13 €   

Preu hora festiu 16,45 € 2,47 € 18,92 €   

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes amb valors 
anormals o desproporcionats d’aplicació a cadascuna de les tipologies de servei: 
 

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes 
o, en el cas d’un únic licitador, de 15 punts percentuals respecte el 
pressupost net de licitació. 

 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 
és podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un 
diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 
és podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o  una o les dues ofertes 
més baixes sempre i quan una amb l’altre o totes dues amb la que la segueix 
tinguin un diferencial superior al 5% 
8.1.2 Ampliació dels efectius de reserva destinats al servei, fins a 20 punts.  

 
Per la proposta que inclogui personal de reserva addicional respecte el mínim 
establert a la clàusula III.3 del PPT es valorarà segons el següent barem: 

 
- 2 persones addicionals 20 punts 
- 1 persona addicional  10 punts 
 

Justificació: Aquest criteri respon a la necessitat d’assegurar la continuïtat del 
servei i l’estabilitat del mateix. L’ampliació de personal de reserva suposa una 
millora en la prestació del servei al permetre una millor resposta davant 
absències del personal i al mateix temps permet comptar amb una estabilització 
d’efectius en reserva.   
 



 

 
 
 

 

8.1.3 Per disposar d’un pla de conciliació familiar, en el termini màxim de 
presentació d’ofertes, 10 punts. 
 
La puntuació s’assignarà per la declaració de disposar d’un pla de conciliació per 
part de l’empresa licitadora. 

 
Per a la valoració d’aquest criteri, caldrà adjuntar a la proposició el pla de 
conciliació familiar corresponent. 
 
Justificació: L’objectiu d’aquest criteri és atendre les necessitats dels 
treballadors/ treballadores a sol·licitar adaptacions i distribució de la jornada 
laboral per fer efectiu el dret a la conciliació familiar i laboral per tal de facilitar la 
cura de fills i filles o familiars per raons d’edat, accident o malaltia  
 
8.1.4 Per reduir el termini de tres hores, exigit a la clàusula III.3 del PPT, per 
cobrir el servei (baixa mèdica, indisposició, etc.), fins a 10 punts. 
 
- Se li atorgarà un màxim de 10 punts per l’oferta que redueixi el termini màxim 

a 1 hora. 
- Se li atorgarà un màxim de 5 punts per l’oferta que redueixi el termini màxim a 

2 hores. 
- La resta d’ofertes seran valorades en 0 punts. 
 

Justificació: Aquest criteri respon a la necessitat de prestar el servei sense 
interrupcions. La reducció del temps del termini de substitució del personal 
suposa una millora en la prestació d’aquest al permetre una prestació el més 
continuada possible. 
 
8.1.5. Per l’acreditació de formació tècnica especialitzada en primers 
auxilis i us de desfibril·lador extern DEA del personal que executarà el 
contracte,  10 punts 
 

- 3 persones  10 punts 
- 2 persones 6 punts  
- 1 persona  3 punts 

 
Per a la valoració d’aquest criteri, caldrà adjuntar a la proposició els 
corresponents certificats o títols indicats del personal que executarà el contracte. 

 
Justificació: L’objectiu d’aquest criteri és contar amb personal amb capacitat 
d’actuació en el cas d’una possible incidència  

 
8.1.6. Per l’acreditació del nivell “C” de català del personal destinat a 
l’execució del contracte, 9 punts 
 

- 3 persones  9 punts 
- 2 persones 6 punts 
- 1 persona  3 punts 
 

Per a la valoració d’aquest criteri, caldrà adjuntar a la proposició els 
corresponents certificats o títols d’equivalència del personal que executarà el 
contracte. 

 



 

 
 
 

 

Justificació: L’objectiu d’aquest criteri és poder donar el millor servei al ciutadà que 
visita el nostre centre.  
 
8.1.7. Per l’acreditació del nivell “B2” d’anglès del personal adscrit a 
l’execució del contracte, 6 punts 
 

- 3 persones  6 punts 
- 2 persones 4 punts  
- 1 persona  2 punts 

 
Per a la valoració d’aquest criteri, caldrà adjuntar a la proposició els 
corresponents certificats o títols d’equivalència del personal que executarà el 
contracte. 
 

Justificació: L’objectiu d’aquest criteri és poder donar el millor servei als visitants 
d’altres països que venen a veure les exposicions temporals del nostre centre 
 

Puntuació de la totalitat dels criteris 100 punts 
 

9 . PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, es proposa que s’iniciï el procediment per a la 
contractació del Servei de consergeria a l’Arxiu Fotogràfic de Barcelona per un 
import total de licitació de 58.241,76 €, que es desglossa en 48.133,69 € de 
pressupost net, més 10.108,07 € en concepte d’IVA al 21%, amb càrrec a 
l’assignació pressupostària amb programa 33619 i econòmic 22611 del 
pressupost, i d’acord amb les condicions tècniques que s’annexen, mitjançant un 
procediment obert simplificat abreujat 
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