DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Obligatori en cas de subrogacioé del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a 'empresa/entitat contractista sortint les dades
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogacié i facilitar a les
empreses/licitadores aquesta informacioé en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacié en cas de subrogacio,
haura de lliurar la present declaracio responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient
degudament emplenat i signat electronicament.

El sotasignat, senyor Rafael Regalon Verdaguer, amb DNI nim. 46539806L juridica KLOUSNER
SL, amb NIF B64145550, amb l|'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (info@klousner.cat) i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte Serveis
d’atencié al public de la Fabra i Coats (Centre d’Art Contemporani de Barcelona i Fabrica de
Creacid), num. Contracte 22002685, num. Expedient C220003168

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relaciod de les persones treballadores adscrites a I'execucio del contracte de serveis i Serveis
d’atencié al public de la Fabra i Coats (Centre d’Art Contemporani de Barcelona i Fabrica de
Creacid) en la data 30 de setembre de 2025 és la que figura en la taula adjunta:

[Signatura electronica contractista sortint]

465398061L Firmado digitalmente
por 46539806L

RAFAEL RAFAEL REGALON (R:
REGALON (R; B64145550)

Fecha: 2025.09.30

B64145550) 171126 +02'00'



QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Obligatori en cas de subrogacioé del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball
del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

Aquest guadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,
un cop emplenat i degudament signat per I'’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacié del nou servei
en compliment de I'article 130.1. LCSP abans citat.

de conveni nim.79002295012003)

TEMPS PARCIAL

Id:::'sf:)cna:'o Conveni col-lectiu Grup Denominaci6 del Tipus de Tipus de Dedicacié Data ver?c?:‘laent Salari Brut
Treballadorat (codi i denominacid) professional Lloc de treball contracte? jornada (Hores/Setmana) | antiguitat T anual®
MAMEAL | Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B INFORMADOR/A 200 SETMANAL 6,00 H/S 23/9/2023 - 2.943,63 €
educatiu |_sogocu|tura| de Catalunya (codi GRUP III PATRIMONIAL INDEFINIT/DA
de conveni nim.79002295012003) TEMPS PARCIAL
ASVEM Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B ATENCIO DE SALES 100 SETMANAL 37,50 H/S | 01/02/2012 - 16.600,67€
educatiu i sociocu_ltural de Catalunya (codi GRUP III INDEFINIT/DA
de conveni nUm.79002295012003) TEMPS ORDINARI
COVILA Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B INFORMADOR/A 100 SETMANAL 37,50 H/S | 27/10/2014 - 18.678,00€
educatlg i sociocultural g; chztggg‘gfzgcgs)' GRUP 111 PATRIMONIAL INDEFINIT/DA
€ convenl num.
TEMPS ORDINARI
FEVEI Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B INFORMADOR/A - 200 SETMANAL 29,00 H/S | 09/07/2017 - 16.056,24€
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi GRUP III PATRIMONIAL CAP INDEFINIT/DA
de conveni nim.79002295012003) EQUIP TEMPS PARCIAL
PELOJ Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B ATENCIO DE SALES 100 SETMANAL 37,50 H/S | 05/01/2010 - | 16.600,67€
educatiu i sociocqltulral de Catalunya (codi GRUP III INDEFINIT/DA
de conveni nUm.79002295012003) TEMPS ORDINARI
SAMIM Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B COORDINADOR/A DE 200 SETMANAL 36,00 H/S | 27/01/2006 - 23.205,28€
educatlg i sociocultural gg ()C(th;glggfz%cggl GRUP 111 PROJECTES INDEFINIT/DA
€ conveni nam. ) SOCIOCULTURALS | TEMPS PARCIAL
PLSIM Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B INFORMADOR/A 200 SETMANAL 23,00 H/S 1/10/2021 - 11.283,90
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi GRUP III PATRIMONIAL INDEFINIT/DA
de conveni nim.79002295012003) TEMPS PARCIAL
PIMAP Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B INFORMADOR/A 200 SETMANAL 29,50 H/S | 01/10/2019 - 16.333,07€
educatiu i souocqltural de Catalunya (codi GRUP III PATRIMONIAL - CAP INDEFINIT/DA
de conveni nUm.79002295012003) EQUIP TEMPS PARCIAL
ZANAA Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B INFORMADOR/A 200 SETMANAL 26,25 H/S | 15/03/2019 - 12.878,37€
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi GRUP III PATRIMONIAL INDEFINIT/DA

1 | es dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball ™. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...

3 Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S




MAMEA Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B INFORMADOR/A 300 FIXE SETMANAL 6,00 H/S | 03/07/2024 - 2.943,63 €
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi GRUP III PATRIMONIAL DISCONITU/A
de conveni nim.79002295012003) TEMPS PARCIAL
MOIG] Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B INFORMADOR/A 300 FIXE SETMANAL 15,00 H/S | 01/08/2024 - 7.359,07€
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi GRUP III PATRIMONIAL DISCONITU/A
de conveni nim.79002295012003) TEMPS PARCIAL
MACAA Conveni col-lectiu del sector del lleure TAULA B ATENCIO DE SALES | 510/ SUBTITUCIO | SETMANAL 37,50 H/S | 12/07/2025 - 16.600,67€
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi GRUP III TEMPS ORDINARI
de conveni nUm.79002295012003)

Pactes en vigor i altres eventuals qiiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificaci6 Altra informacié complementaria
Persona Pactes en vigor . P
relativa a condicions laborals
Treballadora
COVILA COMPLEMENTS MENSUALS: CTA PLUS FESTIU 20,86€, PLUS VESTUARI 2,50€
FEVEI COMPLEMENT RESPONSABILITAT 15%
PIMAP COMPLEMENT RESPONSABILITAT 15%
GAGAG EXCEDENCIA VOLUNTARIA
PELOJ 31 DIES DE VACANCES + 2 DIES PERSONALS RETRIBUITS
ASVEM 31 DIES DE VACANCES + 2 DIES PERSONALS RETRIBUITS
MAMEA FIXE DISCONTINU/A EL SEU
PERCENTATGE DE JORNADA POT
VARIAR EN FUNCIO DE CADA
ACTIVACIO SEGONS LES NECESSITATS
DEL CLIENT
MOIG] FIXE DISCONTINU/A EL SEU
PERCENTATGE DE JORNADA POT
VARIAR EN FUNCIO DE CADA
ACTIVACIO SEGONS LES NECESSITATS
DEL CLIENT
ASVEM ACTUALMENT IT
ZANAA ACTUALMENT IT

[Signatura electronica contractista sortint]

46539806L
RAFAEL
REGALON (R:
B64145550)

Firmado digitalmente
por 46539806L
RAFAEL REGALON (R:
B64145550)

Fecha: 2025.09.30
17:11:40 +02'00'
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