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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per 

a l’execució del servei d’actualització del Mapa de les Indústries 

Creatives a Barcelona de la Direcció d’Indústries Creatives   

 

Taula resum del contingut de l’informe de necessitat 

Nº de contracte 
006_26001059 

Nº d’expedient 
C260000656 

Procediment d’adjudicació 
Obert ordinari 

CPV 79310000-0 Serveis d’estudis de mercat 

 

Pressupost net (sense IVA) 
34.329,70 euros 

Pressupost brut (amb IVA) 
41.538,94 euros 

VEC 
34.329,70 euros 

És harmonitzat? 
No 

Hi ha subrogació de personal? 
No 

Hi ha relació amb menors d’edat? 
No 

Hi ha tractament de dades personals? 
Sí 

Hi ha cessió de drets d’autor? 
Sí  

Hi ha accés a sistemes d’informació? 
No 

És un contracte reservat? 
No 

 

 

1. ANTECEDENTS 

L’any 2019, l’Ajuntament de Barcelona va aprovar la Mesura de Govern (MdG) per impulsar 

les Indústries Creatives (IC), amb l’objectiu d’activar-les i integrar-les com a eix central 

de la política municipal, ja que contribueixen a transformar el model productiu. Aquesta 

mesura pretén donar visibilitat i entitat pròpia als sectors creatius mitjançant una 

estratègia específica, tant local com internacional, per recuperar el lideratge de Barcelona 

en el mercat global.  

La MdG vol consolidar un projecte compartit per tot el sector. La Direcció d’Indústries 

Creatives de l’ICUB, creada al 2024 sota la Regidoria de Cultura i Indústries Creatives, 

lidera els projectes d’impuls dels diferents àmbits (disseny, moda, arquitectura, 

audiovisuals, videojocs, arts digitals, música avançada, etc.), amb el DHub com a l’espai 

central que representa el talent creatiu de la ciutat. 
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El pla d’acció de la Direcció d’Indústries Creatives de l’ICUB, legitimat per la MdG, recull 

nombrosos projectes amb la missió de posicionar Barcelona com a referent global de les 

indústries creatives (en endavant, IC), integrant cultura, creativitat, innovació i 

desenvolupament econòmic. 

Les IC es caracteritzen per la seva interconnexió i per generar sinergies a través de la 

proximitat i la col·laboració. Són espais d’activitat creativa amb límits difusos i interessos 

compartits, on la proximitat, la interacció i la complicitat són elements essencials i 

catalitzadors per al treball conjunt. 

Una proposta clau és la promoció de la Taula Barcelona Creativa, un espai participatiu amb 

associacions, empreses i figures destacades del sector, per fomentar la seva implicació en 

les polítiques públiques i en projectes de ciutat. La Taula també ha de promoure la 

formació, la recerca, la innovació i la creació d’empreses, tot establint vincles amb entorns 

empresarials, logístics i financers. Això permetrà actuar com a grup d’influència en àmbits 

com la legislació, la fiscalitat o el finançament públic. 

El 2020, Barcelona Activa va impulsar la primera licitació per elaborar el Mapa de les 

Indústries Creatives de Barcelona (en endavant, el Mapa), amb l’objectiu de disposar d’una 

radiografia qualificada del teixit econòmic i empresarial del sector creatiu a la ciutat i l’àrea 

metropolitana que fos una eina de treball per a la Taula i de les IC en general.  

Des del 2024, la competència sobre les estratègies de promoció de les indústries creatives 

passa a la Direcció d’Indústries Creatives (en endavant, la DIC) de l’Institut de Cultura de 

Barcelona. Aquest canvi respon a la voluntat de situar les indústries creatives com a eix 

vertebrador de les mesures municipals de talent, desenvolupament sectorial i projecció 

internacional en un context plenament vinculat a l’entorn cultural. 

 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 

SOLUCIÓ ESCOLLIDA 

El Mapa s’emmarca en la Mesura de Govern d’Impuls de les Indústries Creatives, que 

reconeix el paper estratègic del disseny, la moda, l’arquitectura, les arts digitals i altres 

disciplines creatives en la transformació del model productiu de la ciutat.  

El 2022 es va publicar el primer Mapa de les Indústries Creatives de l’àrea, que incorpora: 

• Una definició i caracterització de les indústries creatives. 

• Un mapeig qualitatiu i quantitatiu del sector i la seva cadena de valor. 

• Una anàlisi de clústers territorials i de la interacció del sector amb altres àmbits 

estratègics. 

• Un benchmarking internacional amb regions creatives de referència. 

A més, es va lliurar una base de dades geolocalitzada dels principals agents del sector.  

Aquest mapa va esdevenir la primera eina integral per comprendre l’abast del sector 

creatiu a Barcelona i orientar polítiques municipals d’impuls, innovació i ocupació. Es pot 

consultar al següent enllaç: 

https://empreses.barcelonactiva.cat/documents/d/guest/industries-creatives-2022-

digital 

https://empreses.barcelonactiva.cat/documents/d/guest/industries-creatives-2022-digital
https://empreses.barcelonactiva.cat/documents/d/guest/industries-creatives-2022-digital
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El 2026, davant l’evolució del sector, l’aparició de noves pràctiques creatives i la necessitat 

d’actualitzar dades i a proposta dels components de la Taula, es promou una nova licitació 

per a l’actualització del Mapa.  

L’objectiu és disposar d’una eina actualitzada que permeti: 

• Comparar els resultats amb la versió 2022 i ampliar-ne l’abast. 

• Detectar nous reptes, tendències i oportunitats del sector. 

• Enfortir la presa de decisions estratègiques des de la DIC. 

• Consolidar Barcelona com a capital creativa de referència internacional. 

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’ICUB no disposa de mitjans 

ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a 

l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 

pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, 

publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 

assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei 

l’execució de l’actualització del Mapa de les Indústries Creatives a Barcelona de la Direcció 

d’Indústries Creatives   

 

3. OBJECTE I MODALITAT DE CONTRACTE 

L’objecte del present contracte consisteix en la realització de l’ampliació i actualització del 

Mapa de les Indústries Creatives de Barcelona elaborat l’any 2022, amb la finalitat de 

disposar d’un instrument actualitzat, coherent i metodològicament continuista que permeti 

reflectir l’evolució del sector creatiu en el període comprès entre els anys 2022 i 2026, 

tant a la ciutat de Barcelona com a l’Àrea Metropolitana. 

Aquesta actualització té per objecte proporcionar una base de coneixement sòlida, 

estructurada i contrastada que faciliti la identificació de focus de desenvolupament i 

promoció del sector, així com la definició d’estratègies orientades a l’atracció i retenció de 

talent, contribuint, alhora, a la presa de decisions en l’àmbit de les polítiques públiques 

municipals. 

A diferència del projecte inicial, que va comportar la definició integral del model 

conceptual, la construcció de la base de dades, el desenvolupament metodològic i 

l’elaboració dels indicadors, cartografies i exercicis de benchmarking, la prestació objecte 

del present contracte es concreta en la revisió, ampliació i actualització del marc analític 

existent, incorporant-hi l’evolució del sector en el període 2022–2026. 

En aquest sentit, l’actualització haurà d’anar més enllà d’una mera revisió estadística, i 

incloure una anàlisi dels canvis estructurals produïts en el sector, amb especial 

consideració a l’impacte de la digitalització, la intel·ligència artificial, l’economia de 

plataformes, els formats creatius híbrids i l’aparició de nous subsectors emergents. 

Així mateix, l’estudi haurà d’incorporar una anàlisi de caràcter econòmic i productiu del 

sector, identificant les seves interrelacions amb l’economia del coneixement i els serveis 

avançats, així com la seva contribució a la generació d’ocupació qualificada, incloent la 
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definició i revisió d’indicadors que permetin mesurar el pes econòmic del sector, la seva 

intensitat innovadora i la seva capacitat d’atracció i retenció de talent. 

Igualment, el treball haurà de contemplar de manera expressa les diferents casuístiques 

professionals presents en el sector de les indústries creatives, incloent, com a mínim, la 

creació cultural directa, el creatiu ampliat vinculat als serveis intensius en creativitat, el 

creatiu industrial associat a la producció i difusió de continguts, el creatiu digital avançat 

relacionat amb les tecnologies i continguts digitals, i el creatiu independent corresponent 

a perfils freelance i pràctiques no empresarials. 

En coherència amb l’anterior, el contracte comprèn la realització de les actuacions 

necessàries per a l’actualització integral del Mapa, d’acord amb les prescripcions tècniques 

establertes en el Plec de Prescripcions Tècniques. 

Aquest conjunt d’actuacions ha de permetre a la Direcció d’Indústries Creatives (DIC) 

disposar d’una eina actualitzada, rigorosa i operativa per a la presa de decisions 

estratègiques, la definició de polítiques públiques i el posicionament de Barcelona com a 

capital creativa de referència internacional. L’actualització del Mapa constitueix, així, un 

instrument essencial de seguiment i projecció del sector en el marc de la Mesura de Govern 

d’Impuls de les Indústries Creatives. 

 

4. DURADA DEL CONTRACTE 

La durada del contracte serà de 4,5 mesos comptadors a partir del dia 19 d’octubre de 

2026 o del dia indicat a l’acta d’inici, si és posterior. 

No es preveuen pròrrogues. 

 

5. DIVISIÓ EN LOTS 

Per la naturalesa intrínsecament integrada de les prestacions que conformen l’objecte del 

contracte —actualització i depuració de la base de dades, revisió i ampliació de segments 

i KPIs, actualització cartogràfica i anàlisi comparativa 2022–2026—, no és possible 

considerar-les com a activitats susceptibles d’aprofitament individual i funcional que 

permetin una execució independent.  

Les diferents tasques comparteixen dependències tècniques i metodològiques 

imprescindibles (la configuració de la base de dades condiciona la cartografia; 

l’actualització metodològica impacta segments i indicadors; i la coherència analítica exigeix 

un tractament transversal únic), de manera que la seva separació generaria riscos 

d’inconsistència, increment de punts de control i sobrecostos d’integració.  

Això faria desproporcionada la coordinació necessària i comprometria la correcta execució 

global de les prestacions. Per aquest motiu, i d’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, es 

conclou que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense 

menyscabar la unitat tècnica, l’eficiència operativa i la correcta assignació dels recursos 

públics. 

 

 



 
 

 

  

 

5 

 

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

El pressupost base de licitació, que es considera amb els preus de mercat, és de 41.538,94 

euros. El pressupost net és de 34.329,70 euros i l’IVA de 7.209,24 euros, amb un tipus 

del 21%. 

La quantitat indicada com a pressupost net, constitueix la xifra màxima per sobre de la 

qual s'estimarà que les ofertes de les licitadores excedeixen el tipus de la licitació i, per 

tant, seran excloses del procediment. 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, a preus de mercat, és el següent: 

Costos Directes (CD) 

Costos salarials 19.140,79 € 

Costos Seguretat Social 6.316,46 € 

Altres costos directes 

(material, equipament i altres 

contingències) 

3.283,07 € 

Total CD 28.740,32 € 

Costos Indirectes (CI) 

Despeses generals d’estructura (13%) 3.736,24 € 

TOTAL CI 3.736,24 € 

Benefici industrial (6%) 1.853,14 € 

TOTAL (CD + CI + BI): 34.329,70 € 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni 

sectorial de “XIX Conveni estatal d’Empreses de consultoria, tecnologies de la informació 

i estudis de mercat i opinió pública”, publicat el 16 d’abril de 2025 (codi de conveni núm. 

99001355011983) https://www.boe.es/eli/es/res/2025/04/04/(10). Els costos salarials 

s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el 

contracte amb les categories professionals i nombre de persones següents, segons 

s’especifica al Punt 4.4 Adscripció de mitjans personals del PPT:  

 

Categoria professional Retribució salarial Nº persones 

Àrea 6 (estudis de mercat) 

Titulat grau superior 
29.949,83 € 1 

https://www.boe.es/eli/es/res/2025/04/04/(10)
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Àrea 6 (estudis de mercat) 

Titulat grau mig 
21.355,39 € 1 

 

El valor estimat del contracte 

El VEC és de 34.329,70 euros (IVA exclòs). Aquesta xifra inclou l’import total que pot 

ser retribuït a la contractista, incloent-hi possibles pròrrogues i modificacions, entre altres 

conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP. 

 

Any VE prestació 
VE eventuals 

pròrrogues 

VE modificacions 

previstes 
SUMA 

2026 17.164,85 €   17.164,85 € 

2027 17.164,85 €   17.164,85€ 

TOTAL 34.329,70€    34.329,70€ 

 

IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte 

del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s:  

Any Econòmic Programa Orgànic Import net Import IVA Import total 

2026 1823 22699 33461 17.164,85 € 3.604,62€ 20.769,47€ 
 

2027 1823 22699 33461 17.164,85 € 3.604,62€ 20.769,47€ 

TOTAL    34.329,70 € 7.209,24 € 41.538,94 € 

 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu 

objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 

adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 

procediment obert. 

 

8. CAPACITAT I SOLVÈNCIA REQUERIDES 

Capacitat requerida 
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S'exigirà que la licitadora compti amb plena capacitat d’obrar i que inclogui en el seu 

objecte social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i 

que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

Solvència econòmica i financera i solvència tècnica o professional requerida 

D’acord amb l’article 92 LCSP, en relació amb els articles 87 a 90 LCSP, les empreses 

licitadores que comptin amb classificació empresarial en el grup i/o subgrup que es 

correspon amb les prestacions objecte del contracte (que es determinarà a partir del codi 

CPV) poden acreditar la seva solvència indistintament mitjançant la seva classificació o bé 

acreditant el compliment dels requisits específics recollits en la present clàusula. 

 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en l’àmbit 

d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de 

presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats 

de l’empresa ha de tenir un import igual o superior de 50.000 euros. Quan la data de 

constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data 

final de presentació de proposicions, el requeriment s’entén proporcional al període. 

Justificació del criteri de solvència econòmica i financera escollit: Es reclama una solvència 

igual o superior a 50.000€, que es considera necessari per trobar un licitador amb suficient 

robustesa econòmica per fer front a les despeses econòmiques i les obligacions legals i 

laborals inherents a la present contractació, prioritzant-ne així la qualitat i l’expertesa.  

 

SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL 

1. D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, 

executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o 

treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte 

ha de ser com a mínim de 30.000 euros. 

Justificació: La quantia mínima requerida assegura que el contractista ja ha gestionat 

projectes d'abast similar i pot assumir amb garanties les tasques previstes.  

2. D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, exclusivament les empreses amb una 

antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no 

procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no han d’acreditar 

l’experiència, és a dir, l’import anual executat, i han d’acreditar la seva solvència tècnica 

segons els altres criteris establerts.  

3.  D’acord amb l’article 90.1.h) LCSP, la maquinària, el material i els equips tècnics que 

com a mínim han d’estar a disposició de l’adjudicatària per executar el contracte són: 

▪ Eines professionals de sistemes d’informació geogràfica (GIS), amb capacitat de 

generar capes temàtiques, metadades completes i formats compatibles. 

▪ Programari i infraestructura per al tractament, depuració i integració de bases de 

dades massives (Excel avançat, SPSS, Stata, R, Python o equivalents). 
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▪ Plataformes i eines per a l’anàlisi qualitativa i de contingut (NVivo, Atlas.ti o 

equivalents) i metodologies i recursos per a l’anàlisi internacional comparada 

(benchmarking). 

Els mitjans exigits són necessaris per garantir la correcta execució de les tasques previstes 

al PPT, especialment pel que fa a la gestió de dades, l’actualització cartogràfica i l’anàlisi 

sectorial. Atès el caràcter tècnic i especialitzat del contracte, es consideren proporcionats 

per assegurar que les licitadores disposen dels recursos adequats per executar-lo. 

 

ADSCRIPCIÓ DE MITJANS 

D’acord amb l’article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de 

comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o 

materials següents: 

- Direcció i coordinació del projecte 

S’haurà d’adscriure a l’execució del contracte, en la posició de direcció i coordinació del 

projecte, una persona amb  els requisits d’experiència i especialització indicats al punt 

4.4.I del Plec de Prescripcions Tècniques. 

- Tècnic 

S’haurà d’adscriure a l’execució del contracte, en la posició de tècnic, una persona amb 

els requisits d’experiència i especialització indicats al punt 4.4.II del Plec de Prescripcions 

Tècniques. 

 

Aquest compromís te caràcter d’obligació essencial i el seu incompliment podrà ser 

objecte de penalització o de resolució contractual. 

Justificació: Atès que el contracte requereix un servei altament especialitzat en anàlisi 

sectorial, actualització de dades i elaboració de cartografia, es considera imprescindible que 

els perfils professionals que s’adscriguin al contracte reuneixin els requisits exposats, per 

garantir que disposen dels coneixements i l’expertesa mínima necessària per executar-lo 

amb rigor i qualitat.   

 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE 

LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle 

de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat 

preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica 

relacionats per ordre decreixent d’importància:  

Criteris de judici de valor: 40 punts 

Criteri 1. Plantejament metodològic 

integral per a l’execució del projecte 

 

Fins a 15 punts 



 
 

 

  

 

9 

 

Criteri 2. Proposta de metodologia 

qualitativa d’entrevistes i altres tècniques 

d’investigació 

Fins a 10 punts 

Criteri 3. Proposta de cronograma detallat 

del projecte i temporalització de 

lliuraments parcials  

Fins a 10 punts 

Criteri 4. Proposta de metodologia de 

gestió de projectes i coordinació i 

organització amb l’equip DIC 

Fins a 5 punts 

  

Criteris automàtics: 60 punts 

Criteri 5. Oferta econòmica Fins a 35 punts 

Criteri 6. Experiència addicional 

relacionada amb l’objecte del contracte. 

Tècnic superior 

Fins a 15 punts 

Criteri 7. Experiència addicional 

relacionada amb l’objecte del contracte. 

Tècnic mig 

Fins a 10 punts 

  

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR 

 

Criteri 1. Plantejament metodològic integral per a l’execució de l’objecte del 

contracte 

Puntuació màxima de 15 punts. 

Es valorarà la qualitat global del plantejament metodològic proposat per a l’execució de 

l’objecte del contracte, atenent tant la definició del model metodològic general com la seva 

concreció operativa en les tasques clau, així com la seva coherència, solidesa tècnica i 

adequació als requisits establerts al Plec de Prescripcions Tècniques. 

La proposta, presentada en un únic document de màxim 12 pàgines (Arial 11), haurà de 

descriure de manera estructurada el marc metodològic i el seu desplegament pràctic, 

incloent com a mínim els elements següents: 

•  Definició de l’enfocament metodològic general, incorporant la combinació de 

tècniques quantitatives i qualitatives i la seva justificació. 



 
 

 

  

 

10 

 

• Estructura del sistema de treball, incloent les fases, seqüència operativa i 

articulació de les diferents fonts d’informació (bases de dades, fonts secundàries i 

recollida d’informació primària). 

•  Metodologia de revisió, depuració i actualització de la base de dades 2022 (validació 

d’agents, altes i baixes, i tractament d’informació econòmica i de contacte). 

•  Metodologia d’actualització cartogràfica i generació de capes temàtiques en entorns 

GIS. 

•  Metodologia de definició i reconfiguració de segments estratègics i cadena de valor, 

permetent la incorporació de noves tendències, subsectors emergents i l’evolució 

2022–2026. 

•  Model d’integració i coherència entre els diferents components del projecte (base 

de dades, cartografia, indicadors i anàlisi). 

•  Disseny conceptual dels indicadors (KPIs), incloent criteris de definició, traçabilitat 

i coherència amb els resultats. 

•  Principis metodològics i procediments per garantir la qualitat, fiabilitat, consistència 

i replicabilitat dels resultats, així com la comparabilitat amb el Mapa 2022. 

La puntuació s’assignarà segons el compliment dels nivells següents: 

•  15 punts — Molt bona: Proposta completa, perfectament estructurada i plenament 

coherent; integra amb claredat el model metodològic i el seu desplegament 

operatiu; defineix procediments detallats, seqüència de treball clara i mecanismes 

de qualitat robustos; incorpora aportacions de valor afegit alineades amb l’objecte 

del contracte. 

• 10 punts — Bona: Proposta adequada, coherent i completa, que descriu 

correctament els elements exigits amb bon nivell de detall, sense incorporar 

millores significatives respecte al PPT. 

•  5 punts — Acceptable: Proposta comprensible però amb mancances de detall o 

definició en algun dels elements requerits, sense comprometre’n globalment la 

validesa. 

•  0 punts — Insuficient: Proposta incompleta, poc clara o no alineada amb els 

requisits del projecte. 

Justificació del criteri: 

Aquest criteri permet avaluar de manera integrada la definició d’un model metodològic 

sòlid i, alhora, operativitzar-lo en les tasques concretes del projecte, garantint la 

coherència entre dades, anàlisi, cartografia i indicadors, així com la qualitat, traçabilitat i 

comparabilitat dels resultats, en alineació amb els objectius i requisits establerts al PPT. 

 

Criteri 2 – Proposta de metodologia d’entrevistes i altres tècniques d’investigació 

Puntuació màxima: 10 punts 

Es valorarà la qualitat, coherència i aplicabilitat de la proposta metodològica per a la 

recollida i anàlisi d’informació qualitativa, amb especial atenció a la realització 
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d’entrevistes i altres tècniques d’investigació, d’acord amb les tasques i les metodologies 

definides als punts 4.1 i 4.2 del  Plec de Prescripcions Tècniques, especialment en relació 

amb el contrast sectorial qualitatiu i la recollida d’informació primària. 

La proposta, presentada en un document de màxim 6 pàgines (Arial 11), haurà d’incloure, 

com a mínim, els elements següents: 

•  Definició de l’estratègia de mostreig i selecció d’agents a entrevistar, en coherència 

amb el requisit mínim de contrast sectorial i representació dels diferents segments 

del sector. 

•  Descripció de les tècniques d’investigació qualitativa previstes (entrevistes en 

profunditat, consultes expertes, grups de discussió o equivalents), en línia amb les 

exigències de contrast i validació de tendències del PPT. 

• Instruments de recollida d’informació (guions, eixos d’anàlisi, categories), orientats 

a captar dinàmiques emergents i canvis estructurals del període 2022–2026. 

•  Procediments de recollida, registre, tractament i sistematització de la informació 

qualitativa, incloent criteris de traçabilitat i minimització de biaixos. 

•  Mecanismes de validació, contrast i triangulació dels resultats qualitatius amb la 

base de dades, l’anàlisi sectorial i la resta de components del projecte. 

 

La puntuació s’assignarà segons el següent barem: 

•  10 punts — Molt bona: Proposta completa, estructurada i metodològicament 

robusta; defineix clarament tots els elements; garanteix representativitat, rigor 

analític i integració efectiva amb la resta del projecte; incorpora millores o 

aportacions de valor respecte al que estableix el PPT. 

•  7 punts — Bona: Proposta coherent i completa, amb bon nivell de detall i 

adequació als requisits del PPT, sense aportacions addicionals rellevants. 

•  4 punts — Acceptable: Proposta funcional però amb mancances de detall o 

definició en algun element, sense comprometre’n globalment l’adequació. 

•  0 punts — Insuficient: Proposta incompleta, poc clara o no alineada amb les 

tasques definides al PPT. 

Justificació del criteri: 

Aquest criteri permet avaluar de manera específica les tasques de recollida d’informació 

primària i contrast sectorial previstes al PPT, que inclouen la realització d’un mínim 

d’entrevistes i l’aplicació de metodologies qualitatives per identificar tendències, validar 

resultats i captar dinàmiques no visibles en les dades quantitatives. La seva correcta 

definició és clau per garantir la qualitat analítica, la solidesa dels resultats i la seva 

coherència amb l’objecte del contracte.  

 

Criteri 3 - Cronograma detallat i temporalització de lliuraments parcials. 

Puntuació màxima de 10 punts. 
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Es valorarà la proposta en relació amb els requisits de planificació temporal del projecte, 

d’acord amb la durada del contracte i allò establert a l’apartat 4.3 del PPT, dins d’un 

document de màxim 3 pàgines, Arial 11, sense valorar informació supèrflua o innecessària. 

La proposta haurà d’incloure, com a mínim, els elements següents: 

• Un cronograma detallat de totes les fases del projecte, amb indicació de durada, 

ordenació i dependències. 

• La temporalització dels lliuraments parcials, incloent fites intermèdies de validació 

i coordinació. 

• La identificació clara dels períodes de treball associats a cada tasca i la seva 

correspondència amb els lliurables. 

• La coherència entre la planificació proposada i la durada total del contracte, 

assegurant viabilitat i seqüenciació lògica de les activitats. 

La puntuació s’assignarà segons el següent barem, no graduable més enllà dels trams 

establerts: 

• 10 punts — Molt bona: El cronograma és complet, detallat i perfectament coherent 

amb totes les fases del projecte; incorpora fites, lliuraments parcials i moments 

clars de validació, i demostra una planificació realista i aplicable. 

• 7 punts — Bona: El cronograma està ben estructurat i és coherent; inclou els 

elements principals de planificació, sense un desenvolupament avançat.  

• 4 punt — Acceptable: El cronograma és comprensible però incomplet o poc detallat; 

presenta mancances en alguna fase o fites, tot i permetre entendre el plantejament 

global. 

• 0 punts — Insuficient: El cronograma és incomplet, incoherent o no permet verificar 

l’adequació temporal de l’execució. 

Justificació del criteri:  

La valoració del cronograma permet assegurar que les tasques estan correctament 

seqüenciades, que els lliuraments intermedis són realistes i que l’execució és controlable 

i conforme als terminis establerts, reduint riscos de retard o desalineació. 

 

Criteri 4 – Metodologia de gestió de projectes i coordinació amb la DIC. 

Puntuació màxima de 5 punts. 

En desenvolupament de l’apartat 3 del PPT, es valorarà el model de gestió del projecte, 

dins d’un document de màxim 4 pàgines, Arial 11, sense valorar informació supèrflua o 

innecessària. La proposta haurà d’incloure, com a mínim: 

• Sistema de coordinació amb la DIC: canals, freqüència i responsables. 

• Eines de gestió i seguiment, amb indicació de traçabilitat documental. 

• Procediments de control de qualitat i validació de lliurables. 

• Gestió de riscos i mecanismes de gestió de canvis. 
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La puntuació s’assignarà segons el següent barem, no graduable més enllà dels trams 

establerts: 

• 5 punts — Molt bona: El model de gestió descriu tots els elements requerits, amb 

procediments clars i aplicables; incorpora mecanismes de coordinació sòlids, 

control de qualitat definit i gestió de riscos articulada. 

• 3 punts — Bona: El model és complet i coherent, inclou la majoria d’elements 

demanats, però sense aportacions addicionals ni millores substancials. 

• 1 punt — Acceptable: El model de gestió està parcialment descrit i presenta 

mancances de detall en algun element, però permet entendre l’estructura 

proposada. 

• 0 punts — Insuficient: El model és incomplet, inconsistent o no descriu de manera 

operativa la coordinació amb la DIC. 

Justificació del criteri:  

La coordinació efectiva amb la DIC és crítica per garantir coherència institucional i qualitat 

dels resultats. Valorar aquest criteri permet avaluar l’establiment de mecanismes clars de 

comunicació, validació i seguiment, reduint riscos operatius i garantint una execució fluida 

i alineada amb les necessitats del contracte. 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT 

 

Criteri 5 - L’oferta econòmica 

Puntuació màxima de 35 punts. 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 

previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 

Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 

publicada en la Gaseta del dia 16.  

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 

sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 

de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant 

la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny, i 

modificada per Decret d’Alcaldia, de 22 de febrer de 2018, publicat en la Gaseta Municipal 

el dia 5 de març: 

 

El preu ofert s’aplicarà a tota la durada del contracte. El contracte no contempla 

pròrrogues. 

 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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Criteri 6. Experiència addicional relacionada amb l’objecte del contracte, Direcció 

i Coordinació de projecte 

Puntuació màxima de 15 punts. 

Es valorarà l’experiència professional addicional de la persona adscrita a la direcció i 

coordinació del projecte, més enllà dels requisits mínims exigits al punt 4.4.I del Plec de 

Prescripcions Tècniques.  

La puntuació s’assignarà d’acord amb el barem següent: 

•  15 punts: Experiència addicional acreditada, igual o superior, a la direcció de 4 

projectes, en els darrers 5 anys, d’anàlisi sectorial o estudis de mercat que 

incorporin: anàlisi de dades econòmiques i sectorials; definició i anàlisi de segments 

estratègics i cadenes de valor; desenvolupament o supervisió de sistemes 

d’indicadors (KPIs); projectes amb component territorial o cartogràfic (GIS).  

•  8 punts: Experiència addicional acreditada de direcció de 3 projectes , en els darrers 

5 anys, d’anàlisi sectorial o estudis de mercat que incorporin: anàlisi de dades 

econòmiques i sectorials; definició i anàlisi de segments estratègics i cadenes de 

valor; desenvolupament o supervisió de sistemes d’indicadors (KPIs); projectes 

amb component territorial o cartogràfic (GIS). 

•  0 punts: Experiència acreditada de direcció de 2 projectes, en els darrers 5 anys, 

d’anàlisi sectorial o estudis de mercat que incorporin: anàlisi de dades econòmiques 

i sectorials; definició i anàlisi de segments estratègics i cadenes de valor; 

desenvolupament o supervisió de sistemes d’indicadors (KPIs); projectes amb 

component territorial o cartogràfic (GIS). 

Documentació a aportar: 

La licitadora haurà de marcar l’opció corresponent en la declaració annexa al PCAP i aportar 

la documentació següent: l’informe de la vida laboral de la persona adscrita i un document 

en el qual es recullin els projectes en els quals ha participat, l’entitat o empresa 

contractant, el període d’execució i les tasques concretes desenvolupades en relació amb 

la direcció o coordinació de projectes d’anàlisi sectorial o estudis de mercat. 

No es puntuarà l’experiència si no s’acredita documentalment. 

Justificació del criteri:  

La valoració de l’experiència addicional del/la tècnic/a superior és rellevant perquè aquest 

perfil assumeix la direcció de les fases més crítiques del projecte, on la qualitat 

metodològica és determinant. Disposar d’experiència per sobre del mínim de solvència 

augmenta la capacitat per gestionar projectes complexos i garantir coherència entre 

dades, cartografia i indicadors. Alhora, redueix riscos d’errors i millora la fiabilitat i 

l’eficiència en l’execució del contracte. 

 

Criteri 7 - Experiència addicional relacionada amb l’objecte del contracte, Tècnic 

mig 

Puntuació màxima de 10 punts. 
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Es valorarà l’experiència professional addicional de la persona adscrita com a tècnic de 

suport al projecte, més enllà dels requisits mínims establerts al punt 4.4.II del Plec de 

Prescripcions Tècniques.  

La puntuació s’assignarà d’acord amb el barem següent: 

• 10 punts: Experiència addicional acreditada igual o superior a la participació en 3 

projectes, en els darrers 5 anys, que hagin implicat com a mínim el 

desenvolupament d’una de les següents tasques: tractament o explotació de 

dades; anàlisi sectorial o estudis de mercat; suport en treball de camp qualitatiu; 

suport en projectes amb component territorial o cartogràfic 

• 5 punts: Experiència addicional acreditada de participació en 2 projectes, en els 

darrers 5 anys, que hagin implicat com a mínim el desenvolupament d’una de les 

següents tasques: tractament o explotació de dades; anàlisi sectorial o estudis de 

mercat; suport en treball de camp qualitatiu; suport en projectes amb component 

territorial o cartogràfic 

• 0 punts: Experiència acreditada d’1 projecte, executat en els darrers 5 anys, que 

hagin implicat com a mínim el desenvolupament d’una de les següents tasques: 

tractament o explotació de dades; anàlisi sectorial o estudis de mercat; suport en 

treball de camp qualitatiu; suport en projectes amb component territorial o 

cartogràfic 

Documentació a aportar: 

La licitadora haurà de marcar l’opció corresponent en la declaració annexa al PCAP i aportar 

la documentació següent: l’informe de la vida laboral de la persona adscrita i un document 

en el qual es recullin els projectes en els quals ha participat, l’entitat o empresa 

contractant, el període d’execució i les tasques concretes desenvolupades. 

No es puntuarà l’experiència si no s’acredita documentalment . 

Justificació del criteri: 

El perfil tècnic de suport és clau per a l’execució operativa del projecte, especialment en 

les tasques de gestió de dades, suport analític, treball de camp i preparació de materials. 

Tal com estableix el PPT, aquest perfil contribueix a garantir la qualitat, coherència i 

sistematització de la informació en totes les fases del projecte. La valoració de l’experiència 

addicional permet assegurar una major solidesa tècnica en aquestes funcions i reduir riscos 

en l’execució.  

 

10. CRITERIS PER A LA CONSIDERACIÓ D’OFERTES PRESUMPTAMENT 

ANORMALS O DESPROPORCIONADES I PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

Límits per a la consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades: 

Es defineixen els límits per a la consideració d’ofertes presumptament anormals o 

desproporcionades següents: Un diferencial superior al 5% per sota de la mitjana de les 

ofertes o, en el cas d’una única licitadora, superior al  15% respecte el pressupost net de 

licitació. 

Criteris per dirimir el desempat 
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Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà 

els criteris de desempat següents: 

1. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 

presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones 

treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. En aquest 

supòsit, la licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb 

discapacitat a la seva plantilla. Aquest percentatge s’ha de calcular considerant els 

12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de presentació d'ofertes. 

2. La licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb 

discapacitat a la seva plantilla. En aquest supòsit, la licitadora que disposi del major 

percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla. Aquest 

percentatge s’ha de calcular considerant els 12 mesos anteriors al moment de 

finalitzar el termini de presentació d'ofertes. 

3. En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà 

mitjançant sorteig. 

 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 

El membre de la mesa de la Direcció d’Indústries Creatives de l’ICUB que formarà part de 

les meses serà Marta Tria Benito, amb càrrec Coordinadora de projectes de la Direcció 

d'Indústries Creatives de l’ICUB. La constitució de la mesa serà la determinada en el plec 

de clàusules administratives. 

 

12. GARANTIES 

La licitadora proposada com adjudicatària està obligada a constituir una garantia definitiva 

consistent en el 5% del preu ofert, sense IVA. 

 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ I FASES DEL CONTRACTE 

L’execució del contracte s’iniciarà en la data indicada a l’acta d’inici. El termini d’execució 

és de 4’5 mesos. 

Atès que la previsió d’inici del contracte se situa en el darrer trimestre de 2026, l’execució 

del contracte es desplega en dues fases diferenciades: 

Fase 1 (exercici 2026): 

Comprèn el desplegament inicial del projecte, incloent: 

- Definició metodològica i criteris de classificació. 

- Disseny de l’arquitectura de la base de dades i del sistema d’indicadors. 

- Revisió i actualització substancial de la base de dades 2022. 

- Alta de nous agents, baixa d’agents inactius i actualització de dades. 

- Incorporació dels professionals autònoms del sector, d’acord amb criteris 

metodològics específics. 

- Primera estructuració cartogràfica i avanç del sistema d’indicadors (KPIs). 
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Aquesta fase haurà de donar lloc, com a mínim, a una versió avançada de la base de dades 

actualitzada, completada amb un grau suficient per a la seva explotació preliminar. 

 

Fase 2 (exercici 2027): 

Comprèn la finalització i integració de tots els components del projecte, incloent: 

- Finalització i validació completa de la base de dades 

- Desenvolupament de la cartografia GIS i capes temàtiques 

- Anàlisi sectorial i estratègica 

- Actualització del benchmarking internacional 

- Elaboració de l’informe comparatiu 2022–2026 

- Redacció del document de síntesi i presentació executiva 

Aquesta fase haurà de culminar amb la lliura i validació de la totalitat dels lliurables 

previstos al Plec de Prescripcions Tècniques. 

 

 

14. TERMINI DE GARANTIA 

A partir de la data de recepció del contracte començarà a córrer el termini de garantia, 

que serà de dos mesos, tot d’acord amb la regulació de l’article 210.3 LCSP. 

 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les 

següent/s condició/ns especial/s d’execució del contracte que es consideren vinculades 

amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 

• Recollida de dades desagregades per sexe. 

Per poder fer una anàlisi amb perspectiva de gènere és imprescindible disposar de 

dades desagregades per sexe de totes les persones que tenen relació amb el servei, 

ja sigui com a usuàries, proveïdores o personal contractat. La mesura és d’especial 

significació en tots aquells contractes en què tingui lloc atenció directa a persones 

usuàries així com en aquells amb mà d’obra intensiva. 

 La contractista aportarà totes les dades relatives a les persones amb relació amb 

la prestació, ja es tracti d’usuaris/àries, proveïdores o personal contractat, que li 

siguin requerides per l’òrgan de contractació durant l’execució del contracte, 

desagregades per sexe. 

• Igualtat d’oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI. 

La contractista, en cas que disposi de més de 50 persones treballadores en plantilla 

ha de presentar a la persona responsable del contracte, en el termini de deu dies 

posteriors a la data de formalització del contracte, la documentació acordada amb 

la representació legal dels treballadors i treballadores on hi consti el conjunt de 

mesures i recursos planificat que aplicarà en l’execució del contracte per garantir 

la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació, amb inclusió del protocol d’actuació 

per a l’atenció a l’assetjament o a la violència contra les persones LGTBI a què fan 
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referència l’article 15 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i 

efectiva de las persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, 

desenvolupada reglamentàriament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre.  

Quan l’empresa contractista no hi estigui legalment obligada (empreses amb menys 

de 50 persones treballadores) presentarà, en el termini de deu dies posteriors a la 

data de formalització del contracte, una declaració responsable on hi farà constar 

aquesta exempció, acompanyant-la d’un document que detalli, com a mínim, una 

mesura de foment de la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació de les persones 

LGTBI de les descrites en l’Annex I del Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre, 

que desenvolupa reglamentàriament la Llei 4/2023, la qual aplicarà a les persones 

treballadores que participin en l’execució del contracte. Si malgrat estar-ne 

exempta, ha negociat i acordat amb la representació de les persones treballadores 

un conjunt de mesures i un protocol d’actuació en la línia dels descrits 

normativament i reglamentària, acompanyarà la declaració de l’esmentada 

documentació, la qual serà d’aplicació a les persones que executin el contracte.  

Si la contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació en 

el termini atorgat, rebrà les indicacions i l’assessorament municipal i se li podrà 

concedir un nou termini perquè aporti la documentació requerida.  

L’incompliment d’aportació de la documentació indicada, després de rebre aquest 

assessorament, suposarà la imposició d’una penalitat econòmica d’un 1% del preu 

del contracte, que s’incrementarà mensualment fina a un màxim del 10% del preu.  

La contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona 

responsable del contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures al llarg 

de la seva execució.  

S’annexa el Protocol elaborat per la Direcció de Feminismes i LGTBI que inclou el 

procediment d’aplicació d’aquesta condició especial d’execució, així com el model 

de declaració per a la contractista. 

 

• Conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal. 

La contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del 

contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte una declaració 

que detalli, com a mínim, una mesura de foment de la conciliació corresponsable 

del temps laboral, familiar i personal que serà d’aplicació a les persones que 

executin el contracte. 

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d’Igualtat o altre 

document estratègic, la declaració responsable s’acompanyarà d’aquest document.   

Les mesures poden consistir en la flexibilització, adaptació o racionalització dels 

horaris, el foment del teletreball, la implantació de serveis de cura o assistencials, 

o la millora dels permisos i excedències que estableix la legislació aplicable per 

facilitar l’atenció a menors o a persones dependents. 

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació en el 

termini atorgat, rebrà les indicacions, l’ajut i l’assessorament municipal i se li 

concedirà un nou termini perquè aporti la informació de les pràctiques requerides. 
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L’incompliment d’aportació del document que detalli les mesures de foment de la 

conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal després de rebre 

assessorament suposarà la imposició d’una penalitat econòmica d’un 1% del preu 

del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 10% del preu. 

La contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona 

responsable del contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures. 

S’annexa el Protocol elaborat per la Direcció de Feminismes i LGTBI que inclou el 

procediment d’aplicació d’aquesta condició especial d’execució, així com el model 

de declaració per a la contractista. 

 

16. ABONAMENT DEL PREU 

El pagament del contracte s’efectuarà de manera fraccionada, mitjançant la presentació 

de factures associades a l’assoliment de les fites parcials de l’execució, prèvia comprovació 

i conformitat de les prestacions realitzades per part de la persona responsable del 

contracte. 

El pagament es distribuirà en dues anualitats, d’acord amb la seqüència d’execució del 

contracte: 

- Primer pagament (50%), corresponent a l’exercici 2026, un cop validats els 

lliurables de la fase 1 

- Segon pagament (50%), corresponent a l’exercici 2027, un cop validats tots els 

lliurables finals del contracte 

En cap cas es procedirà al pagament de la primera fase sense la validació expressa dels 

lliurables associats, incloent la base de dades actualitzada amb la incorporació efectiva de 

nous agents i professionals autònoms del sector. 

 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

En aquest contracte no es preveuen modificacions. Es pot modificar el contracte per les 

causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits 

establerts legalment. El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència de la 

contractista i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la 

seva formalització en document administratiu. 

 

18. REVISIÓ DE PREUS 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

19. SUBCONTRACTACIÓ 

La contractista podrà subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb 

el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. 
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D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari, per motiu de la 

rellevància metodològica i de la necessitat de garantir la coherència tècnica i la traçabilitat 

del projecte, que les tasques indicades a continuació tinguin la consideració de tasques 

crítiques i no puguin ser objecte de subcontractació, de manera que hauran de ser 

executades directament i exclusivament per l’empresa contractista: 

• Revisió, validació i actualització de la base de dades 2022, incloent l’alta de nous 

agents, la baixa d’agents inactius i l’actualització de dades econòmiques i de 

contacte. 

• Actualització cartogràfica, creació de capes temàtiques i preparació de fitxers GIS 

coherents amb els sistemes municipals. 

• Anàlisi sectorial i redefinició dels segments estratègics i la cadena de valor, amb 

incorporació de tendències i subsectors emergents. 

• Disseny, revisió i definició formal dels indicadors (KPIs), incloent fórmules, fonts i 

coherència transversal entre BD, GIS i informes. 

• Elaboració del document d’anàlisi comparativa 2022–2026 i síntesi final de 

resultats. 

Per tant, són susceptibles de subcontractació totes aquelles altres tasques que no estiguin 

incloses en el present llistat i que no afectin la coherència metodològica, la qualitat tècnica 

ni la integritat dels resultats del projecte. 

 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

21. PERSONA INTERLOCUTORA I RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

La persona interlocutora per aquest contracte és Anna Guarro Navarro (aguarro@bcn.cat), 

Tècnic superior de projectes de la Direcció d’Indústries Creatives. 

Es designa a Marta Tria Benito, Tècnic superior de projectes de la Direcció d’Indústries 

Creatives, com la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar 

l’execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la 

correcta realització de la prestació pactada, tot d’acord amb la previsió de l’article 62.1 

LCSP. 

 

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

Aquest contracte comporta el tractament de dades personals consistent en recull de dades, 

a càrrec del contractista com a encarregat del tractament. 

Les dades s'integren dins la tipologia següent: 

Altres dades (nivell baix): 
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• identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms, 

adreça, e-mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. 

reg. personal, signatura electrònica. 

• personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, 

nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, característiques 

físiques o antropomètriques.  

• socials: allotjament o habitatge, situació militar, propietats, possessions, aficions, 

estils de vida, clubs/associacions, llicències, permisos i autoritzacions. 

• professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència, pertany a 

col·legis/associacions professionals. 

• treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econòmiques de la 

nòmina, historial laboral, altres. 

• comercial: activitats i negocis, llicències comercials, subscripcions (revistes, web, 

etc.), creacions artístiques, científiques o tècniques. 

• econòmic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crèdits/avals, 

dades bancàries, plans de pensió o jubilació, dades econòmiques de la nòmina, 

impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de 

crèdits, targes de crèdit. 

• transaccions: bens i serveis subministrats, identificació de rebuts, transaccions 

financeres, compensacions/indemnitzacions. 

• infraccions: administratives. 

La finalitat del tractament serà l’actualització del Mapa de les Indústries Creatives de 

Barcelona. 

Per tot això, se SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 

procediment obert per tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública 

sostenible. 
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