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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per
a l'execuciéo del servei d’actualitzaci6 del Mapa de les Industries
Creatives a Barcelona de la Direccido d’'Industries Creatives

Taula resum del contingut de I'informe de necessitat

NO de contracte 006_26001059
NO dexpedient C260000656
Procediment d’adjudicacio Obert ordinari

CPV 79310000-0 Serveis d'estudis de mercat
Pressupost net (sense IVA) 34.329,70 euros
Pressupost brut (amb IVA) 41.538,94 euros
VEC 34.329,70 euros
Es harmonitzat? No

Hi ha subrogacio de personal? No

Hi ha relaci6 amb menors d’edat? No

Hi ha tractament de dades personals? Si

Hi ha cessi6 de drets d’autor? Si

Hi ha accés a sistemes d'informacié? No

Es un contracte reservat? No

1. ANTECEDENTS

L'any 2019, I'Ajuntament de Barcelona va aprovar la Mesura de Govern (MdG) per impulsar
les Industries Creatives (IC), amb l'objectiu d’activar-les i integrar-les com a eix central
de la politica municipal, ja que contribueixen a transformar el model productiu. Aquesta
mesura pretén donar visibilitat i entitat propia als sectors creatius mitjancant una
estratégia especifica, tant local com internacional, per recuperar el lideratge de Barcelona
en el mercat global.

La MdG vol consolidar un projecte compartit per tot el sector. La Direccié d'Industries
Creatives de I'ICUB, creada al 2024 sota la Regidoria de Cultura i Industries Creatives,
lidera els projectes d’impuls dels diferents ambits (disseny, moda, arquitectura,
audiovisuals, videojocs, arts digitals, musica avancgada, etc.), amb el DHub com a l'espai
central que representa el talent creatiu de la ciutat.
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El pla d’accié de la Direccié d'Industries Creatives de I'ICUB, legitimat per la MdG, recull
nombrosos projectes amb la missié de posicionar Barcelona com a referent global de les
indastries creatives (en endavant, IC), integrant cultura, creativitat, innovacié i
desenvolupament economic.

Les IC es caracteritzen per la seva interconnexidé i per generar sinergies a través de la
proximitat i la col-laboracid. Son espais d’activitat creativa amb limits difusos i interessos
compartits, on la proximitat, la interaccié i la complicitat son elements essencials i
catalitzadors per al treball conjunt.

Una proposta clau és la promocid de la Taula Barcelona Creativa, un espai participatiu amb
associacions, empreses i figures destacades del sector, per fomentar la seva implicacié en
les politiques publiques i en projectes de ciutat. La Taula també ha de promoure la
formacio, la recerca, la innovacio i la creacié d’empreses, tot establint vincles amb entorns
empresarials, logistics i financers. Aixo permetra actuar com a grup d’influéncia en ambits
com la legislacid, la fiscalitat o el finangcament public.

El 2020, Barcelona Activa va impulsar la primera licitacido per elaborar el Mapa de les
Industries Creatives de Barcelona (en endavant, el Mapa), amb I'objectiu de disposar d’'una
radiografia qualificada del teixit econdmic i empresarial del sector creatiu a la ciutat i I'area
metropolitana que fos una eina de treball per a la Taula i de les IC en general.

Des del 2024, la competéncia sobre les estrategies de promocioé de les indUstries creatives
passa a la Direccié d’'Industries Creatives (en endavant, la DIC) de I'Institut de Cultura de
Barcelona. Aquest canvi respon a la voluntat de situar les indUstries creatives com a eix
vertebrador de les mesures municipals de talent, desenvolupament sectorial i projeccio
internacional en un context plenament vinculat a I’'entorn cultural.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

El Mapa s’emmarca en la Mesura de Govern d'Impuls de les Industries Creatives, que
reconeix el paper estratégic del disseny, la moda, l'arquitectura, les arts digitals i altres
disciplines creatives en la transformacié del model productiu de la ciutat.

El 2022 es va publicar el primer Mapa de les IndUstries Creatives de I'area, que incorpora:

e Una definicié i caracteritzacio de les industries creatives.

¢ Un mapeig qualitatiu i quantitatiu del sector i la seva cadena de valor.

e Una analisi de clusters territorials i de la interaccid del sector amb altres ambits
estratégics.

e Un benchmarking internacional amb regions creatives de referéncia.

A més, es va lliurar una base de dades geolocalitzada dels principals agents del sector.

Aquest mapa va esdevenir la primera eina integral per comprendre |'abast del sector
creatiu a Barcelona i orientar politiques municipals d‘impuls, innovacid i ocupacié. Es pot
consultar al seglent enllag:

https://empreses.barcelonactiva.cat/documents/d/guest/industries-creatives-2022-

digital



https://empreses.barcelonactiva.cat/documents/d/guest/industries-creatives-2022-digital
https://empreses.barcelonactiva.cat/documents/d/guest/industries-creatives-2022-digital
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El 2026, davant I’'evolucio del sector, I’'aparicié de noves practiques creatives i la necessitat
d’actualitzar dades i a proposta dels components de la Taula, es promou una nova licitacio
per a |'actualitzacié del Mapa.

L'objectiu és disposar d’una eina actualitzada que permeti:

e Comparar els resultats amb la versié 2022 i ampliar-ne I'abast.

e Detectar nous reptes, tendéncies i oportunitats del sector.

e Enfortir la presa de decisions estrategiques des de la DIC.

e Consolidar Barcelona com a capital creativa de referencia internacional.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'ICUB no disposa de mitjans
ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a
I'auxili mitjangant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb |'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opcié més eficient i eficag que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d'un servei
I'execucié de |'actualitzacié del Mapa de les IndUstries Creatives a Barcelona de la Direccié
d’IndUstries Creatives

3. OBJECTE I MODALITAT DE CONTRACTE

L'objecte del present contracte consisteix en la realitzacié de I'ampliacié i actualitzacio del
Mapa de les Industries Creatives de Barcelona elaborat I'any 2022, amb la finalitat de
disposar d’un instrument actualitzat, coherent i metodologicament continuista que permeti
reflectir I’evolucié del sector creatiu en el periode comprés entre els anys 2022 i 2026,
tant a la ciutat de Barcelona com a I’Area Metropolitana.

Aquesta actualitzacido té per objecte proporcionar una base de coneixement solida,
estructurada i contrastada que faciliti la identificacié de focus de desenvolupament i
promocio del sector, aixi com la definicié d’estratégies orientades a |'atraccio i retencié de
talent, contribuint, alhora, a la presa de decisions en I'ambit de les politiques publiques
municipals.

A diferéncia del projecte inicial, que va comportar la definicié integral del model
conceptual, la construccié de la base de dades, el desenvolupament metodologic i
I’'elaboracio dels indicadors, cartografies i exercicis de benchmarking, la prestacioé objecte
del present contracte es concreta en la revisié, ampliacié i actualitzacié del marc analitic
existent, incorporant-hi I'evolucié del sector en el periode 2022-2026.

En aquest sentit, I'actualitzacié haura d'anar més enlla d’'una mera revisié estadistica, i
incloure una analisi dels canvis estructurals produits en el sector, amb especial
consideracio a l'impacte de la digitalitzacio, la intel-ligéncia artificial, I'economia de
plataformes, els formats creatius hibrids i I'aparicié de nous subsectors emergents.

Aixi mateix, 'estudi haura d’incorporar una analisi de caracter economic i productiu del

sector, identificant les seves interrelacions amb I'economia del coneixement i els serveis
avancats, aixi com la seva contribucié a la generacié d’ocupacié qualificada, incloent la
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definicid i revisié d'indicadors que permetin mesurar el pes econdmic del sector, la seva
intensitat innovadora i la seva capacitat d’atraccio i retencié de talent.

Igualment, el treball haura de contemplar de manera expressa les diferents casuistiques
professionals presents en el sector de les indUstries creatives, incloent, com a minim, la
creacié cultural directa, el creatiu ampliat vinculat als serveis intensius en creativitat, el
creatiu industrial associat a la produccié i difusié de continguts, el creatiu digital avancat
relacionat amb les tecnologies i continguts digitals, i el creatiu independent corresponent
a perfils freelance i practiques no empresarials.

En coheréncia amb |'anterior, el contracte comprén la realitzaci6 de les actuacions
necessaries per a l'actualitzacio integral del Mapa, d’acord amb les prescripcions técniques
establertes en el Plec de Prescripcions Tecniques.

Aqguest conjunt d’actuacions ha de permetre a la Direccié d'Inddstries Creatives (DIC)
disposar d'una eina actualitzada, rigorosa i operativa per a la presa de decisions
estrategiques, la definicid de politiques publiques i el posicionament de Barcelona com a
capital creativa de referéncia internacional. L'actualitzacié del Mapa constitueix, aixi, un
instrument essencial de seguiment i projeccié del sector en el marc de la Mesura de Govern
d’Impuls de les Industries Creatives.

4. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de 4,5 mesos comptadors a partir del dia 19 d’octubre de
2026 o del dia indicat a I'acta d’inici, si és posterior.

No es preveuen prorrogues.

5. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa intrinsecament integrada de les prestacions que conformen |‘objecte del
contracte —actualitzacié i depuracié de la base de dades, revisié i ampliacié de segments
i KPIs, actualitzacié cartografica i analisi comparativa 2022-2026—, no és possible
considerar-les com a activitats susceptibles d’aprofitament individual i funcional que
permetin una execucié independent.

Les diferents tasques comparteixen dependéncies técniques i metodologiques
imprescindibles (la configuraci6é de la base de dades condiciona la cartografia;
I'actualitzaciéo metodologica impacta segments i indicadors; i la coheréncia analitica exigeix
un tractament transversal Unic), de manera que la seva separacido generaria riscos
d’inconsisténcia, increment de punts de control i sobrecostos d’integracié.

Aix0 faria desproporcionada la coordinacid necessaria i comprometria la correcta execucio
global de les prestacions. Per aquest motiu, i d’acord amb l'article 99.3 de la LCSP, es
conclou que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la unitat técnica, I'eficiéncia operativa i la correcta assignacio dels recursos
publics.
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6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El pressupost base de licitacid, que es considera amb els preus de mercat, és de 41.538,94
euros. El pressupost net és de 34.329,70 euros i I'IVA de 7.209,24 euros, amb un tipus
del 21%.

La quantitat indicada com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per sobre de la
qual s'estimara que les ofertes de les licitadores excedeixen el tipus de la licitacid i, per
tant, seran excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, a preus de mercat, és el seglient:

Costos Directes (CD)
Costos salarials 19.140,79 €
Costos Seguretat Social 6.316,46 €
Altres costos directes
(material, equipament i altres 3.283,07 €
contingéncies)
Total CD 28.740,32 €
Costos Indirectes (CI)
Despeses generals d’estructura (13%) 3.736,24 €
TOTAL CI 3.736,24 €
Benefici industrial (6%) 1.853,14 €
TOTAL (CD + CI + BI): 34.329,70 €

L'estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
sectorial de “XIX Conveni estatal d’/Empreses de consultoria, tecnologies de la informacio
i estudis de mercat i opinid publica”, publicat el 16 d’abril de 2025 (codi de conveni num.
99001355011983) https://www.boe.es/eli/es/res/2025/04/04/(10). Els costos salarials
s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el
contracte amb les categories professionals i nombre de persones seglients, segons
s’especifica al Punt 4.4 Adscripcié de mitjans personals del PPT:

Categoria professional Retribucio salarial N° persones

Area 6 (estudis de mercat)
29.949,83 € 1

Titulat grau superior



https://www.boe.es/eli/es/res/2025/04/04/(10)

Barcelona@

Institut de Cultura de Barcelona

Titulat grau mig

Area 6 (estudis de mercat)

21.355,39 €

El valor estimat del contracte

El VEC és de 34.329,70 euros (IVA exclos). Aquesta xifra inclou I'import total que pot
ser retribuit a la contractista, incloent-hi possibles prorrogues i modificacions, entre altres
conceptes, tot d’acord la previsié de l'article 101 LCSP.

Any VE prestacié V:re?:rigtl:j:sls VE ";:’:\j‘:isiaezions SUMA

2026 17.164,85 € 17.164,85 €

2027 17.164,85 € 17.164,85€
TOTAL | 34.329,70¢€ 34.329,70€

IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglient/s:

Any Economic | Programa|Organic| Import net |[Import IVA| Import total
2026 1823 22699 33461 | 17.164,85€ 3.604,62€ 20.769,47€
2027 1823 22699 33461 17.164,85 € 3.604,62€ 20.769,47€
TOTAL 34.329,70€ 7.209,24 € 41.538,94 €

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert.

8. CAPACITAT I SOLVENCIA REQUERIDES

Capacitat requerida
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S'exigira que la licitadora compti amb plena capacitat d’obrar i que inclogui en el seu
objecte social prestacions que sén identiques o similars al contracte que es pretén licitar i
gue no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Solvéncia economica i financera i solvéncia técnica o professional requerida

D’acord amb l'article 92 LCSP, en relaci6 amb els articles 87 a 90 LCSP, les empreses
licitadores que comptin amb classificacié6 empresarial en el grup i/o subgrup que es
correspon amb les prestacions objecte del contracte (que es determinara a partir del codi
CPV) poden acreditar la seva solvéncia indistintament mitjancant la seva classificacié o bé
acreditant el compliment dels requisits especifics recollits en la present clausula.

SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

D’acord amb la previsid de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit
d’aquest contracte referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucio o d’inici d’activitats
de I'empresa ha de tenir un import igual o superior de 50.000 euros. Quan la data de
constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data
final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entén proporcional al periode.

Justificacié del criteri de solvéncia economica i financera escollit: Es reclama una solvéncia
igual o superior a 50.000€, que es considera necessari per trobar un licitador amb suficient
robustesa economica per fer front a les despeses economiques i les obligacions legals i
laborals inherents a la present contractacio, prioritzant-ne aixi la qualitat i I'expertesa.

SOLVENCIA TECNICA I PROFESSIONAL

1. D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos,
executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims tres anys en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte
ha de ser com a minim de 30.000 euros.

Justificacié: La quantia minima requerida assegura que el contractista ja ha gestionat
projectes d'abast similar i pot assumir amb garanties les tasques previstes.

2. D’'acord amb la previsi6 de I'article 90.4 LCSP, exclusivament les empreses amb una
antiguitat, computada des de la data d’inscripcidé en el registre corresponent o, si no
procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar
I'experiéncia, és a dir, I'import anual executat, i han d’acreditar la seva solvéncia técnica
segons els altres criteris establerts.

3. D’acord amb l'article 90.1.h) LCSP, la maquinaria, el material i els equips técnics que
com a minim han d’estar a disposicié de I’'adjudicataria per executar el contracte sén:

= Eines professionals de sistemes d’informacié geografica (GIS), amb capacitat de
generar capes tematiques, metadades completes i formats compatibles.

» Programari i infraestructura per al tractament, depuracio i integracié de bases de
dades massives (Excel avancat, SPSS, Stata, R, Python o equivalents).
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» Plataformes i eines per a l'analisi qualitativa i de contingut (NVivo, Atlas.ti o
equivalents) i metodologies i recursos per a l'analisi internacional comparada
(benchmarking).

Els mitjans exigits son necessaris per garantir la correcta execucié de les tasques previstes
al PPT, especialment pel que fa a la gestié de dades, |'actualitzacié cartografica i I'analisi
sectorial. Atés el caracter técnic i especialitzat del contracte, es consideren proporcionats
per assegurar que les licitadores disposen dels recursos adequats per executar-lo.

ADSCRIPCIO DE MITJANS

D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals i/o
materials seglents:

- Direccié i coordinacio del projecte

S’haura d’adscriure a I'execucié del contracte, en la posicié de direccié i coordinacio del
projecte, una persona amb els requisits d’experiéncia i especialitzacio indicats al punt
4.4.1 del Plec de Prescripcions Técniques.

- Tecnic
S’haura d’adscriure a I'execucié del contracte, en la posicid de técnic, una persona amb

els requisits d’experiéncia i especialitzacié indicats al punt 4.4.1I del Plec de Prescripcions
Tecniques.

Aquest compromis te caracter d'obligacié essencial i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacié o de resolucié contractual.

Justificacid: Atés que el contracte requereix un servei altament especialitzat en analisi
sectorial, actualitzacié de dades i elaboracié de cartografia, es considera imprescindible que
els perfils professionals que s’adscriguin al contracte reuneixin els requisits exposats, per
garantir que disposen dels coneixements i I'expertesa minima necessaria per executar-lo
amb rigor i qualitat.

9. CRITERIS D'ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE
LA PUNTUACIO ASSIGNADA

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat
preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s‘indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d’'importancia:

Criteris de judici de valor: 40 punts

Criteri 1. Plantejament metodologic | Fins a 15 punts
integral per a I'execucio del projecte
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Criteri 2. Proposta de metodologia Fins a 10 punts
gualitativa d’entrevistes i altres técniques
d’investigacio

Criteri 3. Proposta de cronograma detallat | Fins a 10 punts
del projecte i temporalitzacié de
lliuraments parcials

Criteri 4. Proposta de metodologia de Fins a 5 punts
gestié de projectes i coordinacio i
organitzacié amb I’'equip DIC

Criteris automatics: 60 punts

Criteri 5. Oferta economica Fins a 35 punts

Criteri 6. Experiéncia addicional Fins a 15 punts
relacionada amb l’‘objecte del contracte.
Técnic superior

Criteri 7. Experiéncia addicional Fins a 10 punts
relacionada amb l’‘objecte del contracte.
Técnic mig

CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR

Criteri 1. Plantejament metodologic integral per a I'execucié de I'objecte del
contracte

Puntuacié maxima de 15 punts.

Es valorara la qualitat global del plantejament metodoldgic proposat per a |'execucié de
I'objecte del contracte, atenent tant la definicié del model metodologic general com la seva
concrecio operativa en les tasques clau, aixi com la seva coheréncia, solidesa técnica i
adequacio als requisits establerts al Plec de Prescripcions Técniques.

La proposta, presentada en un Unic document de maxim 12 pagines (Arial 11), haura de
descriure de manera estructurada el marc metodologic i el seu desplegament practic,
incloent com a minim els elements segients:

e Definicié de l’enfocament metodologic general, incorporant la combinacié de
técniques quantitatives i qualitatives i la seva justificacid.
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e Estructura del sistema de treball, incloent les fases, seqliéncia operativa i
articulacid de les diferents fonts d‘informacio (bases de dades, fonts secundaries i
recollida d’informacié primaria).

¢ Metodologia de revisid, depuracié i actualitzacié de la base de dades 2022 (validacio
d’agents, altes i baixes, i tractament d‘informacié econdmica i de contacte).

¢ Metodologia d’actualitzacid cartografica i generacié de capes tematiques en entorns
GIS.

¢ Metodologia de definicid i reconfiguracié de segments estratégics i cadena de valor,
permetent la incorporacié de noves tendeéncies, subsectors emergents i I’'evolucid
2022-2026.

¢ Model d’integracié i coheréncia entre els diferents components del projecte (base
de dades, cartografia, indicadors i analisi).

¢ Disseny conceptual dels indicadors (KPIs), incloent criteris de definicid, tracabilitat
i coheréencia amb els resultats.

¢ Principis metodologics i procediments per garantir la qualitat, fiabilitat, consistencia
i replicabilitat dels resultats, aixi com la comparabilitat amb el Mapa 2022.

La puntuacioé s’'assignara segons el compliment dels nivells segients:

e 15 punts — Molt bona: Proposta completa, perfectament estructurada i plenament
coherent; integra amb claredat el model metodologic i el seu desplegament
operatiu; defineix procediments detallats, seqiéncia de treball clara i mecanismes
de qualitat robustos; incorpora aportacions de valor afegit alineades amb I’‘objecte
del contracte.

e 10 punts — Bona: Proposta adequada, coherent i completa, que descriu
correctament els elements exigits amb bon nivell de detall, sense incorporar
millores significatives respecte al PPT.

e 5 punts — Acceptable: Proposta comprensible perd amb mancances de detall o
definicid en algun dels elements requerits, sense comprometre’n globalment Ia
validesa.

e 0 punts — Insuficient: Proposta incompleta, poc clara o no alineada amb els
requisits del projecte.

Justificacio del criteri:

Aquest criteri permet avaluar de manera integrada la definicié d’'un model metodologic
solid i, alhora, operativitzar-lo en les tasques concretes del projecte, garantint la
coheréncia entre dades, analisi, cartografia i indicadors, aixi com la qualitat, tracabilitat i
comparabilitat dels resultats, en alineacié amb els objectius i requisits establerts al PPT.

Criteri 2 - Proposta de metodologia d’entrevistes i altres técniques d’investigacio
Puntuacié maxima: 10 punts
Es valorara la qualitat, coheréncia i aplicabilitat de la proposta metodologica per a la

recollida i analisi d’informacié qualitativa, amb especial atenci6 a la realitzacié

10
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d’entrevistes i altres tecniques d’investigacid, d’acord amb les tasques i les metodologies
definides als punts 4.1 i 4.2 del Plec de Prescripcions Técniques, especialment en relacid
amb el contrast sectorial qualitatiu i la recollida d’informacié primaria.

La proposta, presentada en un document de maxim 6 pagines (Arial 11), haura d’incloure,
com a minim, els elements segients:

¢ Definicié de 'estratégia de mostreig i seleccid d’agents a entrevistar, en coheréencia
amb el requisit minim de contrast sectorial i representacio dels diferents segments
del sector.

e Descripcié de les tecniques d’investigacié qualitativa previstes (entrevistes en
profunditat, consultes expertes, grups de discussid o equivalents), en linia amb les
exigencies de contrast i validacidé de tendéncies del PPT.

Instruments de recollida d‘informacio (guions, eixos d’analisi, categories), orientats
a captar dinamiques emergents i canvis estructurals del periode 2022-2026.

e Procediments de recollida, registre, tractament i sistematitzacié de la informacié
qualitativa, incloent criteris de tracabilitat i minimitzacié de biaixos.

e Mecanismes de validacid, contrast i triangulacié dels resultats qualitatius amb la
base de dades, I'analisi sectorial i la resta de components del projecte.

La puntuacié s’assignara segons el seglient barem:

e 10 punts — Molt bona: Proposta completa, estructurada i metodoldogicament
robusta; defineix clarament tots els elements; garanteix representativitat, rigor
analitic i integracié efectiva amb la resta del projecte; incorpora millores o
aportacions de valor respecte al que estableix el PPT.

e 7 punts — Bona: Proposta coherent i completa, amb bon nivell de detall i
adequacié als requisits del PPT, sense aportacions addicionals rellevants.

e 4 punts — Acceptable: Proposta funcional perd6 amb mancances de detall o
definicié en algun element, sense comprometre’n globalment I'adequacié.

e 0 punts — Insuficient: Proposta incompleta, poc clara o no alineada amb les
tasques definides al PPT.

Justificacio6 del criteri:

Aquest criteri permet avaluar de manera especifica les tasques de recollida d'informacié
primaria i contrast sectorial previstes al PPT, que inclouen la realitzaci6 d’'un minim
d’entrevistes i I'aplicacié de metodologies qualitatives per identificar tendéncies, validar
resultats i captar dinamiques no visibles en les dades quantitatives. La seva correcta
definicid és clau per garantir la qualitat analitica, la solidesa dels resultats i la seva
coheréncia amb l'objecte del contracte.

Criteri 3 - Cronograma detallat i temporalitzacio de lliuraments parcials.

Puntuacié maxima de 10 punts.
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Es valorara la proposta en relacio amb els requisits de planificaciéo temporal del projecte,
d’acord amb la durada del contracte i allo establert a I'apartat 4.3 del PPT, dins d’un
document de maxim 3 pagines, Arial 11, sense valorar informacié supérflua o innecessaria.
La proposta haura d’incloure, com a minim, els elements segients:

e Un cronograma detallat de totes les fases del projecte, amb indicacié de durada,
ordenacio i dependéncies.

e La temporalitzacio dels lliuraments parcials, incloent fites intermédies de validacio
i coordinacid.

e La identificacid clara dels periodes de treball associats a cada tasca i la seva
correspondéncia amb els lliurables.

e La coheréncia entre la planificacié proposada i la durada total del contracte,
assegurant viabilitat i seqienciacid logica de les activitats.

La puntuacidé s’assignara segons el segient barem, no graduable més enlla dels trams
establerts:

e 10 punts — Molt bona: El cronograma és complet, detallat i perfectament coherent
amb totes les fases del projecte; incorpora fites, lliuraments parcials i moments
clars de validacid, i demostra una planificacid realista i aplicable.

e 7 punts — Bona: El cronograma esta ben estructurat i és coherent; inclou els
elements principals de planificacid, sense un desenvolupament avancat.

e 4 punt — Acceptable: El cronograma és comprensible pero incomplet o poc detallat;
presenta mancances en alguna fase o fites, tot i permetre entendre el plantejament
global.

e 0 punts — Insuficient: El cronograma és incomplet, incoherent o no permet verificar
I'adequacié temporal de I'execucio.

Justificacio del criteri:

La valoracio del cronograma permet assegurar que les tasques estan correctament
seqlienciades, que els lliuraments intermedis son realistes i que I'execucid és controlable
i conforme als terminis establerts, reduint riscos de retard o desalineacio.

Criteri 4 - Metodologia de gestio de projectes i coordinacié amb la DIC.
Puntuacié maxima de 5 punts.

En desenvolupament de l'apartat 3 del PPT, es valorara el model de gestié del projecte,
dins d'un document de maxim 4 pagines, Arial 11, sense valorar informacio supérflua o
innecessaria. La proposta haura d’incloure, com a minim:

e Sistema de coordinacié amb la DIC: canals, freqlieéncia i responsables.
e Eines de gestid i seguiment, amb indicacié de tragabilitat documental.
e Procediments de control de qualitat i validacié de lliurables.

e Gestid de riscos i mecanismes de gestid de canvis.
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La puntuacio s’'assignara segons el seglent barem, no graduable més enlla dels trams
establerts:

e 5 punts — Molt bona: El model de gestid descriu tots els elements requerits, amb
procediments clars i aplicables; incorpora mecanismes de coordinacié solids,
control de qualitat definit i gestid de riscos articulada.

e 3 punts — Bona: El model és complet i coherent, inclou la majoria d’elements
demanats, pero sense aportacions addicionals ni millores substancials.

e 1 punt — Acceptable: El model de gestid esta parcialment descrit i presenta
mancances de detall en algun element, perd permet entendre |'estructura
proposada.

e 0 punts — Insuficient: El model és incomplet, inconsistent o no descriu de manera
operativa la coordinacié amb la DIC.

Justificacio del criteri:

La coordinacié efectiva amb la DIC és critica per garantir coheréncia institucional i qualitat
dels resultats. Valorar aquest criteri permet avaluar I'establiment de mecanismes clars de
comunicacié, validacio i seguiment, reduint riscos operatius i garantint una execucio fluida
i alineada amb les necessitats del contracte.

CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Criteri 5 - L'oferta economica
Puntuacié maxima de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d’acord amb la
previsié del Decret d'Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d‘aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net
de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant
la seglient formula establerta per Instruccio de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny, i
modificada per Decret d’Alcaldia, de 22 de febrer de 2018, publicat en |la Gaseta Municipal
el dia 5 de marg:

( Pressupost net licitacié — oferta

— — - - — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacid — oferta més economica

El preu ofert s’aplicara a tota la durada del contracte. El contracte no contempla
prorrogues.
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Criteri 6. Experiéncia addicional relacionada amb I'objecte del contracte, Direccié
i Coordinacio de projecte

Puntuacié maxima de 15 punts.

Es valorara l'experiéncia professional addicional de la persona adscrita a la direccid i
coordinacio del projecte, més enlla dels requisits minims exigits al punt 4.4.1 del Plec de
Prescripcions Tecniques.

La puntuacié s'assignara d’acord amb el barem segient:

e 15 punts: Experiencia addicional acreditada, igual o superior, a la direccié de 4
projectes, en els darrers 5 anys, d’analisi sectorial o estudis de mercat que
incorporin: analisi de dades econdmiques i sectorials; definicid i analisi de segments
estrategics i cadenes de valor; desenvolupament o supervisio de sistemes
d’indicadors (KPIs); projectes amb component territorial o cartografic (GIS).

e 8 punts: Experiéncia addicional acreditada de direcci6 de 3 projectes, en els darrers
5 anys, d’analisi sectorial o estudis de mercat que incorporin: analisi de dades
economiques i sectorials; definicié i analisi de segments estratégics i cadenes de
valor; desenvolupament o supervisido de sistemes d’indicadors (KPIs); projectes
amb component territorial o cartografic (GIS).

e 0 punts: Experiéncia acreditada de direccié de 2 projectes, en els darrers 5 anys,
d’analisi sectorial o estudis de mercat que incorporin: analisi de dades economiques
i sectorials; definicié i analisi de segments estrategics i cadenes de valor;
desenvolupament o supervisido de sistemes d’indicadors (KPIs); projectes amb
component territorial o cartografic (GIS).

Documentacié a aportar:

La licitadora haura de marcar I'opcid corresponent en la declaracié annexa al PCAP i aportar
la documentacioé segient: I'informe de la vida laboral de la persona adscrita i un document
en el qual es recullin els projectes en els quals ha participat, I'entitat o empresa
contractant, el periode d’execucio i les tasques concretes desenvolupades en relacido amb
la direccidé o coordinacié de projectes d’analisi sectorial o estudis de mercat.

No es puntuara I'experiéncia si no s'acredita documentalment.
Justificacio del criteri:

La valoracié de |'experiéncia addicional del/la técnic/a superior és rellevant perqué aquest
perfil assumeix la direccio de les fases més critiques del projecte, on la qualitat
metodologica és determinant. Disposar d’experiéncia per sobre del minim de solvéncia
augmenta la capacitat per gestionar projectes complexos i garantir coheréncia entre
dades, cartografia i indicadors. Alhora, redueix riscos d’errors i millora la fiabilitat i
I'eficiéncia en I'execucid del contracte.

Criteri 7 - Experiéncia addicional relacionada amb I'objecte del contracte, Técnic

mig

Puntuacié maxima de 10 punts.
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Es valorara I'experiéncia professional addicional de la persona adscrita com a técnic de
suport al projecte, més enlla dels requisits minims establerts al punt 4.4.1I1 del Plec de
Prescripcions Tecniques.

La puntuacié s'assignara d’acord amb el barem segient:

e 10 punts: Experiencia addicional acreditada igual o superior a la participacié en 3
projectes, en els darrers 5 anys, que hagin implicat com a minim el
desenvolupament d‘una de les seglients tasques: tractament o explotacié de
dades; analisi sectorial o estudis de mercat; suport en treball de camp qualitatiu;
suport en projectes amb component territorial o cartografic

e 5 punts: Experiéncia addicional acreditada de participacié en 2 projectes, en els
darrers 5 anys, que hagin implicat com a minim el desenvolupament d‘una de les
seglients tasques: tractament o explotacié de dades; analisi sectorial o estudis de
mercat; suport en treball de camp qualitatiu; suport en projectes amb component
territorial o cartografic

¢ 0 punts: Experiéncia acreditada d’1 projecte, executat en els darrers 5 anys, que
hagin implicat com a minim el desenvolupament d’'una de les seglients tasques:
tractament o explotacié de dades; analisi sectorial o estudis de mercat; suport en
treball de camp qualitatiu; suport en projectes amb component territorial o
cartografic

Documentacié a aportar:

La licitadora haura de marcar |'opcid corresponent en la declaracié annexa al PCAP i aportar
la documentacié segient: l'informe de la vida laboral de la persona adscrita i un document
en el qual es recullin els projectes en els quals ha participat, I'entitat o empresa
contractant, el periode d’execucid i les tasques concretes desenvolupades.

No es puntuara I'experiéncia si no s’acredita documentalment .
Justificacio del criteri:

El perfil tecnic de suport és clau per a |'execucio operativa del projecte, especialment en
les tasques de gestié de dades, suport analitic, treball de camp i preparacié de materials.
Tal com estableix el PPT, aquest perfil contribueix a garantir la qualitat, coheréncia i
sistematitzacio de la informaciod en totes les fases del projecte. La valoracié de I’experiéncia
addicional permet assegurar una major solidesa técnica en aquestes funcions i reduir riscos
en |'execucié.

10. CRITERIS PER A LA CONSIDERACIO D’'OFERTES PRESUMPTAMENT
ANORMALS O DESPROPORCIONADES I PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades:

Es defineixen els limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades seglients: Un diferencial superior al 5% per sota de la mitjana de les
ofertes o, en el cas d’una Unica licitadora, superior al 15% respecte el pressupost net de
licitacid.

Criteris per dirimir el desempat
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Si es produeix un empat en la puntuacioé total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
els criteris de desempat seglients:

1. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones
treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. En aquest
suposit, la licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb
discapacitat a la seva plantilla. Aquest percentatge s’ha de calcular considerant els
12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de presentacié d'ofertes.

2. Lalicitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb
discapacitat a la seva plantilla. En aquest suposit, la licitadora que disposi del major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla. Aquest
percentatge s'ha de calcular considerant els 12 mesos anteriors al moment de
finalitzar el termini de presentacié d'ofertes.

3. En cas que l'aplicacié6 d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO

El membre de la mesa de la Direccié d'Industries Creatives de I'ICUB que formara part de
les meses sera Marta Tria Benito, amb carrec Coordinadora de projectes de la Direccio
d'Industries Creatives de I'ICUB. La constitucid de la mesa sera la determinada en el plec
de clausules administratives.

12. GARANTIES

La licitadora proposada com adjudicataria esta obligada a constituir una garantia definitiva
consistent en el 5% del preu ofert, sense IVA.

13. TERMINI D’EXECUCIO I FASES DEL CONTRACTE

L’execucio del contracte s’iniciara en la data indicada a l'acta d’inici. El termini d’execucio
és de 4’5 mesos.

Atés que la previsié d’inici del contracte se situa en el darrer trimestre de 2026, |'execucid
del contracte es desplega en dues fases diferenciades:

Fase 1 (exercici 2026):
Compreén el desplegament inicial del projecte, incloent:
- Definici6 metodologica i criteris de classificacio.
- Disseny de l'arquitectura de la base de dades i del sistema d’indicadors.
- Revisi6 i actualitzacié substancial de la base de dades 2022.
- Alta de nous agents, baixa d’agents inactius i actualitzacié de dades.
- Incorporaciéo dels professionals autonoms del sector, d’acord amb criteris
metodologics especifics.
- Primera estructuracié cartografica i avang del sistema d‘indicadors (KPIs).
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Aquesta fase haura de donar lloc, com a minim, a una versié avancada de la base de dades
actualitzada, completada amb un grau suficient per a la seva explotacio preliminar.

Fase 2 (exercici 2027):

Compren la finalitzacié i integracio de tots els components del projecte, incloent:

Finalitzacid i validacié completa de la base de dades
Desenvolupament de la cartografia GIS i capes tematiques
Analisi sectorial i estratégica

Actualitzacio del benchmarking internacional

Elaboracié de l'informe comparatiu 2022-2026

Redaccio del document de sintesi i presentacié executiva

Aguesta fase haura de culminar amb la lliura i validacido de la totalitat dels lliurables
previstos al Plec de Prescripcions Tecniques.

14. TERMINI DE GARANTIA

A partir de la data de recepcid del contracte comencara a cérrer el termini de garantia,
gue sera de dos mesos, tot d’acord amb la regulacio de I'article 210.3 LCSP.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsido de l'article 202 LCSP, establir la/les
seglient/s condicid/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no son discriminatories i sdn compatibles amb el dret comunitari:

Recollida de dades desagregades per sexe.

Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és imprescindible disposar de
dades desagregades per sexe de totes les persones que tenen relaciéo amb el servei,
ja sigui com a usuaries, proveidores o personal contractat. La mesura és d’especial
significacié en tots aquells contractes en qué tingui lloc atencié directa a persones
usuaries aixi com en aquells amb ma d’obra intensiva.

La contractista aportara totes les dades relatives a les persones amb relacié amb
la prestacid, ja es tracti d’'usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li
siguin requerides per l'0rgan de contractacié durant l'execucié del contracte,
desagregades per sexe.

Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI.

La contractista, en cas que disposi de més de 50 persones treballadores en plantilla
ha de presentar a la persona responsable del contracte, en el termini de deu dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte, la documentacié acordada amb
la representacio legal dels treballadors i treballadores on hi consti el conjunt de
mesures i recursos planificat que aplicara en I'execucié del contracte per garantir
la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié, amb inclusié del protocol d‘actuacid
per a I'atencid a I'assetjament o a la violéncia contra les persones LGTBI a qué fan
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referencia l'article 15 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de las persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI,
desenvolupada reglamentariament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre.

Quan I'empresa contractista no hi estigui legalment obligada (empreses amb menys
de 50 persones treballadores) presentara, en el termini de deu dies posteriors a la
data de formalitzacié del contracte, una declaracié responsable on hi fara constar
aguesta exempcid, acompanyant-la d'un document que detalli, com a minim, una
mesura de foment de la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio de les persones
LGTBI de les descrites en I’Annex I del Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre,
gue desenvolupa reglamentariament la Llei 4/2023, la qual aplicara a les persones
treballadores que participin en l'execucié del contracte. Si malgrat estar-ne
exempta, ha negociat i acordat amb la representacio de les persones treballadores
un conjunt de mesures i un protocol d’'actuacid en la linia dels descrits
normativament i reglamentaria, acompanyara la declaracié de |'esmentada
documentacio, la qual sera d’aplicacio a les persones que executin el contracte.

Si la contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en
el termini atorgat, rebra les indicacions i |'assessorament municipal i se |i podra
concedir un nou termini perquée aporti la documentacio requerida.

L'incompliment d‘aportacié de la documentacié indicada, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposicié d’una penalitat econdmica d'un 1% del preu
del contracte, que s’'incrementara mensualment fina a un maxim del 10% del preu.

La contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre |'aplicacié de les mesures al llarg
de la seva execucio.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Feminismes i LGTBI que inclou el
procediment d’aplicacié d’aquesta condicidé especial d’execucid, aixi com el model
de declaracié per a la contractista.

e Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

La contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte una declaracié
que detalli, com a minim, una mesura de foment de la conciliacié corresponsable
del temps laboral, familiar i personal que sera d’‘aplicacié a les persones que
executin el contracte.

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d'Igualtat o altre
document estratégic, la declaracio responsable s’acompanyara d’aquest document.

Les mesures poden consistir en la flexibilitzacid, adaptacié o racionalitzacié dels
horaris, el foment del teletreball, la implantacié de serveis de cura o assistencials,
o la millora dels permisos i excedéncies que estableix la legislacié aplicable per
facilitar I'atenciéo a menors o a persones dependents.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el
termini atorgat, rebra les indicacions, l'ajut i I'assessorament municipal i se li
concedira un nou termini perqué aporti la informacio de les practiques requerides.
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L'incompliment d'aportacié del document que detalli les mesures de foment de la
conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal després de rebre
assessorament suposara la imposicié d'una penalitat economica d'un 1% del preu
del contracte, que s‘incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

La contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccid de Feminismes i LGTBI que inclou el
procediment d’aplicacié d'aquesta condicié especial d’execucid, aixi com el model
de declaracio per a la contractista.

16. ABONAMENT DEL PREU

El pagament del contracte s’efectuara de manera fraccionada, mitjangant la presentacio
de factures associades a I'assoliment de les fites parcials de |I'execucio, prévia comprovacio
i conformitat de les prestacions realitzades per part de la persona responsable del
contracte.

El pagament es distribuira en dues anualitats, d’acord amb la seqiiéncia d'execuci6 del
contracte:

- Primer pagament (50%), corresponent a l|'exercici 2026, un cop validats els
lliurables de la fase 1

- Segon pagament (50%), corresponent a l'exercici 2027, un cop validats tots els
lliurables finals del contracte

En cap cas es procedira al pagament de la primera fase sense la validacié expressa dels
lliurables associats, incloent la base de dades actualitzada amb la incorporacié efectiva de
nous agents i professionals autdbnoms del sector.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

En aquest contracte no es preveuen modificacions. Es pot modificar el contracte per les
causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits
establerts legalment. El procediment per aquesta modificacid requerira l'audiéncia de la
contractista i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la
seva formalitzacié en document administratiu.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

La contractista podra subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestaci6 amb
el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP.
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D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari, per motiu de la
rellevancia metodologica i de la necessitat de garantir la coheréncia técnica i la tracabilitat
del projecte, que les tasques indicades a continuacié tinguin la consideracié de tasques
critiques i no puguin ser objecte de subcontractacido, de manera que hauran de ser
executades directament i exclusivament per I'empresa contractista:

e Revisid, validacio i actualitzacié de la base de dades 2022, incloent l'alta de nous
agents, la baixa d’agents inactius i l'actualitzacié de dades econdmiques i de
contacte.

e Actualitzacié cartografica, creacié de capes tematiques i preparacio de fitxers GIS
coherents amb els sistemes municipals.

e Analisi sectorial i redefinicié dels segments estratégics i la cadena de valor, amb
incorporacié de tendéncies i subsectors emergents.

e Disseny, revisié i definicié formal dels indicadors (KPIs), incloent férmules, fonts i
coheréncia transversal entre BD, GIS i informes.

e Elaboracié del document d‘analisi comparativa 2022-2026 i sintesi final de
resultats.

Per tant, sén susceptibles de subcontractacio totes aquelles altres tasques que no estiguin
incloses en el present llistat i que no afectin la coheréncia metodologica, la qualitat técnica
ni la integritat dels resultats del projecte.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

21. PERSONA INTERLOCUTORA I RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona interlocutora per aquest contracte és Anna Guarro Navarro (aguarro@bcn.cat),
Técnic superior de projectes de la Direccié d'Industries Creatives.

Es designa a Marta Tria Benito, Técnic superior de projectes de la Direccid d'Industries
Creatives, com la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar
I’'execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la
correcta realitzacié de la prestacié pactada, tot d’'acord amb la previsié de l'article 62.1
LCSP.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de dades personals consistent en recull de dades,
a carrec del contractista com a encarregat del tractament.

Les dades s'integren dins la tipologia seglent:

Altres dades (nivell baix):
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identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms,
adreca, e-mail, telefon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, num.
reg. personal, signatura electronica.

personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques
fisiques o antropomeétrigues.

socials: allotjament o habitatge, situacié militar, propietats, possessions, aficions,
estils de vida, clubs/associacions, llicencies, permisos i autoritzacions.
professionals: formacio, titulacid, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
col-legis/associacions professionals.

treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la
nomina, historial laboral, altres.

comercial: activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions (revistes, web,
etc.), creacions artistiques, cientifiques o técniques.

economic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, credits/avals,
dades bancaries, plans de pensié o jubilacid, dades economiques de la nomina,
impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de
credits, targes de credit.

transaccions: bens i serveis subministrats, identificaci6 de rebuts, transaccions
financeres, compensacions/indemnitzacions.

infraccions: administratives.

La finalitat del tractament sera l'actualitzacié del Mapa de les Industries Creatives de
Barcelona.

Per tot aix0, se SOL.LICITA que s'inicii la tramitacié d'un expedient mitjancant un
procediment obert per tramitacid ordinaria, amb mesures de contractacidé publica
sostenible.
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