MERCAT DE LES FLORS

Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiéncia del contracte per a
I'execucié del servei d’atencié al puablic del Mercat de les Flors (Exp. F22-134)
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MERCAT DE LES FLORS
CASA DE LA DANSA

1. Antecedents, exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la
solucioé escollida

El Consorci Mercat de les Flors no disposa de mitjans ni recursos propis técnics ni
humans adients i suficients per dur a terme el servei d'atencié al public del teatre Mercat
de les Flors, que inclou el servei d'acomodacié i suport al cap de sala, servei de taquilla
i servei de recepcid o consergeria de les dependéncies de I'edifici situat al Carrer Lleida
num. 59, 08004 de Barcelona, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjancant la
contractacié amb tercers dels esmentats serveis, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

D’acord amb els drets i obligacions dels usuaris, afectacié de béns adscrits al servei,
poders de policia a favor d’aquesta administracido aixi com d‘altres potestats
administratives, a fi i efecte d’assegurar la correcte prestacié del servei, es considera
adient procedir a I'aprovacié de I'expedient de contractacié que asseguri la millor relacié
qualitat-preu sota la modalitat de contracte de serveis.

Segons l'exposat, es considera que 'opcidé més eficient i eficag que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei d’atencié al public
del Mercat de les Flors que cobreixi els serveis d’'acomodacié i suport a cap de sala, aixi
com taquilla i recepcid/consergeria, com a conseqliéncia de I’'expiracié de la vigéncia del
contracte que cobreix aquests serveis el proper 31 d’agost de 2022.

Per tal d’assegurar una continuitat minimament optima de la prestacié i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible |'aportaci6 de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat
detectada, es considera una durada minima del contracte d’'1 any.

Es proposa acollir al contracte les seglients mesures socials:

- Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o
empreses interposades que participin en I'execucié d’aquest contracte public, no
poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de
paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el
seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades
delictives.

- En els criteris d’adjudicacid, la puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35%
de la puntuacié total.

- S’estableixen els seglients criteris d’adjudicacié del contracte:

o L'estabilitat laboral al si de I'empresa de les persones treballadores que
executaran el contracte.

o Les retribucions salarials superiors que l'empresa licitadora proposa
aplicar a les persones que executin el contracte public.

- Es tindra en compte a efectes de calcular 'oferta anormalment baixa els salaris
de les persones treballadores considerats en l'oferta.

- S'estableixen les seglients condicions especials d’execucié en el contracte:

o Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual.
o Pla d’igualtat o mesures d’igualtat.
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Les diverses mesures socials que es proposa incorporar al Plec de clausules
administratives particulars inclouen la limitacié de la realitzacié d’operacions financeres
en paradisos fiscals que recull el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, pel qual es
reconeix clausula essencial dels contractes publics municipals que les empreses
licitadores, contractistes o subcontractistes, o empreses filials 0 empreses interposades
no tenen relacié economica ni financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal,
afavorint, aixi, la contractacié d’empreses socialment responsables i en condicions
d’ética fiscal; aixi com d’altres que es troben regulades al Decret d’alcaldia de 24 d’abril
de 2017 sobre la contractacié publica sostenible, com la inclusi6 de determinades
condicions especials d’execucié (manteniment de les condicions laborals de les persones
que executen el contracte durant tot el periode contractual), el limit del valor del criteri
d’adjudicacié del preu en el total de l'oferta, el dels salaris minims dels treballadors a
efectes de calcular I'oferta anormalment baixa, i la valoracié de criteris d’adjudicacio de
caracter social com ara l'estabilitat laboral de la plantilla i les retribucions salarials
superiors que lI'empresa proposa aplicar a les persones que executen el contracte.

La finalitat d’aquestes mesures socials no és d’altre que tendir a la millora de la qualitat
del servei prestat en dotar la plantilla de millors condicions salarials aixi com d’estabilitat
en aquestes, la qual cosa afavoreix la professionalitzacié del servei i el dota, en
definitiva, de major eficiéncia. Aplicar aquests criteris d'adjudicacié de manera preferent
afavoreix, a més, aquells sectors on es trobin les categories professionals de menor
qualificacié i especialment aquelles que disposin de unes retribucions més precaries i
unes condicions més inestables de contractacid, com és el cas.

Finalment, a partir d'un correcte i rigords calcul del pressupost maxim de licitacid, en la
gran majoria dels contractes la valoracio del preu no ha de resultar majoritaria. Atenent
a la nova orientacié de la LSCP, cal vetllar perque el disseny dels criteris d'adjudicacié
permeti obtenir obres, subministraments i serveis de gran qualitat amb I'objectiu
d'aconseguir una millor relacié qualitat-preu, i la limitacié del preu al 35% del total de
puntuacio dels criteris d’adjudicacid, afavoreix la consecucié d’aquest objectiu.

2. Objecte i vigéncia del contracte

L'objecte del contracte és el SERVEI D’ATENCIO AL PUBLIC DEL MERCAT DE LES FLORS
(CPV: 79952100-3).

Es proposa, per tant, que en data 1 de setembre de 2022 entri en vigor un nou contracte
que cobreixi serveis seglents:

e El servei d’'acomodacié i suport de cap de sala.
e El servei de taquilla.
e El servei de consergeria/recepcio.

Considerant que la millor solucid consisteix en la contractacié d'un servei d’atencio al
public del Mercat de les Flors que inclogui els serveis d’'acomodacid, taquilla i consergeria
(CPV 79952100-3 cal indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte
son les seglents:

- La investigacio i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a I'obtencio6 de la
prestacié del servei.
- Les condicions en que aquesta es realitza.
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- El transport dels efectius relacionats amb el servei.

- La contractacio i formacié de recursos humans.

- La retirada, eliminacidé o reaprofitament dels residus generats.

- La captacid de recursos humans, formacio i capacitacio en les diferents fases del cicle
productiu.

- Les condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

- Els costos d'utilitzacid, com els consums energétics i altres recursos.

- Les tones Co2 durant tot el cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en l'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una
contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d'acord amb l'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacié son els segients relacionats per ordre decreixent d’'importancia:

- Pel preu del contracte, fins a 30 punts.

- Per I'aportacié d’un Pla de Treball: Memoria descriptiva dels treballs a realitzar,
planificacié del servei i qualitat metodologica, fins a 20 punts.

- Per l'aportacié d'un Pla de Qualitat: Proposta de control de qualitat del servei,
instruments d’avaluacio i indicadors, fins a 20 punts.

- Per la contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en
I’execucid del contracte, fins a 10 punts.

- Per la millora en el salari de les persones treballadores ocupades en I’'execucid
del contracte, fins a 10 punts.

- Per l'aportacio d‘un Pla de formacid, 10 punts.

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracio de
condicions especials d’execucio.

La vigencia del contracte sera de I'1l de setembre de 2022 al 31 d’agost de 2023.
3. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser
executades de forma independent.

Aixi doncs, no es preveu la divisid en lots atés que l'objecte del contracte ha de ser
executat de manera homogénia. L'operativa d’aquests serveis es troba intimament
relacionada i unificant-los aconseguim, a més, unes millors condicions economiques en
les possibles ofertes dels licitadors, rad per la qual descartem la contractacié per lots,
en la mesura que aquesta impediria, precisament, una de les finalitats que es pretenen
amb aquesta unificacié, com és, tal i com acabem d’exposar, la millora en les ofertes
econdomiques presentades. Aixi mateix ateses les sinergies que es creen en l'operativa
del servei, la divisid del servei en lots dificultaria la seva execucio pel que fa a l'eficacia
organitzativa i logistica ja que:
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e El servei de consergeria pot fer sovint operacions de venda d’entrades quan la
taquilla encara no esta oberta i la liquidacié de cobraments de caixes cal que es
faci en I'entorn d’una Unica empresa.

e El Suport a Cap de Sala és un coordinador dels acomodadors, de manera que
per qlestions jerarquiques cal que sigui en el mateix entorn d’empresa.

A més caldria exigir una coordinacid i planificacié global dels treballs per a una correcte
execucié global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d'interés public que es persegueixen en l'execucié d'aquestes, fet pel qual permet
concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucié dels treballs i una correcte assignacioé dels recursos
publics proporcionals a la finalitat requerida.

4. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost base de licitacié és de 193.799,74 €, IVA inclos, amb el
desglossament seglent:

e 160.165,08 €, pressupost net.

e 33.634,67 €, en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del
21%.

La quantia d’aquest contracte es determina en funcié de preus unitaris, entesa cada
unitat com una hora de servei. S’ha multiplicat el maxim d’unitats previstes pel preu
unitari que s’ha pres com a referéencia en funcié del preu del mercat i realitzant els
calculs de costos contractuals que es mostren a continuacio:
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Exercici | Hores |Cost Iaborall TOTAL laboral | Altres | TOTAL altres | Estructura TOTAL estr Benefici TOTAL ben | Net UNITAT Bl IVA TOTAL
. 2022 160
Taquilla
2023 750 12,57€ 11.438,70€ 0,50€ 455,00 € 144€ 130831¢€ 105€ 951,50 € 1555€ | 14.15350¢€ 297224€ | 17.12574€
2022 15
Cap de sala
2023 85( 1296¢€ 1.296,00€ 052€ 52,00€ 148€ 14828 € 108€ 107,84 € 16,04 € 1604,12€ 336,87 € 194099 €
., 2022 760
Acomodacié
2023 3890| 1231¢€ 57.24150€ 049€| 227850€ 141€ 6.547,20€ 102¢€ 4761,60€ 1523€ | 70.82880€( 1487405€| 8570285¢€
2022 838
Conserge
2023 3832 12,73¢€ 59.449,10€ 051€| 2381,70€ 146€ 6.801,39€ 106 € 494646 € 1576€ | 7357865€ | 1545152€| 89.030,17¢€
10330 129.425,30€ (4% Costla.  5.167,20 € 11%  14.805,18¢€ 80% 10.767,40€ 160.165,08€  33.634,67€ 193.799,74 €
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El Consorci no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa, el
Consorci no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat, sind que ho fara en funcid dels
preus unitaris previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la disposicio
addicional 33a LCSP i al preu d’adjudicacié del preu unitari.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

Aguest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
El pressupost net es desglossa de la manera segient *:

Costos directes Import €
Costos salarials 129.425,30 €
Altres costos (formacid, uniformes...)
4% dels costos laborals >.167,20 €
Suma costos directes: 134.592,50 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 11% 14.805,18 €
Benefici industrial 8% 10.767,40 €
Suma costos indirectes: 25.572,58 €
TOTAL DE COSTOS (directes +
indirectes) - sense IVA -: 160.165,08 €

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu de treball de Locals d’Espectacles de Catalunya (79000455011994) (Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya Nam. 5541 - 8.1.2010) i revisio salarial (Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6111 - 19.4.2012). Aquesta indicacié no
prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacio.

Els costos salarials s’han calculat a partir del calcul de categories professionals i el
nombre d’hores requerides per a cadascuna:

L Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.
Materies Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccio
(CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar,
com ara comercials, d’administracio i financers.
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CALCUL COSTOS LABORALS
PERSONAL SOuU TOTAL PREU PREU EXERCICI | HORES TOTAL
ANUAL HORA HORA + SS
Taquillers 2022 160 2.011,20 €
1.090,30 € 16.354,50 € 9,45 € 12,57 €
2023 750 9.427,50 €
Cap de sala 2022 15 194,40 €
1.124,05 € 16.860,75 € 9,75 € 12,96 €
2023 85 1.101,60 €
Acomodador 2022 760 9.355,60 €
1.067,17 € 16.007,55 € 9,25 € 12,31 €
2023 3890 47.885,90 €
Conserge 2022 838 10.667,74 €
1.104,31 € 16.564,65 € 9,57 € 12,73 €
2023 3832 48.781,36 €
10330 129.425,30 €
38 hores setmanals
1730 hores anuals
Subtotals per exercici
Exercici Hores BI IVA TOTAL
Taquilla 2022 160 2022 2.488,53 € 522,59 € 3.011,12 €
2023 750 2023 11.664,98 € 2.449,64 € 14.114,62 €
2022 15 2022 240,62 € 50,53 € 291,15 €
Cap de sala
2023 85 2023 1.363,50 € 286,34 € 1.649,84 €
.. 2022 760 2022 11.576,32 € 2.431,03 € 14.007,35 €
Acomodacio
2023 3890 2023 59.252,48 € 12.443,02 € 71.695,50 €
2022 838 2022 13.203,19 € 2.772,67 € 15.975,86 €
Conserge
2023 3832 2023 60.375,46 € 12.678,85 € 73.054,31 €
10330 160.165,08 € 33.634,67 € 193.799,74 €

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els

respectius Pressupostos del Consorci.

El valor estimat (VE) del contracte és de 160.165,08 €, sense incloure I'IVA.

Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit I'empresa contractista, incloent
possibles prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de
I"article 101 LCSP.

v [vepresocs | VEevents | Vemodfiadons [ VEates | sy

2022 27.508,66 € 50.475,69 €
2023 132.656,42 € 109.689,38 €
TOTALS 160.165,08 € 160.165,08 €
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CASA DE LA DANSA

5. Imputacié pressupostaria

Aguest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
derivats de I'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec al/als pressupost/os
i la/es partida/es pressupostaries segient/s:

Any Economic | Programa | Organic Import net % IVA Import IVA Import total
2022 22703 33321 300 13.203,19 € 21 2.772,67 € 15.975,86 €
2022 22799 33321 300 14.305,47 € 21 3.004,15 € 17.309,61 €
2023 22703 33321 300 60.375,46 € 21 12.678,85 € 73.054,31 €
2023 22799 33321 300 72.280,96 € 21 15.179,00 € 87.459,96 €
Totals 160.165,08 € 33.634,67 € 193.799,74 €

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacid se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

6. Procediment d’adjudicacié

Sobre la base del principi d'igualtat i el principi de transparencia, l'eleccio del
procediment del contracte que ens ocupa es dura a terme per mitja de procediment
obert de conformitat amb el que disposa l'article 156 i segients de la LCSP. S'ha triat
aquest procediment perqué es considera que és el que millor assegura l'efectiva
concurréncia entre les empreses interessades en I'adjudicacié del contracte, ja que totes
elles poden presentar una proposicio i, a més, queda exclosa tota negociacié dels termes
del contracte amb els licitadors.

7. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de
les empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicacié és la seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que soén idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvéncia:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:
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D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, la solvéncia economica i financera
s’acreditara mitjangant el volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit
al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions
o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d'activitats de I'empresa, que haura de
tenir un import igual o superior al valor estimat del contracte. En el cas qué la data de
constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la
data final de presentacido de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al
periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, lI'import anual, sense incloure els impostos, que
I'’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en
el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els
gue constitueixen l'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 125.000 euros.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa licitadora i els
gue constitueixen l'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de
classificacid, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP), Real Decret
1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits
dels respectius codis CPV.

Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjancant certificats expedits o visats
per I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta
d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de |'empresari, acompanyada dels
documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacid; si s’escau, aquests
certificats els ha de comunicar directament a l‘0rgan de contractacié |'autoritat
competent.

Quan el contractista sigui una empresa de nova creacio, entenent com a tal aquella que
tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la solvéncia técnica s'acreditara aportant
declaracié indicant el material i equip técnic del que es disposara per a I'execucié dels
treballs o prestacions, adjuntant la documentacio acreditativa pertinent.

Aixi mateix, I'empresa adjudicataria estara obligada al compliment de tot I'establert en
el Plec de Prescripcions técniques.

8. Criteris d’adjudicacio

L'article 145 de la LCSP estableix que «l'adjudicacié dels contractes es realitzara
utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié d'acord amb la millor relacié qualitat-
preu», i @ més a més «la millor relacié qualitat-preu s'avaluara d'acord amb criteris
economics i quantitatius».

Es proposa en el contracte de referéncia introduir criteris de valoracié subjectiva (criteris

d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor) per tal de poder valorar qlestions
tan rellevants com sén I'elaboracié d’un Pla de Treball i d’'un Pla de Qualitat en el context
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de la crisi sanitaria actual i I'allau de normativa, controls i protocols a seguir en el
desenvolupament de les tasques objecte del contracte com a conseqiiéncia d'aquesta.

Considerant |'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié
qualitat preu, incorporar els criteris segients i amb la proporcié que tot seguit s’indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d'importancia:

° Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor (40 punts)

D’acord amb la Instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018,
d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la ponderaci6 maxima dels
criteris d’adjudicacio a partir d’un judici de valor és del 40 % de la puntuacié total.

La ponderacié de la puntuacié esmentada sera la seglient:

Per I’aportacio d’un Pla de Treball: Memoria descriptiva dels treballs a realitzar,
planificacio del servei i qualitat metodologica, fins a 20 punts.

Aquest criteri es valorara amb la presentacio d'un Pla de treball per part de les empreses
licitadores que haura de recollir la descripcié dels treballs a realitzar, |la planificacié del
servei i la metodologia emprada pel que fa els dos extrems anteriors. Es valorara
I'adequacio de la proposta a I'objecte del contracte pel que fa la planificacid i organitzacio
del servei.

Les puntuacions seran atorgades segons el barem que es detalla a continuacio:

- Excel-lent: La proposta presenta un analisi exhaustiu de I'organitzacié de tots els
serveis objecte del contracte, adaptant-se a les necessitats del Mercat de les
Flors, amb una distribucid6 d’efectius idonia pel desenvolupament de les
activitats, en especial quan hi ha activitats solapades en la programaciéo = 20
punts.

- Notable: La proposta té en compte tots els serveis i presenta una organitzacio
viable pero sense arribar al nivell d’excel-léncia previst per I'atorgament de la
maxima puntuacié = 15 punts.

- Bona: Detall de tots els serveis apta pel funcionament correcte de I'equipament
= 10 punts.

- Acceptable: Calendari suficient i sense errades perd amb minimes aportacions =
5 punts.

- Insuficient: S'ha omés aquest apartat o la indefinicié de la proposta no permet
avaluar la seva adequacié a l'objecte del contracte o bé no permet dur a terme
la finalitat del servei = 0 punts.

Per I’aportacio d’un Pla de Qualitat: Proposta de control de qualitat del servei,
instruments d’avaluacié i indicadors, fins a 20 punts.

Aguest criteri es valorara amb la presentaciéo d’'un Pla de qualitat per part de les
empreses licitadores que haura de recollir la descripcié dels treballs a realitzar, la
planificacié del servei i la metodologia emprada pel que fa els dos extrems anteriors. Es
valorara I'adequacié de la proposta a l'objecte del contracte pel que fa el control de
qualitat del servei.
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Les puntuacions seran atorgades segons el barem que es detalla a continuacio:

- Excel-lent: La proposta presentada compte amb multiples indicadors i elements
que faciliten un analisi exhaustiu i eficag de control de qualitat del servei = 20
punts.

- Notable: La proposta té en compte diversos indicadors i presenta pla de qualitat
viable pero sense arribar al nivell d’excel-léncia previst per I'atorgament de la
maxima puntuacié = 15 punts.

- Bona: Pla de qualitat que compte amb els requeriments pel funcionament
correcte de I'equipament = 10 punts.

- Acceptable: Pla de qualitat suficient i sense errades perd amb minimes
aportacions = 5 punts.

- Insuficient: S'ha omeés aquest apartat o la indefinicié de la proposta no permet
avaluar la seva adequacio a l'objecte del contracte o bé no permet dur a terme
la finalitat del servei = 0 punts.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judici de valor s'ha
d'incloure necessaria i Unicament en el sobre B.

Es trien dos criteris que avaluin la capacitat de planificacié d’acord amb les particularitats
d’un espai escénic en dos aspectes, |'operatiu i la garantia de qualitat del servei. Es fa
especial atencid a la immediatesa, la capacitat d’adaptacié als diferents espais on passen
els espectacles, la reorganitzacié dels equips d’acord amb el projecte escenic, etcétera,
i tots aquells aspectes més habituals en tot tipus d’espai de publica concurréncia. En
aquest senti es proposa el Pla de treball. Es demana també un Pla de Qualitat que entre
altres coses ha de posar en valor el fet de I'atencié al public i la qualitat dels efectius
destinats a aquest tipus de serveis.

° Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament (60 punts)
Pel preu del contracte, fins a 30 punts.

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacid es fara
aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d’'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg

( Pressupost net licitacié6 — oferta

— -~ — )x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

Per la contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en
I’execucio del contracte, fins a 10 punts.

L'empresa que, segons la informacié que faciliti, sumi més de 1.095 dies amb
contractacio estable de les persones treballadores requerides rebra la maxima puntuacié
(10 punts). L’'empresa que en sumi entre 365 i 1.094 en rebra 5. L’'empresa que en sumi
entre 301 i 364 en rebra 2; i I'empresa que en sumi menys de 301 no en rebra cap.
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Per la millora en el salari de les persones treballadores ocupades en I’'execucio
del contracte, fins a 10 punts.

Prenent com a referéncia les retribucions salarials establertes en el Conveni col-lectiu
de treball de Locals d’Espectacles de Catalunya (79000455011994) (Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya NUm. 5541 - 8.1.2010) i revisi6 salarial (Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya Num. 6111 - 19.4.2012), es consideraran les retribucions
salarials superiors que I'empresa licitadora proposa aplicar a les persones que executin
el contracte public.

Es consideraran els salaris referits a la o les categories professionals seglients:

Taquiller
Cap de sala
Acomodador
Conserge

La maxima puntuacié (10 punts) s’atorgara a la retribucio salarial total més alta en la
categoria professional corresponent. Es considerara la retribucié salarial computant el
salari base i els complements seglients:

La resta d'ofertes amb propostes salarials superiors a les que estableix el conveni de
referéncia rebran una puntuaciéo entre 9 i 1 punts, que es calcularan de manera
proporcional a la millor de les ofertes rebudes, que obtindra la maxima puntuacié (10
punts), en base a la seglient formula:

Salari brut hora licitaci6 — oferta . »
( - — - )x Punts max = Puntuacié resultant
Salari brut hora licitaci6 — millor oferta

Les ofertes que no millorin condicions salarials indicades rebran 0 punts.

La puntuacié rebuda per a la millora salarial de cada categoria professional es
multiplicara pel tant per cent que representen les hores maximes previstes per a aquella
categoria professional en relacié amb la totalitat d’hores previstes al contracte. Els
percentatges que cadascuna de les categories representen sobre la totalitat del
contracte sén les seglients:

Taquilles 09,03%
Cap de Sala 01,00%
Acomodacié 43,65%
Consergeria 46,32%

La suma de tots els percentatges esmentats és 100% i, per tant, la suma de les
puntuacions rebudes en cada categoria per I'empresa licitadora sera d’'un maxim de 10
punts, segons l'indicat anteriorment.

L'oferta salarial de I'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucidé contractual i

I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del
contracte.
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El Decret de I'Alcaldia S1/D/2019-1599 de 18 de juliol, d'aprovacido del Pla de
Contractacié Publica Sostenible de I'Ajuntament de Barcelona per al 2019 preveu la
possibilitat d'incorporar, en I'ambit del preu del contracte i dels criteris d’adjudicacio, la
millora dels salaris de les persones treballadores ocupades en |'execucid del contracte.
En aquest sentit, el citat Decret es refereix a I'Informe 6/2018, de 16 de novembre, de
la Junta Consultiva de Contractacid Administrativa de la Generalitat de Catalunya
(Comissié Permanent) que conclou el seglent:

“I. En l'establiment de condicions especials d’execucié que afectin les quanties salarials
de les persones adscrites a lI'execucié d’un contracte public, cal tenir en compte la
Directiva 96/71/CE, de 16 de desembre de 1996, sobre el desplacament de treballadors
efectuat en el marc d'una prestacid de serveis, per tal que la seva aplicacié no
restringeixi la lliure prestacié de serveis. Aixi, malgrat que es pugui exigir les empreses
contractistes el pagament, a les persones que adscriguin al contracte, d’un salari minim
especific, aquest salari ha d’estar fixat en una disposicié normativa de caracter general
0 en un conveni col-lectiu declarat d’aplicacié general i formar part del nivell de
proteccié que s’ha de garantir als treballadors, a I'efecte de no discriminar les empreses
ubicades en estats membres diferents a I'Estat de la prestacié de serveis i, d’aquesta
manera, distorsionar la competéncia.

Per tant, no és conforme amb la normativa en matéria de contractacié publica la inclusio
en els plecs de clausules administratives particulars d’'una condicié especial d’execucio
que obligui I'empresa contractista al pagament d’un salari minim especific a les persones
adscrites al contracte, superior al fixat en el conveni col-lectiu sectorial que resulti
aplicable a l'activitat o, si no hi ha conveni col-lectiu sectorial, al salari minim
interprofessional fixat legalment.

II. L'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
preveu expressament la possibilitat d’establir, per avaluar la millor relacié qualitat-preu,
un criteri d'adjudicacié qualitatiu que tingui per finalitat millorar les condicions salarials
del personal adscrit a I'execucié d’un contracte, en referéncia a les condicions salarials
previstes en el conveni col-lectiu sectorial aplicable.

Si bé un criteri d’adjudicacid que valori les millores salarials pot estar vinculat als
objectes contractuals en quée la ma d’obra és un component essencial, la seva inclusié
requereix justificar adequadament que obeeix a aconseguir la finalitat social de millora
de la qualitat de I'ocupacié que el fonamenta, de manera que cal tenir en compte, entre
d’altres circumstancies concretes del contracte, el sector de l'activitat al qual
repercutira. A més, en cap cas |'establiment d’aquest criteri pot suposar vulnerar els
principis rectors de la contractaci6 publica, motiu pel qual s'ha d’analitzar
detalladament, tant la idoneitat de la seva inclusid, com també la forma en que s’inclou
en els plecs.”

Aixi doncs, és possible admetre la millora salarial com a criteri d’adjudicacio i, de fet, és
una mesura d’aplicacio preferent segons indica el propi Decret d’Alcaldia, quan es volen
afavorir millors retribucions en aquells sectors on es trobin les categories professionals
de menys qualificacié i especialment aquelles que disposen d’unes retribucions més
precaries, com és el cas que ens ocupa, en que els treballadors que actualment presten
el servei objecte del contracte es troben retribuits tot just al nivell del Salari Minim
Interprofessional vigent.
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Els mateixos arguments apliquen pel qué fa la valoracid de la contractacio indefinida
indicada a l'anterior criteri d’adjudicacié.

Per I'aportacié d’un Pla de formacié, 10 punts

S’atorgara 10 punts a I'empresa que incorpori a la seva proposta un pla de formacio del
personal vinculada a I'objecte del contracte que inclogui un sistema de deteccié de les
necessitats o déficits de formacid, el nombre d’hores de formacidé a realitzar per cada
treballador, una justificacié de la idoneitat, qualitat i coheréncia dels cursos amb
I'objecte del contracte, especificant, en tot cas, I'empresa o organisme que els ofereix.

L'aportacié d’un Pla de formacié és una forma de garantir que I'empresa adjudicataria
esta compromesa amb el reciclatge formatiu i la millora continua de les habilitats i
capacitats del personal a carrec que presta els serveis al Mercat de les Flors. Es per aixo
que es considera una millora relacionada directament amb |'objecte del contracte que
afavoreix la prestacio del servei en millors condicions.

D’acord amb la Instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018,
d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la puntuacid minima dels
criteris avaluables automaticament és de 60% de la puntuacid total.

La puntuacié de la totalitat dels criteris d’adjudicacié (avaluables mitjancant judici de
valor i avaluables automaticament) (B+C) és de 100 punts.

9. Garanties

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva
equivalent al 5% del pressupost de licitacio, IVA exclos.

10.Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera d’un any a comptar des de I'1 de setembre de 2022
o des de I'endema de la seva formalitzacid, si aquesta fos posterior.

11.Termini de garantia
Atesa la naturalesa de les prestacions, no s’estableix termini de garantia.
12.Condicions especials d’execucio
Es considera necessari, d'acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir la/les
seglient/s condicid/ns especial/s d'execucio del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no sén discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:
De caracter social:

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual

L'empresa contractista haura de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les
condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en |’'execucié del
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contracte, fixades en el moment de presentar l'oferta, segons el conveni que sigui
d’aplicacio.

A més, el contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié
Europea en matéria de proteccié de dades. Aquesta obligacio té el caracter d'obligacio
contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de
I'article 211.

13.Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures
electroniques de forma mensual i prévia comprovacié i supervisid de les prestacions
realitzades.

14.Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'organ de contractacié només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a |'art. 205 LCSP.

15.Revisio de preus
En aquest contracte no es podra revisar el preu.
16.Subcontractacioé

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacid parcial de la
prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216
LCSP. L'incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqiéncies
establertes a I'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu
pactat en els terminis i condicions que estableix I'article 216 LCSP i d'acord amb les
previsions de |'article 217 LCSP.

Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos
fiscals considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions
Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells
i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes
de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals
I'’empresa adjudicataria ha d’informar d’aquestes relacions a I’0rgan de contractacié (que
en donara publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva
dels moviments financers i tota la informacio relativa a aquestes actuacions de les
empreses subcontractistes.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu
pactat en un termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004,
de 29 de desembre, que estableix les mesures de lluita contra la morositat.

La persona responsable del contracte podra requerir durant I'execucioé del contracte la
verificacié del pagament del preu als subcontractistes.
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Aixi mateix, acabat el termini d'execucié i abans de la liquidacié, ha de presentar un
document que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als
subcontractistes.

Atenent que aquesta prestacio implica relacié habitual amb menors d’edat, és requisit
que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i
I’'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucio
i I'explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans, s’haura
de presentar al responsable del contracte, una declaracié responsable de I'empresa
adjudicataria indicant que té en el seu poder la certificacié negativa del "Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos” vigent de cadascun dels
treballadors de l'empresa subcontractada que executen aquest contracte. Aquesta
declaracié s’haura de presentar anualment si I'empresa subcontractada continua
executant el contracte.

17.Cessio del contracte
Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.
18.Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim
de penalitats del 50% del preu del contracte, IVA exclos, s’estableixen les seglents
penalitats:

Faltes:
a) Faltes molt greus:

e L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

e L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucio del contracte.

e L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers
en les prestacions.

e L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

e Les actuacions que, per accidé o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

e L’ incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
a |'Estat.

e La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacido negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales
y de Trata de Seres Humanos “vigent de cadascun dels treballadors que
executen aquest contracte (tant de l'adjudicataria com, si és el cas, de
I'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament pel responsable
del contracte.
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Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Faltes greus:

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no
tenir cap relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué
aquesta relacid és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig
de 2016.

L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificaci®é negativa del Registre central de delinqlients sexuals
vigent de cadascun dels treballadors que executen aquest contracte (tant de
I'adjudicataria com, si és el cas, de I'empresa subcontractada).
L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest
plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals
essencials.

La no aportacio de la declaracio responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacido negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales
y de Trata de Seres Humanos" vigent de cadascun dels treballadors que
executen aquest contracte (tant de I'adjudicataria com, si és el cas, de
I'empresa subcontractada).

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Faltes lleus:

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Sancions:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les seglients:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a
import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en
funcio de preus unitaris

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.
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19.Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que
s’integren dins la tipologia d’ “altres dades”:

e Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon,
signatura.

e Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat,

sexe, nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques

fisiques.

Socials: allotjament o habitatge, aficions, estils de vida, clubs/associacions.

Professionals: formacid, titulacid, pertany a col-legis/associacions professionals.

Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball.

Comercial: activitats i negocis, subscripcions (revistes, web’s,...), creacions

artistiques, cientifiques o técniques.

e Economic-financeres: dades bancaries.

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit
té associat un risc equivalent a la categoria nivell baix tal com té definit el Responsable
de Seguretat Corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.

c=ES, o=Consorci del Mercat de

les Flors, 2.5.4.97=VATES-

P0800194C, ou=Treballador

public de nivell alt de signatura,

. . title=CAP PRODUCCIO,
Antoni Tarrida Llopart sn=TARRIDA LLOPART-DNl —————\_ .

HP4 771095358,

Cap de PrOdUCCIO givenName=ANTONI,

serialNumber=IDCES-77109535

B, cn=ANTONI TARRIDA

(LLOPART - DNI 77109535B (SIG

'00'02+ 20:19:32 2022.07.31

Vist l'anterior informe, i en virtut de les facultats que m’han estat conferides pels
Estatuts del Consorci Mercat de les Flors, RESOLC la incoacié de l'expedient de
contractacié del servei d’atencié al public del Mercat de les Flors (Exp. F22-134).

Angels Margarit Vifials
Directora

Firmado digitalmente
39153094X por 39153094X MARIA

MARIA ANGELES ANGELES MARGARIT
MARGARIT (R;  (R:P0800194C)

Fecha: 2022.08.01
P0800194C) 10:39:11 +02:00'
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Annex. - Proposta estimativa d’hores per al servei de sala i recepcio

Cap HORES HORES
Taquilles Sala Acomod. Sala consergeria TOTAL
Novem., a partir de I'1 80 15 380 475 410 885
Desembre 80 380 460 428 888
Total 2022 160 15 760 935 838 1.773
Gener 80 380 460 420 880
Febrer 80 380 460 384 844
Marg 80 380 460 426 886
Abril 80 380 460 408 868
Maig 80 380 460 424 884
Juny 80 380 460 410 870
Juliol 165 760 925 424 1.349
Agost reserva 0 85 310 395 104 499
Setembre 25 160 185 412 597
Octubre, fins el 31 80 380 460 420 880
Total 2023 750 85 3.890 4.725 3.832 8.557
TOTAL 2022-23 910 100 4.650| 5.660( 4.670| 10.330
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