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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per a l’execució de Serveis de 
Contractació de dues oficines (pedagògica i tècnica) per a l'execució del programa educatiu de l'Institut 
Municipal de Mercats de Barcelona a l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona, Departament 
d'Organització, Sistemes i Màrqueting als efectes previstos a l´art. 28 i 116 de la LCSP. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contracte reservat: NO 
Lots: 2  
 
 
 
Núm. Expedient: 008_P2400066 
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1. Antecedents 

L’Institut Municipal de Mercats de Barcelona (IMMB) és un organisme autònom de l’Ajuntament de Barce-
lona que s’encarrega de la gestió i l’administració dels mercats municipals de la ciutat, en base al que esta-
bleix l’article 2 dels seus Estatuts. 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 

 
Considerant que la finalitat consisteix en donar compliment a la prestació del servei dels programes 
educatius de l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona, amb la contractació de dues oficines (pedagògica 
i tècnica) per a la seva execució i que cal dotar de recursos adients per a realitzar per prestar el servei. 
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa de 
mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili 
mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de 
despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte. 
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una continuïtat òptima i una correcte realització de la prestació i per donar 
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més 
eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera adient una durada mínima 
del contracte de dos anys a comptar des de l’endemà de la seva formalització -o el proposat per 
l’adjudicatari si fos millorat- i podrà prorrogar-se fins a dos anys més, tant pel Lot 1 i com pel Lot 2. 
Lot 1: Oficina pedagògica.  
Lot 2: Oficina tècnica central de reserves. 
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor 
resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un Servei especialitzat en Resta de Serveis. 
 
Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a l’Ajuntament de 
Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració de les especificacions tècniques o dels documents 
preparatoris del contracte o ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment de 
contractació. 
 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta a les 
necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 

 
Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un Servei de Contractació de dues oficines 
(pedagógica i tècnica) per a l'execució dels programes educatius de l'Institut Municipal de Mercats de 
Barcelona (CPV Lot 1: Oficina pedagògica. 80000000-4,80100000-5, 80110000-8, 80200000-6, 80210000-9, 
80211000-6, 80212000-3, 80300000-7, 80310000-0, 80320000-3, 80330000-6, 80340000-9, 80400000-8, 
80410000-1; Lot 2: Oficina tècnica central de reserves 80000000-4,80100000-5, 80110000-8, 80200000-6, 
80210000-9, 80211000-6, 80212000-3, 80300000-7, 80310000-0, 80320000-3, 80330000-6, 80340000-9, 
80400000-8, 80410000-1) cal indicar que les fases del cicle productiu de l’objecte del contracte són les 
següents: 
 
- La investigació i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la prestació del servei i la seva 
execució. 
- El cost de la producció. 
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- Contractació i formació de recursos humans. 
- Captació de recursos humans, formació i capacitació en les diferents fases del cicle productiu. 
- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu. 
 
Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase en 
l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu 
del contracte per tal que esdevingui una contractació eficaç i eficient. 
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicació, 
considerant el seu impacte positiu i ponderació en el cicle abans indicat, són els següents relacionats per 
ordre decreixent d’importància: 
 
Lot 1: Oficina pedagògica.  
1 Judici de valor - 40 punts 

1.1 Proposta de disseny d'un projecte pedagògic - 20 punts 
1.2 Proposta de disseny d'una activitat pedagògica. - 15 punts 
1.3 Proposta de disseny de recursos pedagògics - 5 punts 

2 Avaluables automàticament - 60 punts 
2.1 Valoració del preu màxim 35% - 35 punts 
2.2 Nivell de qualificació del personal adscrit - 10 punts 

2.2.1 Coordinador/a pedagògic/a - 4 punts 
2.2.2 Pedagog/a - 1 punt 
2.2.3 Psicopedagog/a - 1 punt 
2.2.4 Expert/a en disseny de programes educatius - 3 punts 
2.2.5 Formador/a - 1 punt 

2.3 Experiència professional del personal adscrit - 15 punts 
2.3.1 Coordinador/a pedagògic/a - 7 punts 
2.3.2 Pedagog/a - 1 punt 
2.3.3 Psicopedagog/a - 1 punt 
2.3.4 Expert/a en disseny de programes educatius - 5 punts 
2.3.5 Formador/a - 1 punt 

 
Lot 2: Oficina tècnica central de reserves. 

1 Criteris d'adjudicació avaluables automàticament - 100 punts 
1.1 Oferta econòmica per el conjunt de serveis detallats en el Plec Tècnic - 35 punts 
1.2 Nivell de qualificació del personal - 20 punts 

1.2.1 Nivell de qualificació dels/les educadors/es - 14 punts 
1.2.2 Nivell de qualificació de la persona coordinadora - 4 punts 
1.2.3 Nivell de qualificació de l'informardor /-a - 2 punts 

1.3 . Experiència professional del personal adscrit - 45 punts 
1.3.1 Període d'experiència professional - 40 punts 
1.3.2 Experiència de les persones educadores amb públics amb diversitat funcional - 

1 punt 
1.3.3 Experiència docent de les persones educadores en Educació Secundària 

Obligatòria i/o Batxillerat - 4 punts 
  
 

Els criteris que s’estableixin també han d’estar indicats en el punt dels criteris d’adjudicació i posteriorment 
en els plecs. 
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Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions especials 
d’execució. 
 

4. Divisió en lots 

 Lot 1: Oficina pedagògica per al disseny, creació, revisió i actualització d’activitats i projectes educa-
tius i de mediació dels Mercats de Barcelona, així com la promoció i formació associada a aquests 
programes. 

 Lot 2: Oficina tècnica per a la gestió amb els centres educatius i entitats, central de reserves, servei 
d’educadors per les visites, monitoratge i execució dels programes educatius i activitats de l’IMMB. 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 
157.300,00 euros. El pressupost net de 130.000,00 euros i l’IVA de 157.300,00 euros, amb un tipus del 21%. 
 
 

Núm. de lot Prestacions Pressupost base licitació cada lot 

Lot 1 Oficina pedagògica per al disseny, creació, 
revisió i actualització d’activitats i projectes 
educatius i de mediació dels Mercats de 
Barcelona, així com la promoció i formació 
associada a aquests programes. 

Valor estimat: 96.000,00 euros 

Lot 2 Oficina técnica per a la gestió amb els cen-
tres educatius i entitats, central de reser-
ves, servei d’educadors per les visites, mo-
nitoratge i execució dels programes educa-
tius i activitats de l’IMMB. 

Valor estimat: 216.000,00 euros 
 

 Total 312.000,00 euros 

 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra màxima per sobre de 
la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
El sistema de determinació del preu és a tant alçat per cada lot.  
 
En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del 
procediment. 
 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes, considerant el seu cicle, és 
el següent1: 
 
1 Els costos directes i indirectes s’ha d’especificar per cada lot. 
 
Lot 1 
 
Pressupost base de licitació és 48.400 € (IVA inclòs), amb el desglossament següent: 40.000 euros, 
pressupost net, i 8.400 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21% 
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La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima de preu o cost 
que poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net l'oferta serà exclosa. 
 
Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de l’execució de 
l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/os i la/es partida/es pressupostàries següent/s:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 22602 43121 0100 3.636,50 € 21,00 763,66 € 4.400,16 € 

2025 22602 43121 0100 20.000,00 € 21,00 4.200,00 € 24.200,00 € 

2026 22602 43121 0100 16.363,50 € 21,00 3.436,34 € 19.799,84 € 

        

    40.000,00 €  8.400,00 € 48.400.00 € 

        

 
 
El pressupost net es desglossa de la manera següent1: 
 

Costos directes Import € 

Materials 6.800,00 € 

Costos salarials (si els costos salarials formen part del cost) 27.200,00  € 

TOTAL Suma costos directes: 
34.000,00 € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura 1.200,00 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
1.200,00 € 

Benefici industrial  4.800,00 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial): 40.000,00 € 

 
La partida d'imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el pressupost, no suposen dret a la seva percepció 
per part del contractista, només en la quantia dels treballs realment realitzats. 
 
A l’import total previst com a pressupost base de licitació, s’entendran incloses totes les quanties 
necessàries per a la realització dels treballs corresponents. La següent relació, de caràcter merament 
enunciatiu, però no limitatiu, inclou: 

- Tot allò que s’expliciti al Plec de condicions tècniques particulars adjuntat a la documentació de la 
present licitació. 

- Els impostos i quotes a la Seguretat Social. 

- Les despeses generals i d’empresa, i el benefici industrial. 

- Assegurances de tota mena. 

- Les despeses i impostos amb motiu del Contracte. 

- Els costos més elevats que puguin derivar-se de la realització dels treballs tant en hores 
extraordinàries com en dies festius. 

                                    
1
 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries Primeres,  

Mà d'Obra Directa. 
Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma 

d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, 
d’administració i financers.   
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- L’amortització d’equips tècnics pel desenvolupament del treballs (equips informàtics, d’oficina, 
reproducció, telefonia, ...). 

- Totes aquelles enumerades directa o indirectament a la documentació tècnica annexada. 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització se 
subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 
 
Lot 2 
 
Pressupost base de licitació és 108.900,00 euros (IVA inclòs), amb el desglossament següent: 90.000,00 
euros, pressupost net, i 18.900 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21% 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima de preu o cost 
que poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net l'oferta serà exclosa. 
 
Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de l’execució de 
l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/os i la/es partida/es pressupostàries següent/s:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 22602 43121 0100 8.181,80 € 21 1.718,18 € 9.899,98 € 

2025 22602 43121 0100 45.000,00 € 21 9.450,00 €  54.450,00 € 

2026 22602 43121 0100 36.818,20 € 21 7.731,82 € 44.550,02 € 

        

    90.000,00 €  18.900,00 € 108.900.00 € 

 
 
El pressupost net es desglossa de la manera següent2: 
 

Costos directes Import € 

Materials 15.300,00 € 

Costos salarials (si els costos salarials formen part del cost) 61.200,00 € 

TOTAL Suma costos directes: 
76.500,00 € 

 
 

Costos indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura 2.700,00 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
2.700,00 € 

Benefici industrial  10.800,00 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial): 90.000,00 € 

 
La partida d'imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el pressupost, no suposen dret a la seva percepció 
per part del contractista, només en la quantia dels treballs realment realitzats. 
 

                                    
2
 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries Primeres,  

Mà d'Obra Directa. 
Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma 

d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, 
d’administració i financers.   
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A l’import total previst com a pressupost base de licitació, s’entendran incloses totes les quanties 
necessàries per a la realització dels treballs corresponents. La següent relació, de caràcter merament 
enunciatiu, però no limitatiu, inclou: 

-  
 

- Tot allò que s’expliciti al Plec de condicions tècniques particulars adjuntat a la documentació de la 
present licitació. 

- Els impostos i quotes a la Seguretat Social. 

- Les despeses generals i d’empresa, i el benefici industrial. 

- Assegurances de tota mena. 

- Les despeses i impostos amb motiu del Contracte. 

- Els costos més elevats que puguin derivar-se de la realització dels treballs tant en hores 
extraordinàries com en dies festius. 

- L’amortització d’equips tècnics pel desenvolupament del treballs (equips informàtics, d’oficina, 
reproducció, telefonia, ...). 

- Totes aquelles enumerades directa o indirectament a la documentació tècnica annexada. 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització se 
subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 
 
 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 312.000,00 euros, sense inclore l’IVA. Aquesta xifra inclou l’import 
total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, incloent possibles pròrrogues i modificats, entre 
d’altres conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP. 
 
LOT 1 

 

Any 
Pressupost net 

prestació 
Pressupost net 

eventuals pròrrogues 

Pressupost net 
modificacions amb 
increment de cost 

SUMA 

2024 3.636,50  727,30 4.363,80 

2025 20.000,00  4.000,00 24.000,00 

2026 16.363,50 3.636,50 4.000,00 24.000,00 

2027  20.000,00 4.000,00 24.000,00 

2028  16.363,50 3.272,70 19.636,20 

 40.000,00 40.000,00 16.000,00 96.000,00 

 
 
LOT 2 

 
Any Pressupost net prestació Pressupost net 

eventuals 
pròrrogues 

Pressupost net 
modificacions 

amb increment 
de cost 

SUMA 

2024 8.181,80   1.636,36 9.818,16 

2025 45.000,00   9.000,00 54.000,00 

2026 36.818,20 8.181,80 9.000,00 54.000,00 

2027   45.000,00 9.000,00 54.000,00 

2028   36.818,20 7.363,64 44.181,84 

 90.000,00 90.000,00 36.000,00 216.000,00 € 

 
 



 

 

 

 
Direcció d'Organització, Sistemes i Màrqueting 

9 

 

 
 
 
 
 
 
6. Imputació pressupost municipal 
 
1. D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 157.300 € (21% IVA 
inclòs), amb el desglossament següent: 130.000 € euros, pressupost net, i 27.300 € euros en concepte d'Im-
post sobre el Valor Afegit al tipus del 21 % 
 
Lot 1 
 
Pressupost base de licitació és 48.400 € (IVA inclòs), amb el desglossament següent: 40.000 euros, 
pressupost net, i 8.400 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21% 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima de preu o cost 
que poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net l'oferta serà exclosa. 
 
Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de l’execució de 
l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/os i la/es partida/es pressupostàries següent/s:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 22602 43121 0100 3.636,50 € 21,00 763,66 € 4.400,16 € 

2025 22602 43121 0100 20.000,00 € 21,00 4.200,00 € 24.200,00 € 

2026 22602 43121 0100 16.363,50 € 21,00 3.436,34 € 19.799,84 € 

        

    40.000,00 €  8.400,00 € 48.400.00 € 

        

 
 
Lot 2 
 
Pressupost base de licitació és 108.900,00 euros (IVA inclòs), amb el desglossament següent: 90.000,00 
euros, pressupost net, i 18.900 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21% 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima de preu o cost 
que poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net l'oferta serà exclosa. 
 
Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de l’execució de 
l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/os i la/es partida/es pressupostàries següent/s:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 22602 43121 0100 8.181,80 € 21,00 1.718,18 €  9.899,98 € 

2025 22602 43121 0100 45.000,00 € 21,00 9.450,00 € 54.450,00 € 

2026 22602 43121 0100 36.818,20 € 21,00 7.731,82 € 44.550,02 € 

        

    90.000,00 €  18.900,00 € 108.900.00 € 
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Import total de licitació: 157.300,00 euros. 
Import total de licitació sense IVA: 130.000,00 euros. 
 
 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització se 
subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 

7. Procediment d’adjudicació 

Considerant el que preveu l´article 131 LCSP l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 
constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 
adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert. 
 

8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 
proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que 
s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que són 
idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de 
contractar. 
 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 
 
 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 
Lot 1.  
 
S’acreditarà a elecció del licitador entre les següents opcions: 
 
1.- Xifra anual de negocis que, en el millor any acumulat dins els tres últims disponibles, sigui igual o 
superior a 36.000,00 euros, equivalent a 1,5 el valor anual mitjà del contracte en referència al valor estimat 
del contracte. 
 
S’acreditarà amb els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil. Els empresaris individuals 
acreditaran amb el llibre d’inventaris legalitzat pel Registre Mercantil. 
 
2.- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o superior a 96.000,00 
euros, equivalent al valor estimat del contracte, i que haurà d’estar vigent durant tota l’execució del 
contracte i fins la seva liquidació. 
 
S’acreditarà amb certificat emès per l’assegurador on consti el risc assegurant i el seu import, així com el 
compromís de la seva renovació durant tota la vigència del contracte. 
 
Lot 2.  
 
S’acreditarà a elecció del licitador entre les següents opcions: 
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1.- Xifra anual de negocis que, en el millor any acumulat dins els tres últims disponibles, sigui igual o 
superior a 81.000,00 euros, equivalent a 1,5 el valor anual mitjà del contracte en referència al valor estimat 
del contracte. 
 
S’acreditarà amb els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil. Els empresaris individuals 
acreditaran amb el llibre d’inventaris legalitzat pel Registre Mercantil. 
 
2.- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o superior a 216.000,00 
euros, equivalent al valor estimat del contracte, i que haurà d’estar vigent durant tota l’execució del 
contracte i fins la seva liquidació. 
 
S’acreditarà amb certificat emès per l’assegurador on consti el risc assegurant i el seu import, així com el 
compromís de la seva renovació durant tota la vigència del contracte. 
 
B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 
- El personal assignat a l’execució del contracte haurà de disposar de formació i d’experiència professional 
acreditada com les descrites en el Plec de Prescripcions Tècniques mínima de: 
 
LOT 1 
 
Coordinador/a pedagògic/a: S’exigeix una experiència mínima de tres anys en tasques similars a les descri-
tes en el Plec de Condicions Tècniques.  
 
Pedagog/a: S’exigeix una experiència mínima de dos anys en tasques similars a les descrites en el Plec de 
Condicions Tècniques. 
 
Psicopedagog/a: S’exigeix una experiència mínima de d’un any en tasques similars a les descrites en el Plec 
de Condicions Tècniques. 
 
Expert/a en disseny de programes educatius: S’exigeix una experiència mínima de tres  anys en tasques 
similars a les descrites en el Plec de Condicions Tècniques. 
 
Formador/a: S’exigeix una experiència mínima de d’un any en tasques similars a les descrites en el Plec de 
Condicions Tècniques. 
 
S’acreditarà amb una declaració del licitador on es descriurà l’experiència del personal que executarà el 
contracte, la qual tindrà el detall suficient per poder acreditar els requisits mínims de solvència.  
 
LOT 2  
 
Coordinador/a d'equip: Titulació mínima requerida: titulat/da amb grau universitari o llicenciatura. 
S’exigeix una experiència mínima de dos anys en tasques similars a les descrites en el Plec de Condicions 
Tècniques.   
 
Informador/a: Titulació mínima requerida: Títol de batxillerat en qualsevol de les modalitats o bé cicle su-
perior de formació professional. S’exigeix una experiència mínima d’un any en tasques similars a les descri-
tes en el Plec de Condicions Tècniques.   
 
Educador/a: Titulació mínima requerida: Grau universitari, llicenciatura o titulació superior d’educació en el 
lleure. S’exigeix una experiència mínima de tres anys en tasques similars a les descrites en el Plec de Condi-
cions Tècniques.   
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S’acreditarà amb una declaració del licitador on es descriurà l’experiència del personal que executarà el 
contracte, la qual tindrà el detall suficient per poder acreditar els requisits mínims de solvència.  
 
 
 
 
No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concórrer a la present licitació les empreses que 
hagin participat en l'elaboració de les especificacions tècniques relatives a aquest contracte o hagin 
assessorat o participat en alguna altra manera en la preparació del procediment de contractació si, aquesta 
participació, pogués provocar restriccions a la lliure concurrència, frau en la competència o suposar un 
tractament de privilegi en relació a la resta de les empreses licitadores. 
 
- D’acord amb la previsió de l’article 90.1.i) LCSP, l’empresa licitadora ha d’informar a quines empreses 
pretén subcontractar i en relació a quines prestacions. Ha de comunicar el nom o denominació social de les 
empreses, el NIF i la prestació que realitzarà cada empresa subcontractada així com el preu total del 
contracte que executarà cadascuna. 
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i recursos 
d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb independència dels 
vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte disposarà 
efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 9/2017. 
 
Les condicions establertes en aquesta clàusula hauran de declarar-se pels mitjans establerts a la clàusula 
següent. 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a cada criteri 
respecte del total de criteris a considerar 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida i d’acord 
amb l’article 145 LCSP, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu 
així com obtenir un servei de gran qualitat per donar resposta a les necessitats del servei proposat, 
incorporar els criteris següents. Així mateix, estan vinculats directament amb l’objecte del contracte i es 
formulen de manera objectiva permetent la seva valoració en plenes condicions d’efectiva competència. 
 
LOT 1: OFICINA PEDAGÒGICA DEL PROGRAMA EDUCATIU 
 

 Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor 
 
D’acord amb la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16 de març, la ponderació màxima dels criteris d’adjudicació a partir d’un 
judici de valor és del 40 % de la puntuació total. 
 

A. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT UN JUDICI DE VALOR 40 punts 

A.1. Proposta de disseny d’un projecte pedagògic. 20 punts 

A.2. Proposta de disseny d’una activitat pedagògica. 15 punts 

A.3. Proposta de disseny de recursos pedagògics. 5 punts 



 

 

 

 
Direcció d'Organització, Sistemes i Màrqueting 

13 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT UN JUDICI DE VALOR: fins a un màxim de 40 punts 

MEMÒRIA TÈCNICA 

A.1. Disseny d’un projecte pedagògic. 

 

S’atorgarà fins a un màxim de 20 punts, per la qualitat del projecte operatiu, que reculli tots els 

requisits necessaris per al desenvolupament de l’objecte del contracte. 

 

El tema del projecte a dissenyar és la interculturalitat vinculada als mercats municipals i la proposta 

metodològica ha d’encaixar amb els paràmetres de la Convocatòria Unificada de Programes (CUP) del 

Consoci d’Educació de Barcelona.  

El contingut haurà d’estar ordenat de la manera que a continuació es detalla, i haurà d’incloure com a 

mínim: 

Anàlisi de necessitats, fins a 1 punt: 

   - Identificació de les necessitats i interessos dels diferents grups destinataris dels programes 

educatius, incloent-hi escoles, famílies, grups d'adults, etc. 

   - Recopilació de dades i informació rellevant per a la definició de continguts i metodologies 

educatives. 

Disseny pedagògic, fins a 8 punts: 

   - Desenvolupament de programes educatius innovadors, adaptats a les necessitats del públic objectiu 

i al marc normatiu vigent. 

   - Selecció de continguts, recursos didàctics i metodologies d'ensenyament-aprenentatge adequades 

a cada programa i grup destinatari. 

Elaboració de materials didàctics, fins a 6 punts: 

   - Creació de materials didàctics atractius i adaptats a les diferents etapes educatives i perfils dels 

participants. 

   - Utilització de recursos visuals, audiovisuals i interactius per enriquir l'experiència educativa dels 

usuaris. 

- Disseny de la guia pedagògica. 

Formació, fins a 2 punts: 

   - Formació de l’equip d’educadors/es en les metodologies, recursos i continguts dels programes 

educatius. 



 

 

 

 
Direcció d'Organització, Sistemes i Màrqueting 

14 

 

   - Desenvolupament de sessions de formació als docents pel correcte desenvolupament de les 

activitats d’Aprenentatge i Servei. 

Coordinació i col·laboració, fins a 1 punts: 

   - Establiment de mecanismes de coordinació amb altres departaments de l'organització, institucions 

educatives, entitats col·laboradores i altres agents implicats en els programes educatius. 

   - Foment de la col·laboració i el treball en xarxa amb altres institucions per enriquir l'oferta educativa 

i promoure sinèrgies. 

Avaluació i millora contínua, fins a 1 punts: 

   - Implementació de sistemes d'avaluació periòdica per mesurar l'impacte dels programes educatius i 

identificar àrees d' millora. 

   - Anàlisi de resultats i elaboració de propostes de millora basades en les conclusions obtingudes de 

l'avaluació. 

Gestió i administració, fins a 0,5 punts: 

   - Organització i gestió eficient dels recursos humans, materials i financers assignats a l'oficina. 

Comunicació i difusió, fins a 0,5 punts: 

   - Desenvolupament d'estratègies de comunicació i difusió dels programes educatius per promoure la 

participació i l'interès del públic objectiu. 

   - Creació de continguts per a materials promocionals, xarxes socials, webs i altres canals de difusió. 

Es valorarà el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorarà la 

informació que es consideri supèrflua o innecessària.  

El document tindrà un màxim de 10 pàgines (portada, índex, annexos, etc. inclosos), correctament 

numerades de forma correlativa, escrites en Arial 11 i amb interliniat 1,5. 

Aquest projecte/memòria haurà d’estar signat pel representant legal de l’empresa. 

Una incorrecta presentació suposarà la no valoració del projecte/memòria de prestació del servei. Si es 

dona el cas, per a realitzar la valoració d’aquest projecte/memòria, no es tindrà en consideració la 

informació continguda a partir de la pàgina número 10 i següents, considerant que la primera pàgina a 

comptar serà la portada. 

La valoració serà classificada segons el barem que a continuació es detalla: 

 Insuficient – 0 

 Acceptable – 8 

 Bona - 12 

 Idònia – 20 

Es considerarà insuficient la qualitat d’un projecte que no reculli la totalitat dels apartats del plec 

d’especificacions tècniques o ho faci amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi veure que 

s’assolirà íntegrament l’objecte del contracte. Serà acceptable, la qualitat del projecte que únicament 

se cenyeix als requeriments sol·licitats; bona, la qualitat del projecte que, a més de complir la condició 

anterior, proporcioni els elements correctes per al desenvolupament de l’objecte del contracte; idònia, 
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la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti tots els elements 

de major qualitat i excel·lència per al desenvolupament de l’objecte del contracte. 

 

 

 

 

A.2. Proposta de disseny d’una activitat pedagògica. 

 

Les empreses licitadores hauran de presentar el desenvolupament d’un cas pràctic consistent en el 

disseny d’un projecte educatiu sobre els Mercats de Barcelona pels CFA. Fins a un màxim de 15 punts. 

 

El projecte ha d’incloure els següents punts: 

 

Objectius de l'activitat, fins a 3 punts: Especificar clarament els objectius de l'activitat pedagògica, que 

haurien de ser alineats amb les necessitats i interessos dels estudiants adults dels CFA. Aquests 

objectius poden incloure l'adquisició de competències tècniques, la millora de les habilitats 

professionals, la preparació per a proves d'accés o altres objectius educatius rellevants. 

 

Metodologia d'ensenyament-aprenentatge, fins a 3 punts: Descriure detalladament la metodologia 

que es seguirà durant l'activitat, destacant com s'abordarà la formació flexible i a mida per adaptar-se 

a les necessitats dels estudiants adults. S'ha de tenir en compte la diversitat del grup i la facilitació de 

l'aprenentatge autònom i col·laboratiu. 

 

Continguts i materials, fins a 3 punts: Presentar una proposta clara dels continguts que es cobriran 

durant l'activitat, així com els materials, recursos i suports didàctics que s'utilitzaran per facilitar 

l'aprenentatge dels participants. Aquests continguts haurien d'estar relacionats estretament amb els 

objectius establerts i ser rellevants per als estudiants adults dels CFA. 

 

Avaluació de l'aprenentatge, fins a 1 punt: Definir els criteris i els instruments d'avaluació que 

s'utilitzaran per avaluar el progrés dels estudiants durant l'activitat. És important incloure una 

metodologia d'avaluació que sigui coherent amb la naturalesa de l'activitat i que permeti recollir 

informació significativa sobre els resultats de l'aprenentatge. 

 

Adaptabilitat i flexibilitat, fins a 2 punts: Demostrar la capacitat de l'activitat per adaptar-se a les 

diferents necessitats, interessos i ritmes d'aprenentatge dels estudiants adults dels CFA. Es pot 

destacar la flexibilitat del disseny pedagògic per respondre a les demandes dels participants i 

proporcionar una experiència d'aprenentatge personalitzada. 

 

Innovació i creativitat, fins a 2 punts: Es valorarà la innovació i la creativitat en el disseny de l'activitat, 

presentant idees originals i diferenciadores que puguin enriquir l'experiència educativa dels estudiants 

adults dels CFA.  

 

Coherència amb les polítiques educatives, fins a 1 punt. : Assegurar que l'activitat proposada estigui 

alineada amb les polítiques educatives vigents i les prioritats dels CFA, com ara la promoció de la 
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formació al llarg de tota la vida, la inclusió i l'equitat en l'educació d'adults, i la millora de les 

competències professionals i personals dels estudiants.  

 

Es valorarà el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorarà la 

informació que es consideri supèrflua o innecessària.  

 

 

El document tindrà un màxim de 16 pàgines (portada, índex, annexos, etc. inclosos), correctament 

numerades de forma correlativa, escrites en Arial 11 i amb interliniat 1,5. 

Aquesta proposta haurà d’estar signada pel representant legal de l’empresa. 

Una incorrecta presentació suposarà la no valoració de la proposta. Si es dona el cas, per a realitzar la 

valoració d’aquesta proposta, no es tindrà en consideració la informació continguda a partir de la 

pàgina número 16 i següents, considerant que la primera pàgina a comptar serà la portada. 

 

La valoració serà classificada segons el barem que a continuació es detalla: 

 Insuficient – 0 

 Acceptable – 5 

 Bona - 10 

 Idònia – 15 

 

Es considerarà insuficient la qualitat d’un projecte que no reculli la totalitat dels apartats del plec 

d’especificacions tècniques o ho faci amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi veure que 

s’assolirà íntegrament l’objecte del contracte. Serà acceptable, la qualitat del projecte que únicament 

se cenyeix als requeriments sol·licitats; bona, la qualitat del projecte que, a més de complir la condició 

anterior, proporcioni els elements correctes per al desenvolupament de l’objecte del contracte; idònia, 

la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti tots els elements 

de major qualitat i excel·lència per al desenvolupament de l’objecte del contracte. 

 

 

A.3. Proposta de disseny de recursos pedagògics. 

 

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte de disseny de recursos educatius i materials 

en el context de Barcelona, Capital mundial de l’Arquitectura 2026, fins a un màxim de 5 punts 

 

Es valoraran les propostes per tots els cicles que compren el programa educatiu de Mercats de 

Barcelona i es valoraran també les propostes per públic familiar.  

Recursos pedagògics, fins a 2 punts: Presentar una diversitat de recursos pedagògics que enriqueixin 

l'experiència educativa dels participants. Aquests recursos poden ser:  
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 Guia o itinerari detallat. 

 Material visual. 

 Model o maqueta dels mercats. 

 Recursos interactius. 

 Material didàctic. 

 Recursos audiovisuals.  

 Eines d'observació i anàlisi. 

 Materials de seguretat.  

 

Destacar la utilització de maletes pedagògiques com a recurs innovador i explicar com s'integrarien en 

l'activitat. 

Metodologia d'ensenyament-aprenentatge, fins a 2,5 punts: Descriure la metodologia amb la que 

estan dissenyats els recursos educatius, incloent estratègies d'aprenentatge actiu, participatiu i 

experiencial. 

Això pot incloure materials visuals, recursos interactius, jocs de rol o activitats pràctiques. Es valorarà 

especialment l’aprenentatge a través del joc.  

Adaptació dels recursos i materials, fins a 0,5 punts: Garantir que tots els recursos i materials utilitzats 

siguin accessibles i adaptats a les necessitats de les persones amb diversitat funcional. Això pot 

incloure l'ús de materials tàctils, visuals i auditius, així com la disponibilitat de versions en diferents 

formats per facilitar-ne l'accés. 

Es valorarà el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorarà la 

informació que es consideri supèrflua o innecessària.  

El document tindrà un màxim de 8 pàgines (portada, índex, annexos, etc. inclosos), correctament 

numerades de forma correlativa, escrites en Arial 11 i amb interliniat 1,5. 

Aquesta proposta haurà d’estar signat pel representant legal de l’empresa. 

Una incorrecta presentació suposarà la no valoració de la proposta. Si es dona el cas, per a realitzar la 

valoració d’aquesta proposta, no es tindrà en consideració la informació continguda a partir de la 

pàgina número 8 i següents, considerant que la primera pàgina a comptar serà la portada. 

 

La valoració serà classificada segons el barem que a continuació es detalla: 

 Insuficient – 0 

 Acceptable – 2 

 Bona – 3.5 

 Idònia – 5 

 

Es considerarà insuficient la qualitat d’un projecte que no reculli la totalitat dels apartats del plec 

d’especificacions tècniques o ho faci amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi veure que 
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s’assolirà íntegrament l’objecte del contracte. Serà acceptable, la qualitat del projecte que únicament 

se cenyeix als requeriments sol·licitats; bona, la qualitat del projecte que, a més de complir la condició 

anterior, proporcioni els elements correctes per al desenvolupament de l’objecte del contracte; idònia, 

la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti tots els elements 

de major qualitat i excel·lència per al desenvolupament de l’objecte del contracte. 

 
 
 
 
 

 

 Criteris d’adjudicació avaluables automàticament 
 
D’acord amb la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 

publicada en la Gaseta del dia 16 de març, la puntuació mínima dels criteris avaluables automàticament és 

d’un mínim del 60% de la puntuació total. 

 

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica s'ha d'incloure necessària i 

únicament al Sobre electrònic C. El seu incompliment suposarà l’exclusió automàtica del licitador si s’inclou 

alguna documentació en el Sobre B. 

 

B. CRITERIS DE VALORACIÓ DE FORMA AUTOMÀTICA 60  punts 

B.1. Oferta econòmica per el conjunt de serveis detallats en el Plec 
Tècnic 

35 punts 

B.2. Nivell de qualificació del personal adscrit 10 punts 

B.2.1. Coordinador/a pedagògic/a: 4 punts 

B.2.2. Pedagog/a 1 punts 

B.2.3. Psicopedagog/a 1 punts 

B.2.4. Expert/a en disseny de programes educatius 3 punts 

B.2.5. Formador/a 1 punts 

B.3. Experiència professional del personal adscrit: 15 punts 

B.3.1. Coordinador/a pedagògic/a: 7 punts 
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B.3.2. Pedagog/a 1 punts 

B.3.3. Psicopedagog/a 1 punts 

B.3.4. Expert/a en disseny de programes educatius 5 punts 

B.3.5. Formador/a 1 punts 

 

 
B. CRITERIS DE VALORACIÓ DE FORMA AUTOMÀTICA: 60 punts 
 
B.1. Oferta Econòmica per el conjunt de serveis detallats en el Plec Tècnic. Fins a 35 punts. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és 

a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 

licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 5 de març: 

 

    (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

 
La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del Decret 

d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de 

Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.  

 
Les ofertes que coincideixin amb el pressupost base de Licitació es valorarà amb 0 punts. 
 
L’oferta més baixa de les admeses, és valorarà amb 35 punts. 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades: 
 

- Quan el preu ofert sigui inferior en un 10% a la mitjana del total dels oferents amb oferta vàlida. 

- Quan, en el cas d’un sol oferent vàlid, la seva baixa sigui igual o superior al 15% del pressupost de 
licitació (IVA exclòs). 

 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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A efectes del càlcul de la mitjana aritmètica es tindran en compte els supòsits següents: 
- es computaran totes les ofertes si se n’han presentat 6 o menys, si hi ha un diferencial superior al 
5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
- s’eliminarà l’oferta més baixa i la més alta, si hi ha entre 7 i 10 ofertes, si hi ha un diferencial 
superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
- s’eliminaran les dues més altes i les dues més baixes, si hi ha entre 11 i 20 ofertes presentades, si 
hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
- s’eliminaran les tres més altes i les tres més baixes, si hi ha més de 20 ofertes presentades, si hi ha 
un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

 
Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerç) presenten en una licitació cadascuna la seva 
respectiva proposició, tan sols es té en compte pel càlcul d’anormalitat l’oferta més baixa d’entre les 
presentades per totes aquestes empreses. A tal efecte és obligatori que les empreses que pertanyin a un 
mateix grup i que participin en la mateixa licitació, declarin aquesta condició (art. 86.2 del Reial decret 
1098/2001, de 12 d’octubre). 

 
 
Mesura social.- 

Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores 

considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicació, a l’efecte de verificar 

l’adequació de l’oferta als costos salarials, es podrà requerir informe tècnic complementari de l’òrgan de 

representació de les persones treballadores o d’una organització representativa del sector. 

 

L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una oferta 
qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que 
executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicació. 
 
 
B.2. Nivell de qualificació del personal, fins a un màxim de 10 punts. 

S’acreditarà amb una declaració del licitador -tal i com s’indica a l’Annex 2 d’aquest plec- indicant les 

persones que disposen de la formació referida. 

Coordinador/a pedagògic/a: 4 punts 

- S’atorgarà 1 punt per cada una d’aquestes titulacions fins un màxim de 2 punts. 

 Grau en Pedagogia. 

 Màster en Direcció i Gestió d'Institucions Educatives. 

 Màster en Gestió i Coordinació de Programes i Projectes Educatius. 

 Màster en Direcció d'Equips Educatius. 
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- S’atorgarà 1 punt per altres títols relacionats amb la gestió i coordinació pedagògica i amb les 
tasques a realitzar descrites al plec tècnic, fins un màxim de 2 punts. 

 
Pedagog/a: 1 punt. 

- S’atorgarà 0.25 punts per cada una d’aquestes titulacions fins un màxim de 0,5 punts. 

 Grau en Pedagogia. 

 Grau en Educació Infantil o Primària. 

 Màster en Didàctica de l'Educació. 

 Màster en Pedagogia Terapèutica. 
 
S’atorgarà 0.25 punts per altres títols relacionats amb pedagogia i educació i  amb les tasques a realitzar 
descrites al plec tècnic fins un màxim de 0.5 punts. 
 
Psicopedagog/a: 1 punt. 
S’atorgarà 0.25 punts per cada una d’aquestes titulacions fins un màxim de 0.50 punts. 

 Grau en Psicopedagogia. 

 Màster en Psicopedagogia Clínica i Educativa. 

 Màster en Intervenció Psicopedagògica. 

 Màster en Dificultats d'Aprenentatge i Trastorns del Desenvolupament. 
 
S’atorgarà 0.25 punts per altres títols relacionats amb pedagogia i educació i  amb les tasques a realitzar 
descrites al plec tècnic fins un màxim de 0.50 punts. 
 
Expert/a en disseny de programes educatius: 3 punts 
S’atorgarà 0.75 punts per cada una d’aquestes titulacions fins un màxim de 1.5 punts. 

 Grau en Ciències de l'Educació. 

 Grau en Pedagogia. 

 Màster en Disseny de Programes i Accions Educatives. 

 Màster en Innovació i Investigació en Didàctiques Específiques. 

 Màster en Innovació i Qualitat en la Formació Docent. 
 
S’atorgarà 0.75 punts per altres títols  relacionats amb la planificació i disseny de programes educatius i amb 
les tasques a realitzar descrites al plec tècnic fins un màxim de 1.5 punts. 
 
Formador/a: 1 punt. 
S’atorgarà 0.25 punts per cada una d’aquestes titulacions fins un màxim de 0.50 punts. 

 Certificat de Professionalitat de Formador Ocupacional. 

 Màster en Formació del Professorat. 

 Màster en Tècniques d'Ensenyament i Aprenentatge. 

 Màster en Formació de Formadors. 
 
S’atorgarà 0.25 punts per altres títols relacionats amb pedagogia i educació i  amb les tasques a realitzar 
descrites al plec tècnic fins un màxim de 0.50 punts. 
 
B.3. Experiència professional del personal adscrit, fins a un màxim de 15 punts. 

Les empreses licitadores han d’indicar a l’Annex 2 les persones que disposen de l’experiència referida. 

Coordinador/a pedagògic/a: 
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S’atorgarà 1 punt per any extra d’experiència a la requerida a la clàusula 7 d’aquest plec, en tasques similars 
a les descrites per aquesta posició, fins a 7 punts. 
 
Tasques principals: 

• Disseny i desenvolupament de projectes educatius. 
• Coordinació amb institucions educatives i altres entitats. 
• Supervisió i avaluació de programes educatius. 
• Formació i assessorament al professorat. 
• Elaboració de materials pedagògics. 

 
 
 
Pedagog/a: 
 
S’atorgarà 0.25 punts per any extra d’experiència a la requerida a la clàusula 7 d’aquest plec, en tasques 
similars a les descrites per aquesta posició, fins a 1 punts. 
 
Tasques principals: 

• Disseny i implementació d'activitats educatives. 
• Avaluació de necessitats formatives de l'alumnat. 
• Elaboració de materials didàctics. 
• Col·laboració en projectes d'Aprenentatge i Servei (ApS). 
• Coordinació amb altres professionals educatius. 

 
 

Psicopedagog/a: 
 

S’atorgarà 0.25 punts any extra d’experiència a la requerida a la clàusula 7 d’aquest plec, en tasques similars 
a les descrites per aquesta posició, fins a 1 punts. 
 
Tasques principals: 

• Avaluació psicopedagògica de l'alumnat. 
• Disseny d'estratègies d'intervenció educativa. 
• Orientació i suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials. 
• Col·laboració en l'elaboració de plans individualitzats. 
• Formació i suport al professorat en aspectes psicopedagògics. 
 

 
Expert/a en disseny de programes educatius: 
 
S’atorgarà 0.5 punts per any extra d’experiència a la requerida a la clàusula 7 d’aquest plec, en tasques 
similars a les descrites per aquesta posició, fins a 5 punts. 
 
Tasques principals: 

• Disseny curricular i desenvolupament de programes educatius. 
• Avaluació de l'eficàcia dels programes educatius. 
• Implementació de metodologies innovadores. 
• Coordinació amb altres professionals educatius i agents externs. 
• Elaboració de materials i recursos didàctics. 

 
 
Formador/a: 
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S’atorgarà 0.25 punts per any extra d’experiència a la requerida a la clàusula 7 d’aquest plec, en tasques 
similars a les descrites per aquesta posició, fins a 1 punt. 
 
Tasques principals: 

• Planificació i impartició de sessions formatives. 
• Avaluació de les necessitats formatives del personal educatiu. 
• Desenvolupament de materials formatius. 
• Implementació de metodologies actives i participatives. 
• Avaluació de l'impacte de les formacions impartides. 

 
 
 
 
LOT 2: OFICINA TÈCNICA – CENTRAL DE RESERVES DEL PROGRAMA EDUCATIU 
 

 Criteris d’adjudicació avaluables automàticament 
 
D’acord amb la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 

publicada en la Gaseta del dia 16 de març, la puntuació mínima dels criteris avaluables automàticament és 

d’un mínim del 60% de la puntuació total. 

 

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica s'ha d'incloure necessària i 

únicament al Sobre electrònic C. El seu incompliment suposarà l’exclusió automàtica del licitador si s’inclou 

alguna documentació en el Sobre B. 

 

A. CRITERIS DE VALORACIÓ DE FORMA AUTOMÀTICA 100  punts 

A.1. Oferta econòmica per el conjunt de serveis detallats en el Plec 
Tècnic 

35 punts 

A.2. Nivell de qualificació del personal adscrit 20 punts 

A.2.1 Nivell de qualificació del/la coordinador/a, fins a 4 punts. 

A.2.2 Nivell de qualificació dels/les educadors/es, fins a 14 punts. 

A.2.3. Nivell de qualificació de l’informador/a,  fins a 2 punts. 

A.3. Experiència professional del personal adscrit:  45 punts 

A.3.1. Període d’experiència professional superior al mínim exigit, fins a 40 punts. 
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A.3.2. Experiència de les persones educadores amb públics amb diversitat funcional 
fins a 1 punt. 

A.3.3. Experiència docent en Educació Secundària Obligatòria i/o Batxillerat, fins a 4 
punts 

 

 
A. CRITERIS DE VALORACIÓ DE FORMA AUTOMÀTICA: 100 punts 
 
A.1. Oferta Econòmica per el conjunt de serveis detallats en el Plec Tècnic. Fins a 35 punts 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és 

a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 

licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 5 de març: 

 

    (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

 
La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del Decret 

d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de 

Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.  

 
Les ofertes que coincideixin amb el pressupost base de Licitació es valorarà amb 0 punts. 
 
L’oferta més baixa de les admeses, és valorarà amb 35 punts. 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades: 
 

- Quan el preu ofert sigui inferior en un 10% a la mitjana del total dels oferents amb oferta vàlida. 

- Quan, en el cas d’un sol oferent vàlid, la seva baixa sigui igual o superior al 15% del pressupost de 
licitació (IVA exclòs). 

 
A efectes del càlcul de la mitjana aritmètica es tindran en compte els supòsits següents: 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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- es computaran totes les ofertes si se n’han presentat 6 o menys, si hi ha un diferencial superior al 5% 
respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 

- s’eliminarà l’oferta més baixa i la més alta, si hi ha entre 7 i 10 ofertes, si hi ha un diferencial 
superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
- s’eliminaran les dues més altes i les dues més baixes, si hi ha entre 11 i 20 ofertes presentades, si 
hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
- s’eliminaran les tres més altes i les tres més baixes, si hi ha més de 20 ofertes presentades, si hi ha 
un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

 
Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerç) presenten en una licitació cadascuna la seva 
respectiva proposició, tan sols es té en compte pel càlcul d’anormalitat l’oferta més baixa d’entre les 
presentades per totes aquestes empreses. A tal efecte és obligatori que les empreses que pertanyin a un 
mateix grup i que participin en la mateixa licitació, declarin aquesta condició (art. 86.2 del Reial decret 
1098/2001, de 12 d’octubre). 
 
A.2. Nivell de qualificació del personal, fins a un màxim de 20 punts. 

S’acreditarà amb una declaració del licitador -tal i com s’indica a l’Annex 2 d’aquest plec- indicant les 

persones que disposen de la formació referida. 

A.2.1 Nivell de qualificació de la persona coordinadora, fins a 3 punts. 

- Titulació mínima requerida: titulat/da amb grau universitari o llicenciatura. 

Es valorarà que la persona coordinadora, a més a més de ser titulars amb grau universitari o llicenciats 

disposin de formació superior, universitària de postgrau o màster en qualsevol dels àmbits següents:  

a) en mediació cultural, 

b) en gestió de projectes, 

c) en comunicació de projectes culturals i/o científics, 

d) en pedagogia, 

e) en educació infantil, 

f) en humanitats, 

g) en història, 

h) en història de l’art, 

i) en educació en el lleure. 

S’atorgarà 1 punt extra per cada formació universitària o de Grau Superior assenyalada en el paràgraf 

anterior fins arribar a un màxim de 3 punts. 

Les empreses licitadores han d’indicar al document “Annex 2” tota la formació: tant l’exigida pels plecs 

com a requisit mínim com la formació superior a l’exigida, de cada una de les persones adscrites al 

contracte.   

A.2.2 Nivell de qualificació dels/les educadors/es, fins a un màxim de 15 punts. 

La valoració es farà a partir d’un equip conformat per 5 persones educadores.  
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- Titulació mínima requerida: Grau universitari, llicenciatura o titulació superior d’educació en el lleure. 

Es valorarà que les persones educadores adscrites al contracte, a més a més de ser titulars amb grau 

universitari o llicenciats disposin de formació superior,  universitària de postgrau o màster en qualsevol 

dels àmbits següents:  

a) en mediació cultural, 

b) en gestió de projectes, 

c) en comunicació de projectes culturals i/o científics, 

d) en pedagogia, 

e) en educació infantil, 

f) en humanitats, 

g) en història, 

h) en història de l’art, 

i) en educació en el lleure. 

Cada persona educadora podrà obtenir un màxim de tres punts atorgats de la següent manera: 
 

- S’atorgarà 1 punt extra per formació universitària assenyalada en el paràgraf anterior fins arribar a 
un màxim de  2 punts. 
 

- S’atorgarà 1 punt extra a cada persona per disposar del nivell C1 de català. 
 

Les empreses licitadores han d’indicar al document “Annex 2” tota la formació: tant l’exigida pels plecs 

com a requisit mínim com la formació superior a l’exigida, de cada una de les persones adscrites al 

contracte.   

A.2.3. Nivell de qualificació de l’informador/a, fins a 2 punts. 

- Titulació mínima requerida: Títol de batxillerat en qualsevol de les modalitats o bé cicle superior de 

formació professional. 

- S’atorgarà 1 punt per disposar del nivell C1 de català. 

- S’atorgarà 1 punt per disposar del Certificat Mitjà (Nivell 2) ACTIC. 

 

A.3. Experiència professional del personal adscrit, fins a un màxim de 45 punts 

Es valora que les persones adscrites al servei disposin d’una experiència professional superior a 

l’exigida a la clàusula 7 d’aquests Plecs.  

S’acreditarà amb una declaració del licitador -tal i com s’indica a l’Annex 2- indicant les persones i 

l’experiència professional referida. 

A.3.1. És valorarà l’experiència professional de l’equip per un període superior al mínim exigit a la 

clàusula 7 d’aquest plec, fins a un màxim de 40 punts.  
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- Coordinador/a d'equip: Experiència mínima de dos anys en tasques similars a les descrites 

per aquesta posició en el Plec de Prescripcions Tècniques (tant en mediació cultural com en 

gestió d’equips).  

S’atorgarà 1 punt per any d’experiència extra en tasques similars a les descrites per aquesta 

posició, fins a 10 punts.  

- Informador/a: amb una experiència mínima d’un any en tasques similars a les descrites per 

aquesta plaça en el Plec de Prescripcions Tècniques. 

S’atorgarà 1 punt per any d’experiència extra en tasques similars a les descrites per aquesta 

posició, fins a 5 punts.  

- Educador/a: amb una experiència mínima de tres anys en tasques similars a les descrites per 

aquestes places en el Plec de Prescripcions Tècniques. 

La valoració es farà a partir d’un equip conformat per 5 persones educadores, fins a un màxim 

de 25 punts.  

Cada persona educadora podrà obtenir un màxim de cinc punts atorgats de la següent 

manera: 

S’atorgarà 1 punt per any d’experiència extra en tasques similars a les descrites per aquesta 

posició al Plec de Prescripcions Tècnicques, fins a 5 punts.  

Les empreses licitadores han d’indicar a l’Annex 2 les persones de l’equip que superen l’experiència 

professional mínima exigida.   

A.3.2. Experiència de les persones educadores amb públics amb diversitat funcional, fins a 1 punt. 

Es valorarà que les persones educadores adscrites al servei tinguin experiència en tasques de mediació 

amb públics amb diversitat funcional, tant psíquica com física. Es valorarà l’experiència amb persones 

amb ceguesa o baixa visió, trastorns de l’espectre autista, Alzheimer i discapacitat intel·lectual. 

S’atorgarà 0.5 punts per persona fins a un màxim de 1 punt. Les empreses licitadores han d’indicar a 

l’Annex 2 les persones que disposen de l’experiència referida. 

A.3.3. Experiència docent de les persones educadores en Educació Secundària Obligatòria i/o 

Batxillerat, fins a 4 punts. 

Es valorarà que les persones educadores adscrites al servei tinguin experiència docent en ESO i/o 

batxillerat. S’atorgarà 0,50 punts per cada experiència acreditable de qualsevol membre de l’equip 

d’educadors/es en aquest àmbit, de més de sis mesos de durada, fins a un màxim de 4 punts.  

Les empreses licitadores han d’indicar a l’Annex 2 les persones que disposen de l’experiència docent 

referida. 

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica s'ha d'incloure necessària i 
únicament al Sobre electrònic C. En cas contrari no es valorarà. 
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10. Criteris per dirimir el desempat 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el criteri de 

desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del 

termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o 

documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat 

amb allò establert a l’article 147.1. 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que 

els imposi la normativa. 

• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la 

proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un 

percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, 

l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la 

seva plantilla. 

•    En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 

11. Mesa de contractació 

President: Màxim López Manresa, Gerent. 
 
Vocals: Susana Navarro Flores, Interventora delegada; Manel Armengol Jornet, Cap dels serveis jurídics i 
secretari delegat; Elena Navarro Delgado, directora d’organització màrqueting i sistemes; David Cheliz 
Lozano, director d’administració general. 
 
Secretari: El secretari delegat de l’IMMB. 
 
En tot cas, els membres de la mesa podran delegar a tercers pel cas d’impossibilitat d’assistència. 
 
Les persones que composen la mesa de contractació regiran el seu comportament per les pautes i criteris 
continguts en el Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsió de la 
disposició addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017 i 
declararan expressament en la primera reunió que no concorren cap causa de conflicte d’interessos. 

12. Garanties 

D'acord amb l'article 107.1 LCSP, i per a cada lot, l'empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de 
constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, l'IVA exclòs, dins del termini de 
10 dies hàbils a comptar del següent al de la recepció del requeriment, segons preveu l'article 150 LCSP. 
 
Si l'empresa licitadora seleccionada per a l'adjudicació s'ha acollit a la modalitat de constitució de la 
garantia definitiva mitjançant retenció del preu, l'import total d'aquesta serà retingut del primer o únic 
abonament del contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia 



 

 

 

 
Direcció d'Organització, Sistemes i Màrqueting 

29 

 

definitiva el que resti pendent de la garantia es retindrà del preu en el següent abonament i així 
successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva. 
 
 
En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia definitiva es fixarà a partir 
del preu màxim fixat. 
 
La/es garantia/es que no es constitueixin mitjançant la modalitat de retenció en preu, ha/n de constituir-se 
a la l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona carrer Gran de Sant Andreu 200 08030 Barcelona, en 
metàl•lic, en valors públics o privats legalment admissibles, mitjançant aval bancari o per contracte 
d'assegurança de caució.  
 
L'acreditació de la seva constitució podrà fer-se per mitjans electrònics, informàtics o telemàtics si la 
garantia definitiva és en format de document electrònic. En aquest cas s’ha d’aportar per la plataforma de 
licitacions electròniques de l’Ajuntament de Barcelona. 
 

13. Termini d’execució 

La durada de les prestacions serà de dos anys a comptar des de l’endemà de la seva formalització o el 
proposat per l’adjudicatari si fos millorat, i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un 
termini màxim de dos anys més, tant pel Lot 1 com pel Lot 2. La o les 1 seran per períodes d’un any.  
 
Atenent la previsió de l'article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l'empresa si l'avís de pròrroga es 
comunica com a mínim amb dos mesos d'anticipació a la data de finalització del contracte o de la pròrroga 
corresponent. 

14. Termini de garantia 

D'acord amb la tipologia de contracte, no es preveu termini de garantia per a cap dels dos lots (art. 210.3 
LCSP)  
 

15. Condicions especials d’execució 

a) El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
  
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament del preu 
que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes a la 
Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com 
a obligació contractual entre les parts, que l’òrgan de contractació pagui directament a l’empresa subcon-
tractista. 
  
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà audiència a 
l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que cregui convenient. Si no justi-
fica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el pagament directament a l’empresa subcontrac-
tista amb detracció del preu al contractista principal i amb efectes deslliuradors. 
  
b) L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 
  
L’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis 
d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot 
cas, una vegada finalitzada la prestació. 
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c) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el període 
contractual 
  
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de 
les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, 
segons el conveni que sigui d’aplicació. 
  
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte 
de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 
  
El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha 
complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran requerir als 
òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte. 
  
d) Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa 
  
L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva plantilla no 
pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no acredita que compleix amb 
el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat són persones amb discapacitat, segons 
exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. 
  
L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies posteriors a 
la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un certificat en què consti 
tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el nombre particular de persones amb 
discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de les mesures alternatives previstes legalment, 
una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una declaració de l’empresa licitadora amb les mesures 
concretes aplicades amb aquesta finalitat. 
  
Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu incompliment suposarà la 
imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins un màxim 
del 10% si no s’acredita el compliment. 
  
e) El  contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 
protecció de dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual essencial de conformitat amb el 
que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211 LCSP. 
  
f) En relació a la subrogació de personal, pel cas que d’acord amb la legislació vigent i/o la negociació 
col·lectiva correspongui aquesta obligació. 
  
En compliment de l’article 130.6 LCSP, s’imposa la següent obligació que textualment diu: obligación del 
contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogación, así como 
de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aún en el supuesto de que se resuelva el contrato y 
aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningún caso dicha obligación corresponda a 
este último. En este caso, la Administración, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, 
procederá a la retención de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados 
salarios, y a la no devolución de la garantía definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos. 
  
En compliment del previst a l’article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin superiors als que 
consten a la informació facilitada pel contractista, el nou contractista té acció directa contra l’antic 
contractista. 
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16. Pagament del preu 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual i prèvia 
comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 

17. Modificacions del contracte 

Tal i com estableix l’article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017 i d’acord amb les previsions dels 
articles 203 i següents LCSP, perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació el podrà modificar per les 
causes que seguidament s’indiquen. En cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 
20 % del preu inicial del contracte, tot d’acord amb les previsions de l’article 204 LCSP. La modificació 
requerirà informe previ del responsable del contracte. 
 
Les causes de modificació previstes són les següents:  
 
Lot 1: Oficina pedagògica del programa educatiu 
  
1)     Per la modificació de l’import fixe (fins a un màxim del 20% respecte el preu inicial del lot):  
• Augment o disminució de dedicació del personal adscrit al contracte per la variació dels projectes 
planificats (nous projectes, ampliacions, pròrrogues, finalitzacions, etc.) 
• Augment o disminució de la dedicació dels projectes no planificats que impliqui augmentar o 
disminuir la quantitat de tasques realitzades 
  
Lot 2: Oficina tècnica – Central de reserves del programa educatiu 
  
1)     Per la modificació de l’import fixe (fins a un màxim del 20% respecte el preu inicial del lot):  
• Augment de dedicació del personal adscrit al contracte per poder front a les activitats previstes 
(noves visites, ampliacions, pròrrogues, finalitzacions, etc.) 
• Augment o disminució de la dedicació de les activitats no planificades que impliqui aug-mentar o 
disminuir la quantitat de tasques realitzades 
 
Les condicions, abast i límits d’aquesta/es modificació/ns i la/es que hagi proposat l’adjudicatari en la seva 
oferta, seran obligatòries pel contractista. 
 
Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les 
condicions i requisits establerts legalment. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del redactor del 
projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document administratiu. 
 

18. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

19. Subcontractació 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte.  
 
L'empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment d'aquestes 
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estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l'apartat 3 de l'article 215 LCSP. 
 
Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document que justifiqui 
el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes. 
 

 

20. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 

21. Règim específic de penalitats 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir els 
contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del 
contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no 
doni lloc a la resolució del contracte. 
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 
laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la 
legislació vigent. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
 
b) Incompliments greus 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 
- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi 
atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
 
c) Incompliments lleus 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu. 
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de prevenció 
de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 
 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les següents: 
   
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu del contracte iva exclòs per 
a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
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Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del preu del contracte iva exclòs 
per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució de les 
prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, 
per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a comptar des de 
la data d’incoació del corresponent expedient. 
 
No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per 
l'Ajuntament per al contractista. 
 
Aquesta condició es considera essencial i el seu incompliment comportarà la imposició d'una penalitat de 
com a màxim el 10% de l'import d’adjudicació. 
 

22. Tractament de dades de caràcter personal 

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren dins la tipologia 
següent: 
 
Altres dades (nivell baix) 
 
• identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreça, e-mail, telèfon.  
 
La Finalitat del tractament serà la utilització de les dades per contactar amb les persones que hagin 
sol.licitat el servei, resoldre dubtes, gestionar reclamacions, i oferir suport tècnic o atenció personalitzada. 
 
Per tot això, 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment Obert per tramitació 

ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada de dos anys a partir de 

l'endemà de la data de signatura del contracte o en la data que es faci constar expressament en el 

document contractual, per un import total de licitació de 157.300,00 euros.  
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