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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per a I'execucid de Serveis de
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1. Antecedents

L’Institut Municipal de Mercats de Barcelona (IMMB) és un organisme autonom de I’Ajuntament de Barce-
lona que s’encarrega de la gestid i 'administracié dels mercats municipals de la ciutat, en base al que esta-
bleix I’article 2 dels seus Estatuts.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucié escollida

Considerant que la finalitat consisteix en donar compliment a la prestacié del servei dels programes
educatius de I'Institut Municipal de Mercats de Barcelona, amb la contractacid de dues oficines (pedagogica
i técnica) per a la seva execucio i que cal dotar de recursos adients per a realitzar per prestar el servei.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa de
mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili
mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i
igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat optima i una correcte realitzacié de la prestacio i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions més
eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera adient una durada minima
del contracte de dos anys a comptar des de I'endema de la seva formalitzacié -o el proposat per
I'adjudicatari si fos millorat- i podra prorrogar-se fins a dos anys més, tant pel Lot 1 i com pel Lot 2.

Lot 1: Oficina pedagogica.

Lot 2: Oficina tecnica central de reserves.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opcié més eficient i eficag que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacid d’un Servei especialitzat en Resta de Serveis.

Fent referencia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a I'Ajuntament de
Barcelona ha participat previament en l'elaboracié de les especificacions tecniques o dels documents
preparatoris del contracte o ha assessorat a I'0rgan de contractacid durant la preparacio del procediment de
contractacio.

3. Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta a les
necessitats detectades i relacié del seu cicle de vida

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d’un Servei de Contractacié de dues oficines
(pedagdgica i técnica) per a I'execucidé dels programes educatius de I'Institut Municipal de Mercats de
Barcelona (CPV Lot 1: Oficina pedagogica. 80000000-4,80100000-5, 80110000-8, 80200000-6, 80210000-9,
80211000-6, 80212000-3, 80300000-7, 80310000-0, 80320000-3, 80330000-6, 80340000-9, 80400000-8,
80410000-1; Lot 2: Oficina técnica central de reserves 80000000-4,80100000-5, 80110000-8, 80200000-6,
80210000-9, 80211000-6, 80212000-3, 80300000-7, 80310000-0, 80320000-3, 80330000-6, 80340000-9,
80400000-8, 80410000-1) cal indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte son les
seguents:

- La investigacid i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la prestacio del servei i la seva
execucio.
- El cost de la produccio.
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- Contractacid i formacio de recursos humans.
- Captacio de recursos humans, formacié i capacitacio en les diferents fases del cicle productiu.
- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase en
I'execucio d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu
del contracte per tal que esdevingui una contractacié eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb |‘anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicacio,
considerant el seu impacte positiu i ponderacié en el cicle abans indicat, sén els seglients relacionats per
ordre decreixent d’importancia:

Lot 1: Oficina pedagogica.
1 Judici de valor - 40 punts
1.1 Proposta de disseny d'un projecte pedagogic - 20 punts
1.2 Proposta de disseny d'una activitat pedagogica. - 15 punts
1.3 Proposta de disseny de recursos pedagogics - 5 punts
2 Avaluables automaticament - 60 punts
2.1 Valoracid del preu maxim 35% - 35 punts
2.2 Nivell de qualificacio del personal adscrit - 10 punts
2.2.1 Coordinador/a pedagogic/a - 4 punts
2.2.2 Pedagog/a - 1 punt
2.2.3 Psicopedagog/a - 1 punt
2.2.4 Expert/a en disseny de programes educatius - 3 punts
2.2.5 Formador/a - 1 punt
2.3 Experiencia professional del personal adscrit - 15 punts
2.3.1 Coordinador/a pedagogic/a - 7 punts
2.3.2 Pedagog/a - 1 punt
2.3.3 Psicopedagog/a - 1 punt
2.3.4 Expert/a en disseny de programes educatius - 5 punts
2.3.5 Formador/a - 1 punt

Lot 2: Oficina técnica central de reserves.
1 Criteris d'adjudicacié avaluables automaticament - 100 punts
1.1 Oferta econdmica per el conjunt de serveis detallats en el Plec Tecnic - 35 punts
1.2 Nivell de qualificacié del personal - 20 punts
1.2.1 Nivell de qualificacié dels/les educadors/es - 14 punts
1.2.2 Nivell de qualificacid de la persona coordinadora - 4 punts
1.2.3 Nivell de qualificacié de l'informardor /-a - 2 punts
1.3 . Experiencia professional del personal adscrit - 45 punts
1.3.1 Periode d'experiencia professional - 40 punts
1.3.2 Experiencia de les persones educadores amb publics amb diversitat funcional -
1 punt
1.3.3 Experiencia docent de les persones educadores en Educacié Secundaria
Obligatoria i/o Batxillerat - 4 punts

Els criteris que s’estableixin també han d’estar indicats en el punt dels criteris d’adjudicacié i posteriorment
en els plecs.
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Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions especials
d’execucio.

4. Divisio en lots

e Lot 1: Oficina pedagogica per al disseny, creacid, revisio i actualitzacié d’activitats i projectes educa-
tius i de mediacié dels Mercats de Barcelona, aixi com la promocio i formacié associada a aquests
programes.

e Lot 2: Oficina técnica per a la gestiéo amb els centres educatius i entitats, central de reserves, servei
d’educadors per les visites, monitoratge i execucio dels programes educatius i activitats de I'lMMB.

5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia
157.300,00 euros. El pressupost net de 130.000,00 euros i I'IVA de 157.300,00 euros, amb un tipus del 21%.

Num. de lot | Prestacions Pressupost base licitacié cada lot
Lot 1 Oficina pedagogica per al disseny, creacid, Valor estimat: 96.000,00 euros
revisio i actualitzacio d’activitats i projectes
educatius i de mediacid dels Mercats de
Barcelona, aixi com la promocié i formacié
associada a aquests programes.

Lot 2 Oficina técnica per a la gestié amb els cen- Valor estimat: 216.000,00 euros
tres educatius i entitats, central de reser-
ves, servei d’educadors per les visites, mo-
nitoratge i execucié dels programes educa-
tius i activitats de I'lMMB.

Total 312.000,00 euros

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per sobre de
la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacio del preu és a tant algat per cada lot.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes, considerant el seu cicle, és
. 1
el seglient™:

! Els costos directes i indirectes s’ha d’especificar per cada lot.
Lot 1

Pressupost base de licitacid és 48.400 € (IVA inclos), amb el desglossament segiient: 40.000 euros,
pressupost net, i 8.400 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de preu o cost
qgue poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net |'oferta sera exclosa.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de I'execucié de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/os i la/es partida/es pressupostaries segiient/s:

Any Economic |Programa |Organic |Import net % IVA | Import IVA | Import total
2024 22602 43121 0100 3.636,50 €| 21,00 763,66 € 4.400,16 €
2025 | 22602 43121 0100 20.000,00 €| 21,00| 4.200,00€| 24.200,00 €
2026 |22602 43121 0100 16.363,50€| 21,00 3.436,34€| 19.799,84¢€
40.000,00 € 8.400,00 €| 48.400.00 €
El pressupost net es desglossa de la manera segiient™:
Costos directes Import €
Materials 6.800,00 €
Costos salarials (si els costos salarials formen part del cost) 27.200,00 €
TOTAL | Suma costos directes:
34.000,00 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 1.200,00 €
TOTAL | Suma costos indirectes:
1.200,00 €
Benefici industrial 4.800,00 €
| TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial): | 40.000,00 €

La partida d'imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el pressupost, no suposen dret a la seva percepcio
per part del contractista, només en la quantia dels treballs realment realitzats.

A I'import total previst com a pressupost base de licitacio, s'entendran incloses totes les quanties
necessaries per a la realitzacié dels treballs corresponents. La segiient relacio, de caracter merament
enunciatiu, pero no limitatiu, inclou:
- Tot allo que s’expliciti al Plec de condicions técniques particulars adjuntat a la documentacio de la
present licitacio.
- Elsimpostos i quotes a la Seguretat Social.
- Les despeses generals i d’empresa, i el benefici industrial.
- Assegurances de tota mena.
- Les despeses i impostos amb motiu del Contracte.
- Els costos més elevats que puguin derivar-se de la realitzacié dels treballs tant en hores
extraordinaries com en dies festius.

! Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries Primeres,
Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP): Ma
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials,
d’administracio i financers.

6
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- L'amortitzacié d’equips técnics pel desenvolupament del treballs (equips informatics, d’'oficina,
reproducci, telefonia, ...).
- Totes aquelles enumerades directa o indirectament a la documentacié técnica annexada.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacio se
subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

Lot 2

Pressupost base de licitacié és 108.900,00 euros (IVA inclos), amb el desglossament seglient: 90.000,00
euros, pressupost net, i 18.900 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de preu o cost
gue poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net |'oferta sera exclosa.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de |a totalitat de tots els costos derivats de I'execucid de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/os i la/es partida/es pressupostaries segtient/s:

Any Economic |Programa |Organic |Import net % IVA | Import IVA | Import total
2024 22602 43121 0100 8.181,80 € 21| 1.718,18 € 9.899,98 €
2025 |22602 43121 0100 45.000,00 € 21| 9.450,00€| 54.450,00¢€
2026 |22602 43121 0100 36.818,20 € 21| 7.731,82 € 44.550,02 €
90.000,00 € 18.900,00 €| 108.900.00 €
El pressupost net es desglossa de la manera segiient’:
Costos directes Import €
Materials 15.300,00 €
Costos salarials (si els costos salarials formen part del cost) 61.200,00 €
TOTAL | Suma costos directes:
76.500,00 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 2.700,00 €
TOTAL | Suma costos indirectes:
2.700,00 €
Benefici industrial 10.800,00 €
| TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial): | 90.000,00 €

La partida d'imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el pressupost, no suposen dret a la seva percepcié
per part del contractista, només en la quantia dels treballs realment realitzats.

2 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries Primeres,
Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP): Ma
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials,
d’administracio i financers.

7
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A I'import total previst com a pressupost base de licitaci, s’entendran incloses totes les quanties
necessaries per a la realitzacié dels treballs corresponents. La segilient relacid, de caracter merament
enunciatiu, pero no limitatiu, inclou:

Tot allo que s’expliciti al Plec de condicions tecniques particulars adjuntat a la documentacio de la
present licitacio.

Els impostos i quotes a la Seguretat Social.

Les despeses generals i d’empresa, i el benefici industrial.

Assegurances de tota mena.

Les despeses i impostos amb motiu del Contracte.

Els costos més elevats que puguin derivar-se de la realitzacié dels treballs tant en hores
extraordinaries com en dies festius.

L'amortitzacid d’equips técnics pel desenvolupament del treballs (equips informatics, d’'oficina,
reproduccid, telefonia, ...).

Totes aquelles enumerades directa o indirectament a la documentacié técnica annexada.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacid se
subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

5.2 EI VEC d’aquest contracte s’estima en 312.000,00 euros, sense inclore I'IVA. Aquesta xifra inclou I'import
total que podria ser retribuit a I'empresa contractista, incloent possibles prorrogues i modificats, entre
d‘altres conceptes, tot d’acord la previsié de I'article 101 LCSP.

LOT 1

LOT 2

p t net P t net Pressupost net
Any ressupos. ,ne ressupo§ ne modificacions amb SUMA
prestacio eventuals prorrogues .
increment de cost
2024 3.636,50 727,30 4.363,80
2025 20.000,00 4.000,00 24.000,00
2026 16.363,50 3.636,50 4.000,00 24.000,00
2027 20.000,00 4.000,00 24.000,00
2028 16.363,50 3.272,70 19.636,20
40.000,00 40.000,00 16.000,00 96.000,00
Any Pressupost net prestacié | Pressupost net Pressupost net SUMA
eventuals modificacions
prorrogues amb increment
de cost
2024 8.181,80 1.636,36 9.818,16
2025 45.000,00 9.000,00 54.000,00
2026 36.818,20 8.181,80 9.000,00 54.000,00
2027 45.000,00 9.000,00 54.000,00
2028 36.818,20 7.363,64 44.181,84
90.000,00 90.000,00 36.000,00 216.000,00 €
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6. Imputacié pressupost municipal

1. D’acord amb la previsid de I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de 157.300 € (21% IVA
inclos), amb el desglossament seglient: 130.000 € euros, pressupost net, i 27.300 € euros en concepte d'Im-
post sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %

Lot 1

Pressupost base de licitacid és 48.400 € (IVA inclos), amb el desglossament segiient: 40.000 euros,
pressupost net, i 8.400 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de preu o cost
qgue poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net |'oferta sera exclosa.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de I'execucid de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/os i la/es partida/es pressupostaries segiient/s:

Any Econdmic |Programa |Organic |Import net % IVA | Import IVA | Import total
2024 |22602 43121 0100 3.636,50 €| 21,00 763,66 € 4.400,16 €
2025 |22602 43121 0100 20.000,00€| 21,00| 4.200,00€| 24.200,00 €
2026 |22602 43121 0100 16.363,50€| 21,00 3.436,34€| 19.799,84 €
40.000,00 € 8.400,00 €| 48.400.00 €
Lot 2

Pressupost base de licitacié és 108.900,00 euros (IVA inclos), amb el desglossament seglient: 90.000,00

euros, pressupost net, i 18.900 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de preu o cost
que poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de I'execucié de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/os i la/es partida/es pressupostaries segiient/s:

Any Economic |Programa |Organic |Import net % IVA | Import IVA | Import total
2024 22602 43121 0100 8.181,80€| 21,00| 1.718,18€ 9.899,98 €
2025 |22602 43121 0100 45.000,00€| 21,00 9.450,00€| 54.450,00€
2026 22602 43121 0100 36.818,20€| 21,00 7.731,82€| 44.550,02¢€
90.000,00 € 18.900,00 €| 108.900.00 €
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Import total de licitacié: 157.300,00 euros.
Import total de licitacié sense IVA: 130.000,00 euros.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacid se
subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

7. Procediment d’adjudicacio

Considerant el que preveu l'article 131 LCSP I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert.

8. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacid i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que
s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que sén
idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supodsits de prohibicié de
contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la segilient solvéncia:

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Lot 1.

S’acreditara a eleccio del licitador entre les seglients opcions:

1.- Xifra anual de negocis que, en el millor any acumulat dins els tres ultims disponibles, sigui igual o
superior a 36.000,00 euros, equivalent a 1,5 el valor anual mitja del contracte en referencia al valor estimat

del contracte.

S’acreditara amb els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil. Els empresaris individuals
acreditaran amb el llibre d’inventaris legalitzat pel Registre Mercantil.

2.- Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o superior a 96.000,00
euros, equivalent al valor estimat del contracte, i que haura d’estar vigent durant tota I'execucié del

contracte i fins la seva liquidacid.

S’acreditara amb certificat emes per I'assegurador on consti el risc assegurant i el seu import, aixi com el
compromis de la seva renovacié durant tota la vigencia del contracte.

Lot 2.

S’acreditara a eleccio del licitador entre les seglients opcions:
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1.- Xifra anual de negocis que, en el millor any acumulat dins els tres ultims disponibles, sigui igual o
superior a 81.000,00 euros, equivalent a 1,5 el valor anual mitja del contracte en referéncia al valor estimat
del contracte.

S’acreditara amb els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil. Els empresaris individuals
acreditaran amb el llibre d’inventaris legalitzat pel Registre Mercantil.

2.- Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o superior a 216.000,00
euros, equivalent al valor estimat del contracte, i que haura d’estar vigent durant tota I'execucié del
contracte i fins la seva liquidacio.

S’acreditara amb certificat emes per I'assegurador on consti el risc assegurant i el seu import, aixi com el
compromis de la seva renovacié durant tota la vigéncia del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- El personal assignat a I'execucié del contracte haura de disposar de formacié i d’experiéncia professional
acreditada com les descrites en el Plec de Prescripcions Técniques minima de:

LOT1

Coordinador/a pedagogic/a: S’exigeix una experiéncia minima de tres anys en tasques similars a les descri-
tes en el Plec de Condicions Tecniques.

Pedagog/a: S’exigeix una experiéncia minima de dos anys en tasques similars a les descrites en el Plec de
Condicions Tecniques.

Psicopedagog/a: S’exigeix una experiéncia minima de d’un any en tasques similars a les descrites en el Plec
de Condicions Tecniques.

Expert/a en disseny de programes educatius: S’exigeix una experiéncia minima de tres anys en tasques
similars a les descrites en el Plec de Condicions Técniques.

Formador/a: S’exigeix una experiéncia minima de d’un any en tasques similars a les descrites en el Plec de
Condicions Tecniques.

S'acreditara amb una declaracio del licitador on es descriura I'experiencia del personal que executara el
contracte, la qual tindra el detall suficient per poder acreditar els requisits minims de solvéncia.

LOT 2

Coordinador/a d'equip: Titulacid minima requerida: titulat/da amb grau universitari o llicenciatura.
S’exigeix una experiéncia minima de dos anys en tasques similars a les descrites en el Plec de Condicions
Tecniques.

Informador/a: Titulacié minima requerida: Titol de batxillerat en qualsevol de les modalitats o bé cicle su-
perior de formacio professional. S’exigeix una experiéncia minima d’un any en tasques similars a les descri-
tes en el Plec de Condicions Tecniques.

Educador/a: Titulacié minima requerida: Grau universitari, llicenciatura o titulacié superior d’educacié en el
lleure. S’exigeix una experieéncia minima de tres anys en tasques similars a les descrites en el Plec de Condi-
cions Tecniques.
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S'acreditara amb una declaracio del licitador on es descriura I'experiencia del personal que executara el
contracte, la qual tindra el detall suficient per poder acreditar els requisits minims de solvéncia.

No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concdrrer a la present licitacid les empreses que
hagin participat en I'elaboracié de les especificacions técniques relatives a aquest contracte o hagin
assessorat o participat en alguna altra manera en la preparacié del procediment de contractacié si, aquesta
participacid, pogués provocar restriccions a la lliure concurréncia, frau en la competéncia o suposar un
tractament de privilegi en relacié a la resta de les empreses licitadores.

- D’acord amb la previsié de l'article 90.1.i) LCSP, 'empresa licitadora ha d’informar a quines empreses
pretén subcontractar i en relacid a quines prestacions. Ha de comunicar el nom o denominacid social de les
empreses, el NIF i la prestacié que realitzara cada empresa subcontractada aixi com el preu total del
contracte que executara cadascuna.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvencia necessaria mitjancant la solvencia i recursos
d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb independéncia dels
vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigencia del contracte disposara
efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 9/2017.

Les condicions establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels mitjans establerts a la clausula
seguent.

9. Criteris d’adjudicacid i justificacio de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a cada criteri
respecte del total de criteris a considerar

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida i d’acord
amb l'article 145 LCSP, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu
aixi com obtenir un servei de gran qualitat per donar resposta a les necessitats del servei proposat,
incorporar els criteris seglients. Aixi mateix, estan vinculats directament amb l'objecte del contracte i es
formulen de manera objectiva permetent la seva valoracié en plenes condicions d’efectiva competéncia.

LOT 1: OFICINA PEDAGOGICA DEL PROGRAMA EDUCATIU

° Criteris d’adjudicacidé avaluables mitjancant judici de valor

D’acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16 de marg, la ponderacié maxima dels criteris d’adjudicacié a partir d’un
judici de valor és del 40 % de la puntuacio total.

A. CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT UN JUDICI DE VALOR 40 punts
A.1. Proposta de disseny d’un projecte pedagogic. 20 punts
A.2. Proposta de disseny d’una activitat pedagogica. 15 punts
A.3. Proposta de disseny de recursos pedagogics. 5 punts
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A. CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT UN JUDICI DE VALOR: fins a un maxim de 40 punts

MEMORIA TECNICA

A.1. Disseny d’un projecte pedagogic.

S’atorgara fins a un maxim de 20 punts, per la qualitat del projecte operatiu, que reculli tots els
requisits necessaris per al desenvolupament de l'objecte del contracte.

El tema del projecte a dissenyar és la interculturalitat vinculada als mercats municipals i la proposta
metodologica ha d’encaixar amb els parametres de la Convocatoria Unificada de Programes (CUP) del
Consoci d’Educacio de Barcelona.

El contingut haura d’estar ordenat de la manera que a continuacié es detalla, i haura d’incloure com a
minim:
Analisi de necessitats, fins a 1 punt:

- ldentificacid de les necessitats i interessos dels diferents grups destinataris dels programes
educatius, incloent-hi escoles, families, grups d'adults, etc.

- Recopilacié de dades i informacid rellevant per a la definici6 de continguts i metodologies
educatives.

Disseny pedagogic, fins a 8 punts:

- Desenvolupament de programes educatius innovadors, adaptats a les necessitats del public objectiu
i al marc normatiu vigent.

- Seleccié de continguts, recursos didactics i metodologies d'ensenyament-aprenentatge adequades
a cada programa i grup destinatari.

Elaboracié de materials didactics, fins a 6 punts:

- Creacié de materials didactics atractius i adaptats a les diferents etapes educatives i perfils dels
participants.

- Utilitzacié de recursos visuals, audiovisuals i interactius per enriquir I'experiéncia educativa dels
usuaris.

- Disseny de la guia pedagogica.
Formacid, fins a 2 punts:

- Formacié de l'equip d’educadors/es en les metodologies, recursos i continguts dels programes
educatius.
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- Desenvolupament de sessions de formacid als docents pel correcte desenvolupament de les

activitats d’Aprenentatge i Servei.
Coordinacid i col-laboracié, fins a 1 punts:

- Establiment de mecanismes de coordinacié amb altres departaments de I'organitzacid, institucions
educatives, entitats col-laboradores i altres agents implicats en els programes educatius.

- Foment de la col-laboracié i el treball en xarxa amb altres institucions per enriquir I'oferta educativa
i promoure sinergies.

Avaluacid i millora continua, fins a 1 punts:

- Implementacié de sistemes d'avaluacié periodica per mesurar I'impacte dels programes educatius i
identificar arees d' millora.

- Analisi de resultats i elaboracié de propostes de millora basades en les conclusions obtingudes de
|'avaluacio.

Gestid i administracid, fins a 0,5 punts:
- Organitzacid i gestio eficient dels recursos humans, materials i financers assignats a I'oficina.
Comunicacid i difusid, fins a 0,5 punts:

- Desenvolupament d'estrategies de comunicacid i difusié dels programes educatius per promoure la
participacié i l'interes del public objectiu.

- Creacio de continguts per a materials promocionals, xarxes socials, webs i altres canals de difusio.

Es valorara el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorara la
informacid que es consideri supérflua o innecessaria.

El document tindra un maxim de 10 pagines (portada, index, annexos, etc. inclosos), correctament
numerades de forma correlativa, escrites en Arial 11 i amb interliniat 1,5.

Aquest projecte/memoria haura d’estar signat pel representant legal de 'empresa.

Una incorrecta presentacio suposara la no valoracio del projecte/memoria de prestacié del servei. Si es
dona el cas, per a realitzar la valoracié d’aquest projecte/memoria, no es tindra en consideracio la
informacio continguda a partir de la pagina numero 10 i seglients, considerant que la primera pagina a
comptar sera la portada.

La valoracié sera classificada segons el barem que a continuacio es detalla:
e Insuficient-0
e Acceptable—8
e Bona-12
e |donia-20

Es considerara insuficient la qualitat d’'un projecte que no reculli la totalitat dels apartats del plec
d’especificacions técniques o ho faci amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi veure que
s’assolira integrament I'objecte del contracte. Sera acceptable, la qualitat del projecte que Unicament
se cenyeix als requeriments sol-licitats; bona, la qualitat del projecte que, a més de complir la condicié
anterior, proporcioni els elements correctes per al desenvolupament de l'objecte del contracte; idonia,
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la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti tots els elements
de major qualitat i excel-léncia per al desenvolupament de I'objecte del contracte.

A.2. Proposta de disseny d’una activitat pedagogica.

Les empreses licitadores hauran de presentar el desenvolupament d’un cas practic consistent en el
disseny d’un projecte educatiu sobre els Mercats de Barcelona pels CFA. Fins a un maxim de 15 punts.

El projecte ha d’incloure els seglients punts:

Objectius de I'activitat, fins a 3 punts: Especificar clarament els objectius de I'activitat pedagogica, que
haurien de ser alineats amb les necessitats i interessos dels estudiants adults dels CFA. Aquests
objectius poden incloure l'adquisici6 de competéncies tecniques, la millora de les habilitats
professionals, la preparacid per a proves d'accés o altres objectius educatius rellevants.

Metodologia d'ensenyament-aprenentatge, fins a 3 punts: Descriure detalladament la metodologia
gue es seguira durant l'activitat, destacant com s'abordara la formacié flexible i a mida per adaptar-se
a les necessitats dels estudiants adults. S'ha de tenir en compte la diversitat del grup i la facilitacié de
I'aprenentatge autonom i col-laboratiu.

Continguts i materials, fins a 3 punts: Presentar una proposta clara dels continguts que es cobriran
durant l'activitat, aixi com els materials, recursos i suports didactics que s'utilitzaran per facilitar
I'aprenentatge dels participants. Aquests continguts haurien d'estar relacionats estretament amb els
objectius establerts i ser rellevants per als estudiants adults dels CFA.

Avaluacié de l'aprenentatge, fins a 1 punt: Definir els criteris i els instruments d'avaluacié que
s'utilitzaran per avaluar el progrés dels estudiants durant l'activitat. Es important incloure una
metodologia d'avaluacié que sigui coherent amb la naturalesa de l'activitat i que permeti recollir
informacio significativa sobre els resultats de |'aprenentatge.

Adaptabilitat i flexibilitat, fins a 2 punts: Demostrar la capacitat de I'activitat per adaptar-se a les
diferents necessitats, interessos i ritmes d'aprenentatge dels estudiants adults dels CFA. Es pot
destacar la flexibilitat del disseny pedagogic per respondre a les demandes dels participants i
proporcionar una experiencia d'aprenentatge personalitzada.

Innovacid i creativitat, fins a 2 punts: Es valorara la innovacid i la creativitat en el disseny de I'activitat,
presentant idees originals i diferenciadores que puguin enriquir I'experiencia educativa dels estudiants
adults dels CFA.

Coheréncia amb les politiques educatives, fins a 1 punt. : Assegurar que l'activitat proposada estigui
alineada amb les politiques educatives vigents i les prioritats dels CFA, com ara la promocié de la
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formacié al llarg de tota la vida, la inclusié i I'equitat en l'educacié d'adults, i la millora de les

competencies professionals i personals dels estudiants.

Es valorara el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorara la
informacio que es consideri supérflua o innecessaria.

El document tindra un maxim de 16 pagines (portada, index, annexos, etc. inclosos), correctament
numerades de forma correlativa, escrites en Arial 11 i amb interliniat 1,5.

Aqguesta proposta haura d’estar signada pel representant legal de 'empresa.

Una incorrecta presentacié suposara la no valoracid de la proposta. Si es dona el cas, per a realitzar la
valoracié d’aquesta proposta, no es tindra en consideracié la informacié continguda a partir de la
pagina numero 16 i seglients, considerant que la primera pagina a comptar sera la portada.

La valoracid sera classificada segons el barem que a continuacio es detalla:
e Insuficient-0
e Acceptable—5
e Bona-10

e |donia—15

Es considerara insuficient la qualitat d’'un projecte que no reculli la totalitat dels apartats del plec
d’especificacions técniques o ho faci amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi veure que
s’assolira integrament I'objecte del contracte. Sera acceptable, la qualitat del projecte que Unicament
se cenyeix als requeriments sol-licitats; bona, la qualitat del projecte que, a més de complir la condicié
anterior, proporcioni els elements correctes per al desenvolupament de l'objecte del contracte; idonia,
la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti tots els elements
de major qualitat i excel-léncia per al desenvolupament de I'objecte del contracte.

A.3. Proposta de disseny de recursos pedagogics.

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte de disseny de recursos educatius i materials
en el context de Barcelona, Capital mundial de I’Arquitectura 2026, fins a un maxim de 5 punts

Es valoraran les propostes per tots els cicles que compren el programa educatiu de Mercats de
Barcelona i es valoraran també les propostes per public familiar.

Recursos pedagogics, fins a 2 punts: Presentar una diversitat de recursos pedagogics que enriqueixin
I'experiéncia educativa dels participants. Aquests recursos poden ser:
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e Guia o itinerari detallat.
e Material visual.
e Model o maqueta dels mercats.
e Recursos interactius.
e Material didactic.
e Recursos audiovisuals.
e Eines d'observacid i analisi.
e Materials de seguretat.

Destacar la utilitzacié de maletes pedagogiques com a recurs innovador i explicar com s'integrarien en
I'activitat.

Metodologia d'ensenyament-aprenentatge, fins a 2,5 punts: Descriure la metodologia amb la que
estan dissenyats els recursos educatius, incloent estrategies d'aprenentatge actiu, participatiu i
experiencial.

Aix0 pot incloure materials visuals, recursos interactius, jocs de rol o activitats practiques. Es valorara
especialment I'aprenentatge a través del joc.

Adaptacioé dels recursos i materials, fins a 0,5 punts: Garantir que tots els recursos i materials utilitzats
siguin accessibles i adaptats a les necessitats de les persones amb diversitat funcional. Aixo pot
incloure I'is de materials tactils, visuals i auditius, aixi com la disponibilitat de versions en diferents
formats per facilitar-ne I'accés.

Es valorara el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorara la
informacio que es consideri supérflua o innecessaria.

El document tindra un maxim de 8 pagines (portada, index, annexos, etc. inclosos), correctament
numerades de forma correlativa, escrites en Arial 11 i amb interliniat 1,5.

Aquesta proposta haura d’estar signat pel representant legal de 'empresa.

Una incorrecta presentacid suposara la no valoracié de la proposta. Si es dona el cas, per a realitzar la
valoracié d’aquesta proposta, no es tindra en consideracié la informacié continguda a partir de la
pagina numero 8 i seglients, considerant que la primera pagina a comptar sera la portada.

La valoracié sera classificada segons el barem que a continuacio es detalla:
e Insuficient-0
e Acceptable -2
e Bona-35

e |donia—-5

Es considerara insuficient la qualitat d’'un projecte que no reculli la totalitat dels apartats del plec
d’especificacions tecniques o ho faci amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi veure que
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s’assolira integrament l'objecte del contracte. Sera acceptable, la qualitat del projecte que Unicament

se cenyeix als requeriments sol-licitats; bona, la qualitat del projecte que, a més de complir la condicié
anterior, proporcioni els elements correctes per al desenvolupament de l'objecte del contracte; idonia,
la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti tots els elements
de major qualitat i excel-léncia per al desenvolupament de I'objecte del contracte.

° Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament

D’acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16 de marg, la puntuacié minima dels criteris avaluables automaticament és

d’un minim del 60% de la puntuacid total.

La documentacié justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure necessaria i
Unicament al Sobre electronic C. El seu incompliment suposara I'exclusié automatica del licitador si s’inclou

alguna documentacid en el Sobre B.

B. CRITERIS DE VALORACIO DE FORMA AUTOMATICA 60 punts
B.1. Oferta economica per el conjunt de serveis detallats en el Plec 35 punts
Técnic

B.2. Nivell de qualificacio del personal adscrit 10 punts
B.2.1. Coordinador/a pedagogic/a: 4 punts
B.2.2. Pedagog/a 1 punts
B.2.3. Psicopedagog/a 1 punts
B.2.4. Expert/a en disseny de programes educatius 3 punts
B.2.5. Formador/a 1 punts
B.3. Experiéncia professional del personal adscrit: 15 punts
B.3.1. Coordinador/a pedagogic/a: 7 punts
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B.3.2. Pedagog/a 1 punts
B.3.3. Psicopedagog/a 1 punts
B.3.4. Expert/a en disseny de programes educatius 5 punts
B.3.5. Formador/a 1 punts

B. CRITERIS DE VALORACIO DE FORMA AUTOMATICA: 60 punts

B.1. Oferta Economica per el conjunt de serveis detallats en el Plec Técnic. Fins a 35 punts.

S'atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’'empreses
licitadores la distribucié de la puntuacid es fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccid de la

Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal

del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal

del dia 5 de marc:

Pressupost net licitaci6 — oferta s : 2
— ~ —— ) x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsié del Decret
d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccid de I'Ajuntament de

Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

Les ofertes que coincideixin amb el pressupost base de Licitacid es valorara amb 0 punts.
L'oferta més baixa de les admeses, és valorara amb 35 punts.

Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Quan el preu ofert sigui inferior en un 10% a la mitjana del total dels oferents amb oferta valida.
- Quan, en el cas d’un sol oferent valid, la seva baixa sigui igual o superior al 15% del pressupost de
licitacio (IVA exclos).
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A efectes del calcul de la mitjana aritmetica es tindran en compte els suposits seglients:
- es computaran totes les ofertes si se n’han presentat 6 o menys, si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- s’eliminara l'oferta més baixa i la més alta, si hi ha entre 7 i 10 ofertes, si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- s’eliminaran les dues més altes i les dues més baixes, si hi ha entre 11 i 20 ofertes presentades, si
hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- s’eliminaran les tres més altes i les tres més baixes, si hi ha més de 20 ofertes presentades, si hi ha
un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerg) presenten en una licitacié cadascuna la seva
respectiva proposicié, tan sols es té en compte pel calcul d’anormalitat l'oferta més baixa d’entre les
presentades per totes aquestes empreses. A tal efecte és obligatori que les empreses que pertanyin a un

mateix grup i que participin en la mateixa licitacié, declarin aquesta condicié (art. 86.2 del Reial decret
1098/2001, de 12 d’octubre).

Mesura social.-

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores
considerats en l'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacid, a l'efecte de verificar
I'adequacio de lI'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de I'organ de

representacio de les persones treballadores o d’una organitzacio representativa del sector.

Loferta sera exclosa si en el tramit d’audiencia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta
qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que
executaran el contracte considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacid.

B.2. Nivell de qualificacié del personal, fins a un maxim de 10 punts.

S'acreditara amb una declaracié del licitador -tal i com s’indica a 'Annex 2 d’aquest plec- indicant les
persones que disposen de la formacié referida.

Coordinador/a pedagogic/a: 4 punts

- S’atorgara 1 punt per cada una d’aquestes titulacions fins un maxim de 2 punts.
e Grau en Pedagogia.

e Master en Direccid i Gestié d'Institucions Educatives.

e Master en Gestid i Coordinacié de Programes i Projectes Educatius.

e Master en Direccio d'Equips Educatius.
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- S'atorgara 1 punt per altres titols relacionats amb la gestid i coordinacié pedagogica i amb les
tasques a realitzar descrites al plec tecnic, fins un maxim de 2 punts.

Pedagog/a: 1 punt.
- S’atorgara 0.25 punts per cada una d’aquestes titulacions fins un maxim de 0,5 punts.
Grau en Pedagogia.
Grau en Educacié Infantil o Primaria.
Master en Didactica de I'Educacio.
Master en Pedagogia Terapéutica.

S’atorgara 0.25 punts per altres titols relacionats amb pedagogia i educacié i amb les tasques a realitzar
descrites al plec técnic fins un maxim de 0.5 punts.

Psicopedagog/a: 1 punt.
S'atorgara 0.25 punts per cada una d’aquestes titulacions fins un maxim de 0.50 punts.
e Grau en Psicopedagogia.
e Master en Psicopedagogia Clinica i Educativa.
e Master en Intervencié Psicopedagogica.
e Master en Dificultats d'Aprenentatge i Trastorns del Desenvolupament.

S’atorgara 0.25 punts per altres titols relacionats amb pedagogia i educacié i amb les tasques a realitzar
descrites al plec técnic fins un maxim de 0.50 punts.

Expert/a en disseny de programes educatius: 3 punts
S'atorgara 0.75 punts per cada una d’aquestes titulacions fins un maxim de 1.5 punts.
e Grau en Ciencies de I'Educacio.
e Grau en Pedagogia.
e Master en Disseny de Programes i Accions Educatives.
e Master en Innovacié i Investigacié en Didactiques Especifiques.
e Master en Innovacié i Qualitat en la Formacié Docent.

S'atorgara 0.75 punts per altres titols relacionats amb la planificacid i disseny de programes educatius i amb
les tasques a realitzar descrites al plec técnic fins un maxim de 1.5 punts.

Formador/a: 1 punt.
S'atorgara 0.25 punts per cada una d’aquestes titulacions fins un maxim de 0.50 punts.
e Certificat de Professionalitat de Formador Ocupacional.
e Master en Formacié del Professorat.
e Master en Técniques d'Ensenyament i Aprenentatge.
e Master en Formacié de Formadors.

S'atorgara 0.25 punts per altres titols relacionats amb pedagogia i educacié i amb les tasques a realitzar
descrites al plec técnic fins un maxim de 0.50 punts.

B.3. Experiéncia professional del personal adscrit, fins a un maxim de 15 punts.
Les empreses licitadores han d’indicar a ’Annex 2 les persones que disposen de I'experiencia referida.

Coordinador/a pedagogic/a:
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S’atorgara 1 punt per any extra d’experiencia a la requerida a la clausula 7 d’aquest plec, en tasques similars
a les descrites per aquesta posicid, fins a 7 punts.

Tasques principals:
* Disseny i desenvolupament de projectes educatius.
* Coordinacié amb institucions educatives i altres entitats.
*  Supervisié i avaluacié de programes educatius.
*  Formacid i assessorament al professorat.
* Elaboracié de materials pedagogics.

Pedagog/a:

S’atorgara 0.25 punts per any extra d’experiéncia a la requerida a la clausula 7 d’aquest plec, en tasques
similars a les descrites per aquesta posicid, fins a 1 punts.

Tasques principals:
* Disseny iimplementacioé d'activitats educatives.
* Avaluacié de necessitats formatives de |'alumnat.
* Elaboracié de materials didactics.
* Col-laboracié en projectes d'Aprenentatge i Servei (ApS).
* Coordinacié amb altres professionals educatius.

Psicopedagog/a:

S'atorgara 0.25 punts any extra d’experiéncia a la requerida a la clausula 7 d’aquest plec, en tasques similars
a les descrites per aquesta posicid, fins a 1 punts.

Tasques principals:
*  Avaluacio psicopedagogica de I'alumnat.
* Disseny d'estratégies d'intervencio educativa.
* Orientacid i suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials.
* Col-laboracié en I'elaboracié de plans individualitzats.
* Formacid i suport al professorat en aspectes psicopedagogics.

Expert/a en disseny de programes educatius:

S'atorgara 0.5 punts per any extra d’experiencia a la requerida a la clausula 7 d’aquest plec, en tasques
similars a les descrites per aquesta posicid, fins a 5 punts.

Tasques principals:
» Disseny curricular i desenvolupament de programes educatius.
* Avaluacié de I'eficacia dels programes educatius.
* Implementacié de metodologies innovadores.
* Coordinacié amb altres professionals educatius i agents externs.
* Elaboracié de materials i recursos didactics.

Formador/a:
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S'atorgara 0.25 punts per any extra d’experiéncia a la requerida a la clausula 7 d’aquest plec, en tasques

similars a les descrites per aquesta posicid, fins a 1 punt.

Tasques principals:
*  Planificacié i imparticié de sessions formatives.
* Avaluacié de les necessitats formatives del personal educatiu.
* Desenvolupament de materials formatius.
* Implementacié de metodologies actives i participatives.
* Avaluacié de l'impacte de les formacions impartides.

LOT 2: OFICINA TECNICA — CENTRAL DE RESERVES DEL PROGRAMA EDUCATIU

° Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament

D’acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacio de la LCSP,

publicada en la Gaseta del dia 16 de marg, la puntuacié minima dels criteris avaluables automaticament és

d’un minim del 60% de la puntuacié total.

La documentacié justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure necessaria i

Unicament al Sobre electronic C. El seu incompliment suposara I'exclusié automatica del licitador si s’inclou

alguna documentacio en el Sobre B.

A. CRITERIS DE VALORACIO DE FORMA AUTOMATICA 100 punts
A.1. Oferta economica per el conjunt de serveis detallats en el Plec 35 punts
Técnic

A.2. Nivell de qualificacio del personal adscrit 20 punts
A.2.1 Nivell de qualificacio del/la coordinador/a, fins a 4 punts.

A.2.2 Nivell de qualificacié dels/les educadors/es, fins a 14 punts.

A.2.3. Nivell de qualificacié de I'informador/a, fins a 2 punts.

A.3. Experiencia professional del personal adscrit: 45 punts

A.3.1. Periode d’experiencia professional superior al minim exigit, fins a 40 punts.
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A.3.2. Experiéncia de les persones educadores amb publics amb diversitat funcional
fins a 1 punt.

A.3.3. Experiéncia docent en Educacié Secundaria Obligatoria i/o Batxillerat, fins a 4
punts

A. CRITERIS DE VALORACIO DE FORMA AUTOMATICA: 100 punts

A.1. Oferta Economica per el conjunt de serveis detallats en el Plec Tecnic. Fins a 35 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la

Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal

del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal

del dia 5 de marc:

Pressupost net licitaci6 — oferta N .,
—— - —— ) x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacid total d’acord amb la previsié del Decret
d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccidé de 'Ajuntament de

Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

Les ofertes que coincideixin amb el pressupost base de Licitacid es valorara amb 0 punts.
L'oferta més baixa de les admeses, és valorara amb 35 punts.

Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Quan el preu ofert sigui inferior en un 10% a la mitjana del total dels oferents amb oferta valida.
- Quan, en el cas d’un sol oferent valid, la seva baixa sigui igual o superior al 15% del pressupost de
licitacio (IVA exclos).

A efectes del calcul de la mitjana aritmetica es tindran en compte els suposits segilients:

24


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf

Ajuntament
de Barcelona

Direccié d'Organitzacio, Sistemes i Marqueting
- es computaran totes les ofertes si se n"han presentat 6 o menys, si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- s’eliminara 'oferta més baixa i la més alta, si hi ha entre 7 i 10 ofertes, si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- s’eliminaran les dues més altes i les dues més baixes, si hi ha entre 11 i 20 ofertes presentades, si
hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- s’eliminaran les tres més altes i les tres més baixes, si hi ha més de 20 ofertes presentades, si hi ha
un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerg) presenten en una licitacié cadascuna la seva
respectiva proposicio, tan sols es té en compte pel calcul d'anormalitat I'oferta més baixa d’entre les
presentades per totes aquestes empreses. A tal efecte és obligatori que les empreses que pertanyin a un
mateix grup i que participin en la mateixa licitacié, declarin aquesta condicié (art. 86.2 del Reial decret
1098/2001, de 12 d’octubre).

A.2. Nivell de qualificacié del personal, fins a un maxim de 20 punts.

S'acreditara amb una declaracio del licitador -tal i com s’indica a I’Annex 2 d’aquest plec- indicant les
persones que disposen de la formacié referida.

A.2.1 Nivell de qualificacid de la persona coordinadora, fins a 3 punts.

- Titulacié minima requerida: titulat/da amb grau universitari o llicenciatura.

Es valorara que la persona coordinadora, a més a més de ser titulars amb grau universitari o llicenciats
disposin de formacio superior, universitaria de postgrau o master en qualsevol dels ambits seglients:

a) en mediacio cultural,

b) en gestio de projectes,

c) encomunicacié de projectes culturals i/o cientifics,
d) en pedagogia,

e) en educacié infantil,

f) en humanitats,

g) en historia,

h) en historia de I'art,

i) en educacid en el lleure.

S'atorgara 1 punt extra per cada formacio universitaria o de Grau Superior assenyalada en el paragraf
anterior fins arribar a un maxim de 3 punts.

Les empreses licitadores han d’indicar al document “Annex 2” tota la formacid: tant I'exigida pels plecs
com a requisit minim com la formacié superior a I'exigida, de cada una de les persones adscrites al
contracte.

A.2.2 Nivell de qualificacié dels/les educadors/es, fins a un maxim de 15 punts.

La valoracié es fara a partir d’un equip conformat per 5 persones educadores.
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- Titulacié minima requerida: Grau universitari, llicenciatura o titulacié superior d’educacid en el lleure.

Es valorara que les persones educadores adscrites al contracte, a més a més de ser titulars amb grau
universitari o llicenciats disposin de formacid superior, universitaria de postgrau o master en qualsevol
dels ambits seglients:

a) en mediacio cultural,

b) en gestid de projectes,

c) encomunicacio de projectes culturals i/o cientifics,
d) en pedagogia,

e) en educacié infantil,

f) en humanitats,

g) en historia,

h) en historia de I'art,

i) eneducacié en el lleure.

Cada persona educadora podra obtenir un maxim de tres punts atorgats de la seglient manera:

- S’'atorgara 1 punt extra per formacié universitaria assenyalada en el paragraf anterior fins arribar a
un maxim de 2 punts.

- S’atorgara 1 punt extra a cada persona per disposar del nivell C1 de catala.
Les empreses licitadores han d’indicar al document “Annex 2” tota la formacid: tant I'exigida pels plecs

com a requisit minim com la formacié superior a I'exigida, de cada una de les persones adscrites al
contracte.

A.2.3. Nivell de qualificacié de I'informador/a, fins a 2 punts.

- Titulacié minima requerida: Titol de batxillerat en qualsevol de les modalitats o bé cicle superior de
formacio professional.

- S'atorgara 1 punt per disposar del nivell C1 de catala.

- S'atorgara 1 punt per disposar del Certificat Mitja (Nivell 2) ACTIC.

A.3. Experiéncia professional del personal adscrit, fins a un maxim de 45 punts

Es valora que les persones adscrites al servei disposin d’una experiéncia professional superior a
I'exigida a la clausula 7 d’aquests Plecs.

S'acreditara amb una declaracio del licitador -tal i com s’indica a I’Annex 2- indicant les persones i
I'experiencia professional referida.

A.3.1. Es valorara 'experiéncia professional de I'equip per un periode superior al minim exigit a la
clausula 7 d’aquest plec, fins a un maxim de 40 punts.
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- Coordinador/a d'equip: Experiéncia minima de dos anys en tasques similars a les descrites
per aquesta posicid en el Plec de Prescripcions Tecniques (tant en mediacié cultural com en
gestio d’equips).

S’atorgara 1 punt per any d’experiéncia extra en tasques similars a les descrites per aquesta
posicid, fins a 10 punts.

- Informador/a: amb una experiéncia minima d’un any en tasques similars a les descrites per
aquesta placa en el Plec de Prescripcions Tecniques.

S’atorgara 1 punt per any d’experiéncia extra en tasques similars a les descrites per aquesta
posicid, fins a 5 punts.

- Educador/a: amb una experiéncia minima de tres anys en tasques similars a les descrites per
aquestes places en el Plec de Prescripcions Técniques.

La valoracid es fara a partir d’'un equip conformat per 5 persones educadores, fins a un maxim
de 25 punts.

Cada persona educadora podra obtenir un maxim de cinc punts atorgats de la seglient
manera:

S’atorgara 1 punt per any d’experiéncia extra en tasques similars a les descrites per aquesta
posicid al Plec de Prescripcions Tecnicques, fins a 5 punts.

Les empreses licitadores han d’indicar a 'Annex 2 les persones de I'equip que superen I'experiéncia
professional minima exigida.

A.3.2. Experiéncia de les persones educadores amb publics amb diversitat funcional, fins a 1 punt.

Es valorara que les persones educadores adscrites al servei tinguin experiéncia en tasques de mediacié
amb publics amb diversitat funcional, tant psiquica com fisica. Es valorara I'experiéncia amb persones
amb ceguesa o baixa visid, trastorns de I'espectre autista, Alzheimer i discapacitat intel-lectual.

S'atorgara 0.5 punts per persona fins a un maxim de 1 punt. Les empreses licitadores han d’indicar a
I’'Annex 2 les persones que disposen de I'experiencia referida.

A.3.3. Experiéncia docent de les persones educadores en Educacio Secundaria Obligatoria i/o
Batxillerat, fins a 4 punts.

Es valorara que les persones educadores adscrites al servei tinguin experiéncia docent en ESO i/o
batxillerat. S'atorgara 0,50 punts per cada experiencia acreditable de qualsevol membre de I'equip
d’educadors/es en aquest ambit, de més de sis mesos de durada, fins a un maxim de 4 punts.

Les empreses licitadores han d’indicar a 'Annex 2 les persones que disposen de I'experiencia docent
referida.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure necessaria i
Unicament al Sobre electronic C. En cas contrari no es valorara.
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10. Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri de
desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del
termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o
documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi 'empat i de conformitat
amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.

. En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposici®6 més avantatjosa acrediten tenir relacid laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en |'adjudicacié del contracte,
I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la
seva plantilla.

e En cas que I'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancgant sorteig.

11. Mesa de contractacio
President: Maxim Lépez Manresa, Gerent.
Vocals: Susana Navarro Flores, Interventora delegada; Manel Armengol Jornet, Cap dels serveis juridics i

secretari delegat; Elena Navarro Delgado, directora d’organitzacié marqueting i sistemes; David Cheliz
Lozano, director d’administracié general.

Secretari: El secretari delegat de 'lMMB.
En tot cas, els membres de la mesa podran delegar a tercers pel cas d’impossibilitat d’assisténcia.

Les persones que composen la mesa de contractacio regiran el seu comportament per les pautes i criteris
continguts en el Codi étic de conducta de I'Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsié de la
disposicid addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017 i
declararan expressament en la primera reunié que no concorren cap causa de conflicte d’interessos.

12. Garanties

D'acord amb ['article 107.1 LCSP, i per a cada lot, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de
constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, I'lVA exclos, dins del termini de
10 dies habils a comptar del segiient al de la recepcio del requeriment, segons preveu |'article 150 LCSP.

Si I'empresa licitadora seleccionada per a l'adjudicacié s'ha acollit a la modalitat de constitucié de la
garantia definitiva mitjancant retencidé del preu, l'import total d'aquesta sera retingut del primer o Unic

abonament del contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia

28



Ajuntament

de Barcelona

Direccié d'Organitzacio, Sistemes i Marqueting
definitiva el que resti pendent de la garantia es retindra del preu en el seglient abonament i aixi
successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia definitiva es fixara a partir
del preu maxim fixat.

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjangant la modalitat de retencié en preu, ha/n de constituir-se
a la lI'Institut Municipal de Mercats de Barcelona carrer Gran de Sant Andreu 200 08030 Barcelona, en
metalelic, en valors publics o privats legalment admissibles, mitjangant aval bancari o per contracte
d'asseguranca de caucié.

L'acreditacié de la seva constitucid podra fer-se per mitjans electronics, informatics o telematics si la
garantia definitiva és en format de document electronic. En aquest cas s’ha d’aportar per la plataforma de
licitacions electroniques de I'Ajuntament de Barcelona.

13. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de dos anys a comptar des de I'endema de la seva formalitzacié o el
proposat per I'adjudicatari si fos millorat, i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un
termini maxim de dos anys més, tant pel Lot 1 com pel Lot 2. La o les 1 seran per periodes d’un any.

Atenent la previsid de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a I'empresa si I'avis de prorroga es
comunica com a minim amb dos mesos d'anticipacié a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga
corresponent.

14. Termini de garantia

D'acord amb la tipologia de contracte, no es preveu termini de garantia per a cap dels dos lots (art. 210.3
LCSP)

15. Condicions especials d’execucio

a) El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament del preu
que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes a la
Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com
a obligacié contractual entre les parts, que I’0Organ de contractacié pagui directament a I'empresa subcon-
tractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, I'0Organ de contractacid donara audiéncia a
I’empresa contractista perque en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient. Si no justi-
fica 'impagament del preu, I'drgan de contractacio fara el pagament directament a 'empresa subcontrac-
tista amb detraccio del preu al contractista principal i amb efectes deslliuradors.

b) L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades
Lempresa contractista ha de presentar la documentacioé que justifiqui el compliment efectiu dels terminis

d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot
cas, una vegada finalitzada la prestacio.
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¢) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el periode
contractual

Lempresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials de
les persones treballadores ocupades en I'execucid del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta,
segons el conveni que sigui d’aplicacid.

Aquesta condicio te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte
de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que ha
complert la obligacid. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'0rgan de contractacidé podran requerir als
organs de representacié de les persones treballadores que informin al respecte.

d) Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de 'empresa

L'article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva plantilla no
pot contractar amb les administracions publiques i el sector public vinculat si no acredita que compleix amb
el requisit que com a minim el 2% del seu personal contractat son persones amb discapacitat, segons
exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

Lempresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies posteriors a
la data de formalitzacié del contracte, el compliment del requisit legal aportant un certificat en quée consti
tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el nombre particular de persones amb
discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de les mesures alternatives previstes legalment,
una copia de la declaracid d’excepcionalitat i una declaracié de 'empresa licitadora amb les mesures
concretes aplicades amb aquesta finalitat.

Aquesta condicid d’execucié contractual s’entén obligacié essencial i el seu incompliment suposara la
imposicié d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins un maxim
del 10% si no s’acredita el compliment.

e) El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en mateéria de
proteccié de dades. Aquesta obligacid té el caracter d'obligacié contractual essencial de conformitat amb el
que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 LCSP.

f) En relacié a la subrogacié de personal, pel cas que d’acord amb la legislacié vigent i/o la negociacio
col-lectiva correspongui aquesta obligacio.

En compliment de l'article 130.6 LCSP, s'imposa la seglient obligacié que textualment diu: obligacion del
contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi como
de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y
aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha obligacion corresponda a
este ultimo. En este caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procederd a la retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados
salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

En compliment del previst a l'article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin superiors als que

consten a la informacid facilitada pel contractista, el nou contractista té accié directa contra I'antic
contractista.
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16. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma mensual i prévia
comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

17. Modificacions del contracte

Tal i com estableix I'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017 i d’acord amb les previsions dels
articles 203 i seglients LCSP, perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié el podra modificar per les
causes que seguidament s’indiquen. En cap cas I'import total de les modificacions pot incrementar més del
20 % del preu inicial del contracte, tot d’acord amb les previsions de l'article 204 LCSP. La modificacio
requerira informe previ del responsable del contracte.

Les causes de modificacio previstes son les seglients:
Lot 1: Oficina pedagogica del programa educatiu

1) Per la modificacié de I'import fixe (fins a un maxim del 20% respecte el preu inicial del lot):

. Augment o disminucié de dedicacié del personal adscrit al contracte per la variacié dels projectes
planificats (nous projectes, ampliacions, prorrogues, finalitzacions, etc.)
. Augment o disminucié de la dedicacid dels projectes no planificats que impliqui augmentar o

disminuir la quantitat de tasques realitzades
Lot 2: Oficina tecnica — Central de reserves del programa educatiu

1) Per la modificacid de I'import fixe (fins a un maxim del 20% respecte el preu inicial del lot):

o Augment de dedicacié del personal adscrit al contracte per poder front a les activitats previstes
(noves visites, ampliacions, prorrogues, finalitzacions, etc.)
o Augment o disminucio de la dedicacid de les activitats no planificades que impliqui aug-mentar o

disminuir la quantitat de tasques realitzades

Les condicions, abast i limits d’aquesta/es modificacié/ns i la/es que hagi proposat I'adjudicatari en la seva
oferta, seran obligatories pel contractista.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i 206 LCSP en les
condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del redactor del
projecte o de les especificacions tecniques, i la seva formalitzacié en document administratiu.

18. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. Subcontractacio

Es permet la subcontractacio de prestacions no principals o substancials del contracte.

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacid parcial de la prestaci6 amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment d'aquestes
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estipulacions legals comportara les conseqlieéncies establertes a I'apartat 3 de [l'article 215 LCSP.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucid i abans de la liquidacid, ha de presentar un document que justifiqui
el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes.

20. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.

21. Régim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir els
contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del
contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no
doni lloc a la resolucié del contracte.

- lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos
laborals.

- Les actuacions que, per accid o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb Ila
legislacio vigent.

- Lincompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- Uincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- Lincompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

- Lincompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi
atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus

- lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de prevencio
de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu del contracte iva exclos per
a cada penalitat d’aquesta tipologia.
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Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a maxim del preu del contracte iva exclos
per cada penalitat d'aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacié.
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucié de les
prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas,

per la seva resolucié o per la imposicid de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a comptar des de
la data d’incoacid del corresponent expedient.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per
I'Ajuntament per al contractista.

Aguesta condicié es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una penalitat de

com a maxim el 10% de l'import d’adjudicacid.

22. Tractament de dades de caracter personal

Aqguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins la tipologia
seguent:

Altres dades (nivell baix)

. identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon.

La Finalitat del tractament sera la utilitzacid de les dades per contactar amb les persones que hagin
sol.licitat el servei, resoldre dubtes, gestionar reclamacions, i oferir suport técnic o atencié personalitzada.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacid d’'un expedient mitjangant un procediment Obert per tramitacio
ordinaria, amb mesures de contractacid publica sostenible, amb una durada de dos anys a partir de
I'endema de la data de signatura del contracte o en la data que es faci constar expressament en el
document contractual, per un import total de licitacié de 157.300,00 euros.
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