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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per a l’execució de Serveis de conceptualització, 
disseny, producción técnica i gestió de la fira “Mercat de Mercats” edicions 2025 i 2026 de l'Institut Municipal de 
Mercats, Direcció  d'Organització, Màrqueting i Sistemes als efectes previstos a l´art. 28 i 116 de la LCSP. 
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1. Antecedents 

La Fira Mercat de Mercats és la gran festa dels mercats de Barcelona, i del producte i la gastronomia de proximitat i 
sostenible. Un espai de trobada i de transmissió de la cultura gastronòmica de mercat de la mà de comerciants, xefs i 
prescriptors. Aquesta iniciativa està impulsada per l’Ajuntament de Barcelona, a través de l’Institut Municipal de 
Mercats de Barcelona (IMMB), amb la col·laboració de la Federació de Mercats Municipals de Barcelona (FEMM). 
 
Mercat de Mercats  ha arribat a la seva tretzena edició posant en valor el paper dels mercats com a proveïdors de 
producte fresc, de proximitat i de qualitat. També com a promotors de l’alimentació saludable, la dieta mediterrània i 
la compra conscient. Comprar al mercat afavoreix l’economia circular, el comerç de proximitat, ajuda a reduir la 
petjada ecològica mitjançant els productes de temporada i km 0, i contribueix a la lluita contra el malbaratament 
alimentari. Reforça el caràcter dels mercats com a motors econòmics i socialitzadors dels barris, que generen espais de 
trobada i experiències a través del producte de temporada i la dieta mediterrània. 
 
Objectius de la fira: 

 
● Reproduir un gran mercat atractiu i festiu, en un espai cèntric i amb gran concurrència, mantenint un 

caràcter formatiu i participatiu, composat per parades de mercat, amb la seva varietat de productes i ser-
veis. 

● Comunicar i conscienciar els ciutadans dels “valors” que incorporen els mercats: sostenibilitat, alimentació 
saludable, productes de qualitat, professionals que cuiden els seus clients, l’espai de trobada, posant en 
relleu el seu important paper en la ciutat. 

● Fer pedagogia sobre l’alimentació sostenible, què significa i com posar-la en pràctica. 

● Posar en valor el “producte agrari i artesà de venda al mercat”, generant la percepció de qualitat i de vari-
etat, que fomenti la confiança del consumidor. 

● Visualitzar la relació entre el producte local, els sistemes de producció amb diferents característiques i impactes 
que hi ha darrere dels productes  i la seva distribució en els mercats. 

● Promoure la gastronomia de mercat catalana mitjançant la degustació de “tapes” elaborades amb produc-
te de mercat i de proximitat i amb demostracions de cuina. 

● Acostar la gent jove al concepte de mercat, i al comerç de proximitat dels barris. 

 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 

 
És objecte del present contracte, la conceptualització, el disseny, la producció tècnica i la gestió de la Fira de 
Mercat de Mercats de l’Ajuntament de Barcelona per les edicions de 2025 i 2026, i el Petit Mercat de Mercats 
per les edicions de 2025 i 2026.   
 
L’edició 2025 de la Fira es celebrarà entre el 17 i el 19 d’octubre del 2025 de conformitat amb les clàusules 
contingudes en el plec tècnic. L’edició de 2026 té pendent les dates certes, sent la seva previsió a celebrar-se 
també durant el mes d’octubre de 2026. Per aquesta edició, les dates certes es notificaran a l’adjudicatari una 
vegada quedin definides, i amb una antelació mínima de 6 mesos. No obstant això, les dates ja fixades pel 
present exercici 2025 poden arribar a patir alguna modificació per causa de força major, ja sigui motivada per 
alguna qüestió relacionada amb la situació generada per la COVID-19 o bé per altres.   

 

Aquesta Fira haurà de representar un mercat municipal de la ciutat amb presencia de les catorze (14) denominacions 
que es descriuen a l’annex 2 del plec de prescripcions tècniques, amb el muntatge i desmuntatge de les estructures 
dels comerços, així com de la resta d’espais que es descriuen en el plec tècnic. La Fira haurà de comptar amb una 
proposta de programació d’activitats paral·leles dirigides a diferents públics, així com d’una oferta gastronòmica amb 
propostes saludables, creatives, i innovadores, totes definides també al plec tècnic. 
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La ubicació del lloc on es celebrarà la Fira és la que es determina en el plec tècnic. No obstant això, l’Ajuntament po-
drà modificar-la per raons d’interès general, i haurà de notificar-ho a l’adjudicatària amb una antelació mínima de 6 
mesos a la data de la seva celebració.     

 

I el Petit Mercat de Mercats es celebrarà durant dos dies, el 18 i 17 de maig de 2025, de conformitat amb les clàusules 
contingudes en el plec tècnic. L’edició de 2026 té pendent les dates certes, sent la seva previsió a celebrar-se durant el 
mes de maig de 2026, i es notificaran les dates concretes a l’adjudicatari amb una antelació mínima de 6 mesos. No 
obstant, les dates ja fixades per l’exercici 2025 poden arribar a partir alguna modificació per causa de força major. 

 

El Petit Mercat de Mercats té un format molt més senzill,  que es celebrarà a l’exterior d’un mercat de la Xarxa de 
Mercats de Barcelona, i es definirà conjuntament amb l’empresa adjudicatària l’espai on es realitzarà. 
 
Cal dotar de recursos adients per a realitzar aquest servei. 
    
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’IMMB  no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per 
realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord 
amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, 
publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de de la prestació i per donar resposta també a aquestes 
necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures 
licitacions a la necessitat detectada, es considera adient una durada mínima del contracte de dos (2) anys i amb 
possibilitat de pròrroga per un termini de 24 mesos en períodes anuals. 
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor resposta a les 
necessitats detectades és la contractació d’un servei de conceptuacització, disseny, producción técnica i gestió de la 
fira. 
 
Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a l’Ajuntament de Barcelona ha 
participat prèviament en l’elaboració de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha 
assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment de contractació. 
 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta a les necessitats 
detectades i relació del seu cicle de vida 

 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un Servei de conceptualització, disseny,  

producció tècnica i gestió de la Fira de Mercat de Mercats de l’Ajuntament de Barcelona per les edicions de 

2025 i 2026.   de l'Institut Municipal de Mercats (CPV 92331100-1) cal indicar que les fases del cicle productiu 

de l’objecte del contracte són les següents: 

- El desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la prestació del servei 

- El cost de la producció 

- Contractació i formació de recursos humans. 

 

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase en l’execució 
d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal 
que esdevingui una contractació eficaç i eficient. 
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Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicació, considerant el seu 
impacte positiu i ponderació en el cicle abans indicat, són els següents relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 
1. Conceptualització de la fira 
2. Pla de Comunicació 
3. Gestió d’ingressos i de Recursos Humans  
4.  Criteris d'adjudicació avaluables automàticament  

4.1. Oferta econòmica 
4.2. Valoració de la reducció del percentatge assumit en concepte de producte 
4.3. Aportació al pla de difusió de la campanya de comunicación en mitjans 

 
Els criteris que s’estableixin també han d’estar indicats en el punt dels criteris d’adjudicació i posteriorment en els 
plecs. 
 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions especials d’execució. 

 

4. Divisió en lots 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i aprofitament individual i 
funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i 
planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per 
a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les 
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una 
correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 798.636,30 
euros. El pressupost net de 660.030 euros i l’IVA de 138.606,30 euros, amb un tipus del 21%. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
Els costos laborals anuals s’han calculat a partir d’una plantilla de treballadors/es amb les categories professionals de 
la taula de sota,  i hores de dedicació estimades i en base a 1.800 hores anuals de jornada laboral que són les 
establertes al conveni Convenio colectivo estatal de empresas organizadoras de eventos, que entrarà en vigor l’1 de 
gener de 2025, després de la seva publicació al BOE. 
 
El cost estimat per seguretat social correspon a un 31,98% del cost laboral, i s’ha obtingut dels percentatges establerts 
a la Orden PJC/51/2024, de 29 de gener, por la que se desarrollan las normas legales de cotización a la Seguridad 
Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formación Profesional para el 
ejercicio 2024  https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/30/pdfs/BOE-A-2024-1691.pdf  i, específicament pel codi CNAE 
8230 (Organización de convenciones y ferias de muestras). 
 
 

CATEGORIES COSTOS LABORALS 

Producció esdeveniment 126.230,73 € 

Restauració 70.128,18 € 

Seguretat 28.051,28 € 

Neteja 28.051,28 € 

Tiqueting 28.051,28 € 

Total 280.512,75 € 

 
 
 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/30/pdfs/BOE-A-2024-1691.pdf
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El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes, considerant el seu cicle, és el 
següent

1
: 

 

Costos directes Import € 

Materials 280.512,75 € 

Costos laborals (si els costos laborals formen part del 
cost) 

280.512,75 € 

TOTAL Suma costos directes: 
561.025,50 € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura 19.800,90 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
19.800,90 € 

 
 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes):  580.826,4€ 

 

Benefici industrial 79.203,60 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici 
Industrial): 

660.030 € 

 
 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 1.360.060 euros, sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit. Els conceptes 
que inclou son: 
 
 
 

Any VE prestació 
VE eventuals  

pòrrogues 
VE altres 

Conceptes* 
SUMA 

2025 330.015 €  10.000,00€ 340.015 € 

2026 330.015 €  10.000,00€ 340.015 € 

2027  330.015 € 10.000,00€ 340.015 € 

2028  330.015 € 10.000,00€ 340.015 € 

                                                               Valor Estimat del Contracte:  1.360.060 €  

 
 

*VE altres conceptes: Cost en concepte de producte en cas que s’hagi d’aportar per habilitació de mercat 
estàndard. 
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5.3 L’Institut Municipal de Mercats organitzarà addicionalment una edició reduïda de la fira, anomenada Petit Mercat 
de Mercats, que suposa una partida inclosa en el pressupost de licitació de: 55.335,01 € IVA inclòs per cada edició. En 
aquest import s’haurà d’incloure en menor mesura però els conceptes de: muntatge i desmuntatge de les estructures, 
sous, comunicació, creativitat, assegurances, permisos, continguts i relacions públiques. En el plec tècnic es descriurà 
aquesta edició reduïda de la fira.  
 
En el cas de l’anul·lació de l’esmentat esdeveniment, la part corresponent al Petit Mercat de Mercats no podrà ser 
utilitzada en l’edició de l’octubre. 
 

6. Imputació pressupost municipal 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte i anirà amb 
càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 
 
 
Anualitat: 2025. Aplicació pressupostària: 0103 D/22602/43121. IVA: 21%. Import licitació: 399.318,15 euros. Import 
licitació sense IVA: 330.015,00 euros.  
Anualitat: 2026. Aplicació pressupostària: 0103 D/22602/43121. IVA: 21%. Import licitació: 399.318,15 euros. Import 
licitació sense IVA: 330.015,00 euros.  
 

 
Import total de licitació: 798.636,30 euros. 

Import total de licitació sense IVA: 660.030,00 euros. 
 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització se subordina 
al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 
 

7. Procediment d’adjudicació 

Considerant el que preveu l´article 131 LCSP l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el 
seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera que 
el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment Obert. 
 

8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i proporcionalitat 
que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a 
participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que són idèntiques o 
similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 
 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 
 
 
CRITERIS SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
 
1. Volum anual de negocis. El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis referit al millor dels tres 
últims exercicis anteriors a la data de presentación de proposicions  ha de tenir un valor mínim de 495.022,50 euros iva 
exclòs. 
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En el cas que la data de creació d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a  tres anys el requeriment 
es podrá referir al període d’activitat. En el cas que aquesta data sigui inferior a un any  el requeriment podrá ser 
proporcional. 
 
S’acreditarà mitjançant la presentació de còpia dels comptes anuals inscrits al Registre Mercantil o en el registre oficial 
que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits acreditaran mitjançant còpia dels llibres d’inventaris i comptes 
anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 
 
 
2. Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o superior a 660.030 euros, juntament 
amb el compromís de la seva renovació durant tota l’execució del contracte.  
 
S’acreditarà per certificat emès per l’asseguradora, en el qual hi constaran els imports, els riscos assegurats i la data 
de venciment de l’assegurança, així com el compromís vinculant de subscripció, pròrroga o renovació, segons 
correspongui durant tot el termini de durada del contracte. 
 
 
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 
L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora hauria de declarar com a executat durant l’any de 
superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que   
constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 264.012 euros. 
 
El personal tècnic o les unitats tècniques participants en el contracte hauran de presentar una relació dels principals 
treballs o serveis realitzats en els últims tres anys, juntament amb un certificat  o declaració responsable emès pel 
destinatari del servei, que inclogui l’objectes, imports i dates dels serveis de naturalesa igual o similar a l'objecte de la 
present licitació. 
 
El criteri de correspondència entre els serveis executats per l’empresa licitadora i els que constitueixen l’objecte del 
contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat en algun dels que estableix 
el Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en 
cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels respectius codis CPV.  
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de la data d’inscripció 
en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no han  
 
d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual executat i declararan la seva solvència tècnica segons els altres criteris 
establerts en aquest apartat. 
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i recursos d’altres entitats 
que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, 
sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella 
entitat. 
 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 9/2017. 
 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a cada criteri respecte del total  
de criteris a considerar 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es considera adient 
a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció 
que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 

 
Criteris automàtics/criteris de negociació: puntuació total 60 punts  
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1. Oferta Econòmica, fins a 35 punts.  

 
Pel cas que en algun apartat no s’inclogui preu (per error o omissió), s’entendrà que el licitador no pot oferir 
aquella prestació i serà exclòs.  
 
Es considerarà oferta anormal aquella que sigui inferior al 15% respecte de la mitjana de preus totals ofertats 
pels licitadors. En cas que només es presenti una oferta, quan aquesta sigui inferior al 20% del pressupost de 
la licitació. 
 
D’acord amb l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè vulne-
ra la normativa sobre subcontractació, no compleix les obligacions aplicables en matèria ambiental, social o 
laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius sectorials vigents o per 
les disposicions de Dret internacional.  
 
S’atorgarà la màxima puntuació (40 punts) a l’empresa licitadora que presenti l’oferta més baixa del sumatori 
del total de preus unitaris que hagi ofertat, sempre que no sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 
     

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡𝑛𝑒𝑡𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡𝑛𝑒𝑡𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑚é𝑠𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
)𝑥𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

 
2. Valoració de la reducció del percentatge assumit en concepte de producte, fins a 10 punts 

 
En cas de no aconseguir suficients comerços per a l’habilitació d’un mercat estàndard amb totes les 
denominacions requerides en el plec tècnic, l’adjudicatari haurà d’encarregar-se directament de les 
que manquin per arribar al mínim exigit, tant del producte com del comerciant.   
 
Aquest cost no pot superar la quantitat de 20.000€ IVA inclòs, i es repartirà en parts iguals entre adju-
dicatari i IMMB. La part corresponent a l’IMMB serà en concepte de producte. Atès que l’IMMB apor-
tarà, com a màxim, el 50% del valor del producte, amb un màxim de 10.000 €, es valorarà la reducció  
del percentatge esmentat, fins a un màxim de 10 punts, segons la següent fórmula: 

 

 
 
 

3. Aportació al pla de difusió de la campanya de comunicación en mitjans, fins a 15 punts 
 
Aportacions, expressades en euros, al pla de difusió de la campanya de comunicació en mitjans se-
gons la següent fórmula, fins a un màxim de 15 punts.  
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         Pi= puntuació de l’oferta i 
         Pmax= Puntuació màxima (15 punts) 
         Oi= Oferta i 
         Omin= Oferta mínima 
         Omax= Oferta màxima 

 
 
Es comprovarà posteriorment amb les factures als mitjans escollits la inversión realitzada. 
 

 

Criteris de judici de valor. Puntuació total: 40 punts 
 
Caldrà obtenir un mínim del 50% de la puntuació assignable en aquest apartat que equival a una puntuació de 20 
punts perquè es consideri que la proposta del licitador reuneix les condicions suficients per valorar-se la fase de crite-
ris objectius.  
 

1. Conceptualització de la Fira, fins a 21 punts.  
 

 Per la descripció conceptual , i descripció de la idea força que distingeixi la fira d’enguany. Es valorarà 
la proposta més adequada a l’objecte de la fira i viable en el marc descrit. 

 

 Per la distribució d’espais, la descripció de les infraestructures i serveis. Es valorarà la proposta que 
aporti majors facilitats de circulació, gestió i seguretat a l’espai. 
 

 Per al programa d’activitats de la fira. es valorarà noves propostes relatives a les activitats de la fira, 
tant a nivell del programa de les aules com les activitats en general. També es valorarà el prestigi i la 
qualitat del ponents i les temàtiques a tractar, la innovació, la participació de comerciants de mercat i 
del públic. 

 
Es valoraran activitats dirigides als nostres públics, públic familiar i infantil, públic en general, i als nostres 
eixos programàtics, d’acord amb el nostre Pla Estratègic. Per l’any 2025, l’eix central de la fira serà: Cata-
lunya, regió mundial de la Gastronomia, i els anys següents es comunicarà a l’empresa adjudicatària amb 
una antelació no inferior als 3 mesos. 

 
Per a les activitats generals de la fira es valorarà l’originalitat, integració a la fira i amplitud horària I la co-
ordinació d’activitats ja existents a l’entorn. 

 
En cas de que la fira no es pugui fer presencialment per raons de força major, l’adjudicatari haurà de pre-
sentar una proposta alternativa. 

 
Per cada apartat s’obtindrà fins a 7 punts amb l’escala següent:  
- proposta insuficient: 0 punts 
- proposta acceptable: 3,5 punts 
- proposta excel·lent: 7 punts 

 
 
 
 
Es considerarà:  
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insuficient - la qualitat d’un projecte que no reculli la totalitat dels apartats del plec d’especificacions tècniques o 
ho faci amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi veure que s’assolirà íntegrament l’objecte del con-
tracte.  
acceptable - la qualitat del projecte que se cenyeix als requeriments sol•licitats.  
excel·lent - la qualitat del projecte que, a més de complir les condicions anteriors, presenti tots els elements de 
major qualitat i excel·lència per al desenvolupament de l’objecte del contracte.  

 
 

2. El Pla de Comunicació, fins a 8 punts. 
 

 Es valorarà la proposta creativa i la seva originalitat, notorietat i claredat. 
 

 Per la proposta d’accions comunicatives tant a nivell online com offline que millor s’ajustin a 
l’esdeveniment objecte d’aquest plec. Es valorarà la idoneïtat de les accions, la originalitat, la cohe-
rència, les accions prèvies a la fira i la capacitat d’assolir audiència.  

 
 
        Per cada apartat s’obtindrà fins a 4 punts amb l’escala següent: 

- proposta insuficient: 0 punts 
- proposta acceptable: 2 punts 
- proposta excel·lent: 4 punts 

 
 

3. La gestió d’ingressos i recursos humans de la fira, fins a 6 punts. 
 

 Per a la gestió del seguiment del projecte, es valorarà el pla de treball i la seva calendarització. 
 

 Per la proposta de model de control de la gestió pressupostària de l’esdeveniment. 
 

 Per la proposta de tarifari de preus per les tapes i les begudes. Es valorarà la varietat, amplitud, assor-
timent de la carta i el rang de preus, per fer més accessible l’oferta als diferents públics de la fira. 

 
       Per cada apartat s’obtindrà fins a 2 punts amb l’escala següent: 

- proposta insuficient: 0 punts 
- proposta acceptable: 1 punts 
- proposta excel·lent: 2 punts 

   
4. Pla ambiental preliminar, fins a 5 punts 

 
Es valorarà el nivel d’identificació dels aspectes ambientals més rellevants: quins són, el seu origen, i la seva 
quantificació preliminar. 
 
Es valorarà la idoneïtat ambiental de les propostes de prevenció i gestió dels aspectes ambientals identificats 
anteriorment. 
 

  S’obtindrà fins a 5 punts amb l’escala següent: 
 

- proposta insuficient: 0 punts 
- proposta acceptable: 2,5 punts 
- proposta excel·lent: 5 punts 

 
 

 
 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables en base a judicis de valor s'ha d'incloure 
necessàriament i únicament al Sobre B. 
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10. Criteris per dirimir el desempat 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el criteri de desempat 

tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació 

d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment 

en el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1. 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, tinguin a la 

plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. 

• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposició més 

avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi 

la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del major percentatge 

de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

•    En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 

11. Mesa de contractació 

President: Màxim López Manresa, Gerent. 
 
Vocals: Susana Navarro Flores, Interventora delegada; Manel Armengol Jornet, Cap dels serveis jurídics i secretari 
delegat; David Cheliz Lozano, Director d’administració general; Elena Navarro Delgado, Direcció d’Organització, 
Màrqueting i Sistemes. 
 
Secretari: El secretari delegat de l’IMMB. 
 
En tot cas, els membres de la mesa podran delegar a tercers pel cas d’impossibilitat d’assistència. 
 
Les persones que composen la mesa de contractació regiran el seu comportament per les pautes i criteris continguts 
en el Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsió de la disposició addicional 
d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la primera 
reunió que no concorren cap causa de conflicte d’interessos. 
 

12. Garanties 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per import equivalent al 5% del preu 
del contracte iva exclòs. 
 

13. Termini d’execució 

La durada de les prestacions serà de: 
2 anys, a comptar des de l’endemà de la seva formalització o el proposat per l’adjudicatari si fos millorat, i es 
contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini màxim de: 
 
24 mesos, en pròrrogues de 12 mesos. 

 

14. Termini de garantia 

No hi ha termini de garantia. 
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15. Condicions especials d’execució 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les següent/s condició/ns especial/s 
d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles 
amb el dret comunitari: 
 
a) El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
 
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament del preu que li 
correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligació contractual 
entre les parts, que l’òrgan de contractació pagui directament a l’empresa subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà audiència a l’empresa 
contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que cregui convenient. Si no justifica l’impagament del 
preu, l’òrgan de contractació farà el pagament directament a l’empresa subcontractista amb detracció del preu al 
contractista principal i amb efectes deslliuradors. 
 
b) L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 
 
L’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis 
d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una 
vegada finalitzada la prestació. 
 
c) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el període contractual 
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les persones 
treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que 
sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte de 
penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 
 
El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha complert la 
obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de 
representació de les persones treballadores que informin al respecte. 
 
d) Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa 
 
L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva plantilla no pot 
contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no acredita que compleix amb el requisit que 
com a mínim el 2% del seu personal contractat són persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 
1/2013, de 29 de novembre. 
 
L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies posteriors a la data de 
formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un certificat en què consti tant el nombre global 
de les persones treballadores de plantilla com el nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-
se optat pel compliment de les mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i 
una declaració de l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat. 
 
 
Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu incompliment suposarà la imposició d’una 
penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins un màxim del 10% si no s’acredita el 
compliment. 
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e) El  contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) 
de l'apartat 1 de l'article 211 LCSP. 
 
f) En relació a la subrogació de personal, pel cas que d’acord amb la legislació vigent i/o la negociació col·lectiva 
correspongui aquesta obligació. 
 
En compliment de l’article 130.6 LCSP, s’imposa la següent obligació que textualment diu: obligación del contratista de 
responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogación, así como de las cotizaciones a la 
Seguridad social devengadas, aún en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el 
nuevo contratista, sin que en ningún caso dicha obligación corresponda a este último. En este caso, la Administración, 
una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procederá a la retención de las cantidades debidas al 
contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolución de la garantía definitiva en tanto no se 
acredite el abono de éstos. 
 
En compliment del previst a l’article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin superiors als que consten a la 
informació facilitada pel contractista, el nou contractista té acció directa contra l’antic contractista. 
 

16. Pagament del preu 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures segons l’execució del servei, i prèvia 
comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 

17. Modificacions del contracte 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, si concorren les 
circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
 

18. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

19. Subcontractació 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte.  

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el compliment dels 
requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà 
les conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP. 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en els terminis i condicions que estableix 
l’article 216 LCSP. D’acord amb les previsions de l’article 217 es podrà verificar el compliment d’aquesta obligació i serà 
obligatori en els contractes de valor estimat superior a 5 milions d’euros o subcontractació que representi un import 
superior a 30% del preu. 

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -
segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat 
espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de 
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 

 
 
En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals l’adjudicatari ha d’informar 
d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que en donarà publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la 
documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions de les empreses 
subcontractistes. 
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El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no pot ser més desfavorable 
que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les mesures de lluita contra la morositat. 
 
El responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació del pagament del preu als 
subcontractistes. 
 
Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document que justifiqui el 
compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes. 

Si el valor estimat del contracte és superior a 5 milions d’euros o si la subcontractació supera el 30% del preu del 
contracte, l’empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els justificants de pagament establerts a 
l’article 217.1 LCSP. Aquesta obligació es considera obligació especial d’execució i el seu incompliment es considera 
molt greu responent la garantia definitiva de les penalitats que s’imposin. 

 

20. Cessió del contracte 

Els drets i obligacions de l’empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer sempre que les 
qualitats tècniques o personals del cedent no hagin estat raó determinant de l'adjudicació del contracte i que la cessió 
no comporti una restricció de la competència en el mercat i es compleixin els requisits establerts a l’apartat 2 de 
l’article 214 LCSP. 
 

21. Règim específic de penalitats 

 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir els contractistes 
i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, 
s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 

- l'incompliment del termini d'inici de l'execució de les prestacions 
- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte quan produeixi un perjudici 
substancial en l’execució del contracte 
- la paralització en l'execució de les prestacions per causes imputables a l’empresa contractista 
- la resistència als requeriments efectuats per l'Ajuntament, o la seva inobservança, quan produeixi un perjudici 
que perjudiqui substancialment l’execució del contracte; 
- l'incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractació; 
- l'incompliment de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es derivin per l'execució del 
contracte quan produeixi un perjudici substancial en l’execució del contracte i especialment en les seves condicions 
de seguretat; 
- l'incompliment de les obligacions contractuals essencials qualificades com a tals en aquest plec. 
- l'incompliment de les condicions d'execució de caràcter social i ambiental; 
- la reiteració en la comissió de dos o més incompliments greus. 
- l’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la legislació 
vigent. 
-la no presentació dels documents acreditatius de la retribució del personal en el termini indicat pel responsable 
del contracte. 
L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional, així com els criteris 
d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones. 

- L’incompliment d’allò establert per a la conciliació coresponsable del temps laboral, familiar i personal. 
- L’incompliment de l’obligació de reserva en la nova contractació de personal, si està previst en aquest plec. 
- L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per 
l’Ajuntament de Barcelona als contractista. 
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- L’incompliment del subministrament de la informació en relació al personal que correspongui subrogar en la 
propera licitació d’aquest servei. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec. 

 
b) Incompliments greus: 
 
- la falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relació financera o econòmica 
en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 
2016. 
- la resistència als requeriments efectuats per l'Administració, o la seva inobservança. que perjudiqui l’execució del 
contracte 
- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no constitueixi incompliment 
molt greu 
- la utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents als previstos en el projecte, 
en els plecs i en l’oferta del contractista, si escau 
- l'incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es derivin per l'execució del 
contracte 
- la reiteració en la comissió de dos o més incompliments lleus. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en 
aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu. 
- l’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment del subministrament de la informació en relació al personal que executa el contracte. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec. 
 
c) Incompliments lleus: 
 
- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no constitueixi incompliment 
greu; 
- l’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en 
aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu. 
- l’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de prevenció de riscos 
laborals. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec. 
 
Al efectes dels paràgrafs anteriors, s’entén per reiteració la comissió d'un incompliment del mateix caràcter sancionat 
per resolució administrativa ferma. 
 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les següents: 
   
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu del contracte iva exclòs per a cada 
penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del preu del contracte iva exclòs per cada 
penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució de les prestacions 
definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o 
per la imposició de les penalitats. 
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22. Tractament de dades de caràcter personal 

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren dins la tipologia següent: 
 
Altres dades (nivell baix) 
 
• Identificatives: imatge/veu; noms i cognoms; correu electrònic; número de telèfon. 
 
 
 
 

Per tot això, 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment Obert per tramitació ordinària, amb 

mesures de contractació pública sostenible, amb una durada de  2 anys a partir de l’1 de gener de 2025, o bé, a partir 

de l’endemà de la formalització del contracte, per un import total de licitació de 798.636,30 euros. 
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