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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per a l’execució de 

Serveis de SERVEI PER A LES REPARACIONS IMPREVISTES, MANTENIMENT CORRECTIU 

ASSOCIAT A CENTRALETES D’ALARMES, CIRCUITS CCTV, QUOTES ANUALS CENTRALS 

RECEPTORES D’ALARMES, CUSTODIA DE CLAUS I MANTENIMENT DE SISTEMES D’INTRUSIÓ 

INSTAL·LATS EN DIVERSOS MERCATS a l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona, 

Departament de Mercats als efectes previstos a l´art. 28 i 116 de la LCSP. 
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1. Antecedents 

L’Institut Municipal de Mercats de Barcelona és l’organisme encarregat d’administrar i gestionar els 

mercats municipals de la ciutat de Barcelona, tal com recull l’article 2.1 lletra a) dels seus vigents 

estatuts. Dins d’aquest apartat genèric d’administració, hi ha la funció de “construcció i manteniment 

d’edificis i instal·lacions municipals” (apartat 2) així com la elaboració dels plans de reconversió 

comercial (apartat b). 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 

Per tal de garantir el normal funcionament d’aquest sistemes, és pretén contractar un servei per 

atendre les reparacions imprevistes, manteniment correctiu associat a centraletes d’alarmes, circuits 

CCTV, quotes anuals centrals receptores d’alarmes, custodia de claus i manteniment de sistemes 

d’intrusió instal·lats als mercats de: Bon Pastor, Sant Martí, Sants, Sant Andreu, i els serveis centrals de 

l’IMMB.. 

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa de 

mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili 

mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control 

de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no 

discriminació i igualtat de tracte.  

 

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuïtat mínimament òptima de la prestació i per donar 

resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o 

solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera adient 

una durada mínima del contracte de: 1 any i amb possibilitat de pròrroga per un termini de: 12 

mesos. 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que 

millor s’ajusta a les necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 

Per a l’adjudicació del present servei, i d’acord amb allò que preveu la LCSP, l’Institut Municipal de 

Mercats de Barcelona, valorarà entre les diferents ofertes presentades la selecció de l’oferta més 

avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir 

ofertes de gran qualitat. 

 

Els criteris per l’adjudicació del present contracte només són avaluables de forma automàtica i 

serviran de base per a l’adjudicació del contracte. Són els següents: 

 

1. Valoració del preu màxim  70%  (70 punts) 

2. Temps màxim de resposta  30%  (30 punts) 

 

No s’estableix comitè d’experts.  

 

Les millores ofertades per les persones licitadores en aquests aspectes tenen la consideració de 

condicions especials d’execució. 

 

Identificació CPV: 79711000-1 (Serveis de vigilància de sistemes d’alarmes). 

 45259000-7 (Reparació I manteniment d’instal·lacions) 

 

4. Divisió en lots 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 

aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
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independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una correcte 

execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic 

que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no 

poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i 

una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

5.1. D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 17.095,44 euros 

més 3.590,04 euros d’IVA al 21%, sumant un total de 20.685,48 euros IVA inclòs. 

 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima de preu 

o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net l’oferta 

serà exclosa. 

 

5.2. El valor estimat del contracte (VEC) és de 34.190,88 euros, sense incloure l'IVA.  

Aquesta xifra s'ha d'entendre comprensiva de la totalitat del servei i, en el seu cas, del valor total 

estimat dels subministraments necessaris per a la seva execució que hagin estat posats a disposició 

del contractista per l'òrgan de contractació i de les modificacions amb increment del cost econòmic 

que s’hagi/n previst en el present plec, tot d’acord amb la previsió de l’article 101 LCSP.  

 

Prestació Pròrroga Modificacions 

previstes 

Altres conceptes VEC 

17.095,44 € 17.095,44 € - - 34.190,88 € 

6. Imputació pressupost municipal 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 

contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 

 

 

Any Econ. Funcional Orgànic Import net % IVA Import IVA* Import total 

2025 22719 43121 0101 11.475,02 € 21 2.409,75 € 13.884,77 € 

2026 22719 43121 0101 5.620,42 € 21 1.180,29 € 6.800,71 € 

 

 

Import total de licitació: 20.685,48 euros. 

Import total de licitació sense IVA: 17.095,44 euros. 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 

realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 

municipals. 

7. Procediment d’adjudicació 

Considerant el que preveu l´article 131 LCSP l’import del contracte, la seva durada i les prestacions 

que constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la 

seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 

procediment Obert simplificat abreujat. 
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8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 

proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que 

s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

 

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que són 

idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de 

contractar. 

 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 

Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació.- 

Ateses les característiques d’aquest contracte no és necessari acreditar solvència econòmica i 

financera ni solvència tècnica o professional. 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a 

cada criteri respecte del total de criteris a considerar 

Per a l’adjudicació del present servei, i d’acord amb allò que preveu la LCSP, l’Institut Municipal de 

Mercats de Barcelona, valorarà entre les diferents ofertes presentades la selecció de l’oferta més 

avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir 

ofertes de gran qualitat. 

 

Els criteris per l’adjudicació del present contracte només són avaluables de forma automàtica i 

serviran de base per a l’adjudicació del contracte, són. 

 

1. Millora en el preu de licitació; fins a un màxim de 70 punts 

S’atorgarà la màxima puntuació a la persona licitadora que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la 

resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 

establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 

2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) 𝑥𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠𝑚 à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

 

Si una persona licitadora presentés una oferta que iguali el preu de licitació, quedarà admesa però no 

obtindrà cap puntuació, per no tractar-se de cap millora econòmica. Si una persona licitadora 

presentés una oferta superior a la del preu de licitació, quedarà automàticament exclosa.  

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 

desproporcionats:  

 

Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una única 

persona licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació.  

 

Si el nombre de persones licitadores és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte 

de l’oferta immediatament consecutiva.  

 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és 

anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, 

ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis 

col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex V 

LCSP.  
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Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones 

treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicació, a 

l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es podrà requerir informe tècnic 

complementari de l’òrgan de representació de les persones treballadores o d’una organització 

representativa del sector.  

 

L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una oferta 

qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que 

executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial 

d’aplicació.  

 

Si una persona licitadora presentés una oferta que iguali el preu de licitació, quedarà admesa però no 

obtindrà cap puntuació, per no tractar-se de cap millora econòmica. Si un licitador presentés una 

oferta superior a la del preu de licitació, quedarà automàticament exclosa. 

 

El preu és l’element que defineix el cost de l’actuació, i per tant un dels components bàsics per 

determinar la millor relació qualitat-preu previst com a requisit d’adjudicació a l’article 145 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic.  

 

El Decret de la Comissió de Govern 2018/160 de 9 de març, d’aprovació de la instrucció per a 

l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic preveu en el seu punt 

9.4 que en general, la puntuació del preu no pot ser superior al 35%. A banda dels criteris relacionats 

al punt 2 (temps màxim de resposta), en la present licitació, la qualitat ve determinada per 

requeriments tècnics del propi plec de condicions, per la qual cosa es considera adequat que el criteri 

de millora en el preu de licitació es valori amb el 70% dels criteris, a fi de mantenir un equilibri entre 

els pesos dels diferents criteris. 

 

2. Temps màxim de resposta; fins a un màxim de 30 punts 

Es puntuarà el temps màxim de resposta a què el licitador es compromet en cas d'avís d'incidències, 

avaries o per requeriment o demanda d'informació per part de l'Administració.  

 

El termini presentat pel licitador haurà de ser inferior en qualsevol cas a 6 hores. S'atorgarà la màxima 

puntuació a l'oferta amb el termini més reduït i proporcionalment a la resta. Caldrà aportar 

declaració de compromís per part del licitador en què s'indiqui el temps de resposta ofertada.  

 

Reduir el temps de resposta, redundarà sens dubte a millorar la capacitat de la Direcció de Mercats a 

prendre decisions encertades per protegir els diferents mercats objecte de la licitació, en els casos en 

que es donin situacions de possibles intrusions. 

 

10. Criteris per dirimir el desempat 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el criteri 

de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment 

del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o 

documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi l’empat i de 

conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  

1. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 

incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i 

homes. 
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2. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al 

que els imposi la normativa. 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la 

proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un 

percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte 

l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la 

seva plantilla. 

 

3. Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb discapacitat o en 

situació d'exclusió social a la plantilla de cadascuna de les empreses, fent prevaler en cas d'igualtat, el 

major nombre de personal fix amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones 

treballadores en inclusió a la plantilla. 

 

4. Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de 

les empreses. 

7 i declararan expressament en la primera reunió que no concorren cap causa de conflicte 

d’interessos. 

11. Garanties 

D’acord amb l’article 159.6 lletra f) LCSP, no es requereix la constitució de la garantia definitiva.  

12. Termini d’execució 

La durada de les prestacions serà de: 1 any, a comptar des de l’endemà de la seva formalització o el 

que indiqui el propi contracte, i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un 

termini màxim de: 12 mesos.
1
. 

 
1 
Contractes de tracte successiu no poden tenir una durada superior a 5 anys pròrrogues incloses. 

13. Termini de garantia 

S’estableix un termini mínim de garantia de: 12 mesos, a partir de la data de recepció de la prestació, 

llevat que sigui un criteri d´adjudicació.  

14. Condicions especials d’execució 

1. Condicions especials d’execució  

 

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials d’execució:  

 

a) El pagament del preu a les empreses subcontractades.  

Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament del 

preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu 

establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions 

comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les parts, que l’òrgan de contractació pagui 

directament a l’empresa subcontractista.  

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà audiència a 

l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que cregui convenient. Si no 

justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el pagament directament a l’empresa 

subcontractista amb detracció del preu al contractista principal i amb efectes deslliuradors.  

b) L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades  
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L’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu dels 

terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del 

contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació.  

c) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot 

el període contractual  

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 

socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de 

presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació.  

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser 

objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual.  

El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha 

complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran 

requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte.  

d) Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa 

L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva 

plantilla no pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no acredita 

que compleix amb el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat són persones amb 

discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.  

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies 

posteriors a la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un 

certificat en què consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el 

nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de les 

mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una declaració 

de l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat. 

Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu incompliment suposarà la 

imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins un 

màxim del 10% si no s’acredita el compliment.  

e) El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual essencial de 

conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211 LCSP.  

f) En relació a la subrogació de personal, pel cas que d’acord amb la legislació vigent i/o la 

negociació col·lectiva correspongui aquesta obligació.  

En compliment de l’article 130.6 LCSP, s’imposa la següent obligació que textualment diu:  

obligación del contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por 

subrogación, así como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aún en el supuesto de 

que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningún 

caso dicha obligación corresponda a este último. En este caso, la Administración, una vez acreditada 

la falta de pago de los citados salarios, procederá a la retención de las cantidades debidas al 

contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolución de la garantía 

definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.  

En compliment del previst a l’article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin superiors als 

que consten a la informació facilitada pel contractista, el nou contractista té acció directa contra 

l’antic contractista.  

 

2. Condicions d’execució generals  

 

2.1 L’empresa contractista quedarà vinculada per l’oferta que hagi presentat.  

2.2 Pel cas que d’acord amb la legislació vigent i/o negociació col·lectiva correspongui la subrogació 

de treballadors, l’empresa contractista tindrà l’obligació de facilitar la informació que li demani, en 

qualsevol moment, el responsable del contracte en relació al personal que presti l’execució del 
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contracte i, especialment, per a preparar la nova licitació, i que com a mínim serà: conveni col·lectiu 

d’aplicació i els detalls de la categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del 

contracte, salari brut anual de cada treballador, així com tots els pactes en vigor aplicables als 

treballadors als quals afecti la subrogació (article 130.1 LCSP)  

Sens perjudici de l’anterior, el responsable del contracte podrà demanar altre informació que 

consideri oportuna per garantir el correcte control de l’execució del contracte i per facilitar als futurs 

licitadors la informació necessària per preparar la seva oferta.  

La informació s’haurà de facilitar en el termini màxim de cinc (5) dies hàbils.  

L’incompliment d’aquest apartat es considerarà falta molt greu.  

2.3 L’empresa ha de tenir en vigor les habilitacions administratives que corresponguin per a l’exercici 

de les prestacions objecte del contracte. El seu incompliment és causa de resolució del contracte.  

 

3. Obligacions de l’empresa contractista:  

A més de les obligacions establertes en LCSP, l’empresa contractista està obligada a: 

 

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliació i 

situació d'alta a la Seguretat Social, prèviament a l'inici de l'execució del contracte.  

b) Si el contracte implica contacte habitual amb menors d’edat, haurà de presentar, abans dels 

15 dies des de la data de formalització del contracte, la declaració responsable indicant que té en el 

seu poder la certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascuna de 

les persones treballadores que executen aquest contracte.  

Aportar anualment la declaració responsable indicant que té en el seu poder la certificació negativa 

del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels treballadors que executen aquest 

contracte”. 

Quan li sigui requerit pel responsable del contracte, ensenyar les certificacions negatives del Registre 

central de delinqüents sexuals vigent de cadascuna de les persones que executa el contracte ja sigui 

personal propi com, en el seu cas, de l’empresa subcontractada.  

c) Facilitar la informació que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern.  

d) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del 

personal; també ha de fer d'enllaç amb els corresponents serveis municipals i el responsable del 

contracte.  

e) Fer una correcta gestió ambiental del seu servei, prenent les mesures necessàries per 

minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acústics, sobre l’entorn, fer 

una correcta gestió dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin adients a l'objecte del 

contracte) d’acord amb la legislació vigent.  

f) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris i que 

estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb ocasió del 

contracte, complint durant el termini mínim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a 

l’article 133.2 LCSP. L’empresa adjudicatària i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les 

prescripcions de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter 

Personal i normes que la desenvolupin . A partir del 25/05/2018 també s’haurà d’aplicació el que 

regula el Reglament General de Protecció de Dades. L’empresa contractista tindrà la consideració 

d’encarregat del tractament i se sotmetrà en cada moment a les instruccions municipals en matèria 

de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, 

en el Plec de prescripcions tècniques particulars, l’empresa adjudicatària també haurà de:  

 Mantenir la confidencialitat de les dades de caràcter personal a què tingui accés o hagi 

elaborat per raó de l’execució del contracte i, a tal efecte, l’empresa adjudicatària/ària manifesta 

que té implantades i/o adoptarà abans de l’inici del contracte les mesures de tipus tècnic i 

organitzatiu necessàries per tal de garantir la seguretat i evitar l’alteració, pèrdua, tractament o 

accés no autoritzat, en atenció a l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades 
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emmagatzemades i els riscos a què estiguin exposades, i en estricte compliment de la normativa 

vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal.  

 Aquestes mesures de seguretat implantades per l’empresa adjudicatària són les corresponents 

al nivell requerit bàsic, i són d'aplicació als fitxers, centres de tractament, locals, equips, sistemes, 

programes i persones que intervinguin en el tractament de les dades en els termes que estableix 

aquell reglament.  

 Tractar les dades de caràcter personal únicament conforme a les instruccions que a l’efecte li 

trameti l’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent ser objecte de cessió, difusió, 

publicació o utilització per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec. Aquesta 

obligació seguirà vigent un cop el contracte s’hagi extingit, per finalització del seu termini o 

objecte, per resolució o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest plec.  

 Tornar a l’Ajuntament, en tots el casos d’extinció contractual, les dades de caràcter personal, i 

també qualsevol suport o document en què consti alguna dada objecte del tractament.  

 També haurà de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informació obtinguda i 

documentació elaborada per raó de l’execució del contracte i aquesta documentació no podrà ser 

reproduïda, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes en 

aquest plec, fins i tot un cop extingit el contracte.  

g) Lliurar tota la documentació necessària pel compliment del contracte en català i fer-ne ús en 

l’execució de l’objecte del contracte.  

h) Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la vigència del contracte, i en tot 

cas anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte respecte l’efectiu compliment de les 

obligacions i compromisos assumits per l'empresa pel que fa a la Legislació d’Integració de persones 

amb diversitat funcional, la contractació amb particulars dificultats d'inserció al mercat laboral, i la 

subcontractació de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social i/o Empreses d'Inserció, i els 

requisits i obligacions contractuals ambientals que s’estableixin als plecs  

i) Acreditar la contractació d’una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil de capital mínim 

de 300.000 euros.  

j) Comunicar per escrit a l’IMMB el/s subcontracte/s que pretengui celebrar assenyalant la part 

de la prestació que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud de l’empresa contractista del 

subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els haurà d’aportar dins dels 15 dies naturals 

següents a la seva subscripció. L’incompliment d’aquesta obligació pot comportar una penalitat 

econòmica de fins al 5% del preu del contracte.  

k) Complir amb la normativa general sobre prevenció de riscos laborals  

l) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni Col·lectiu 

sectorial aplicable.  

m) Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.  

 

3.2 L'empresa contractista i ha de complir, a més:  

n) Dur a terme la vigilància i el respecte de les condicions de seguretat, medi ambient i la resta 

d’obligacions en matèria de seguretat i salut en el treball, d'acord amb la legislació vigent, i aniran a 

càrrec seu les despeses corresponents. 

15. Pagament del preu 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual i prèvia 

comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 

 

La persona adjudicatària presentarà una factura mensual, dels serveis contractats, que haurà 

d’ajustar-se estrictament al servei prestat durant aquest període.  
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S’haurà de facilitar la comprensió dels conceptes facturats. Un cop rebuda la factura, serà revisada i 

conformada pels serveis municipals corresponents. En cas de disconformitat, la factura presentada 

serà retornada al contractista, atorgant-li un termini màxim de deu dies a comptar des del següent al 

de la recepció als efectes de què pugui efectuar observacions o presentar nova factura amb les 

rectificacions escaients. 

 

La factura es presentarà obligatòriament per mitjans electrònics ens els termes assenyalats al Plec de 

clàusules administratives. 

16. Modificacions del contracte 

Es pot modificar el contracte per les causes previstes següents: No se’n preveuen. 

 

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les 

condicions i requisits establerts legalment. 

 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i la seva formalització en 

document administratiu. 

17. Revisió de preus 

D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

18. Subcontractació 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 

compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment 

d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 215 

LCSP. 

 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en els terminis i condicions 

que estableix l’article 216 LCSP. D’acord amb les previsions de l’article 217 es podrà verificar el 

compliment d’aquesta obligació i serà obligatori en els contractes de valor estimat superior a 5 

milions d’euros o subcontractació que representi un import superior a 30% del preu. 

 

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals considerades 

delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes 

o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els 

termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda 

Pública.  

 

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals l’adjudicatari ha 

d’informar d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que en donarà publicitat en el perfil de 

contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació 

relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes.  

 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no pot ser 

més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les mesures de 

lluita contra la morositat.  

 

El responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació del 

pagament del preu als subcontractistes.  

 

Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document que 

justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes. Si el valor estimat del 
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contracte és superior a 5 milions d’euros o si la subcontractació supera el 30% del preu del contracte, 

l’empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els justificants de pagament establerts a 

l’article 217.1 LCSP. Aquesta obligació es considera obligació especial d’execució i el seu 

incompliment es considera molt greu responent la garantia definitiva de les penalitats que s’imposin. 

19. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

20. Règim específic de penalitats 

1. D’acord amb la previsió de l’article 192, 193 i 238 LCSP, l’empresa contractista està obligada a 

complir el contracte dins el termini total fixat per a la seva realització, com també dels terminis 

parcials assenyalats.  

 

2. Quan l’empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora respecte 

al compliment del termini total, l'Administració podrà optar per la resolució del contracte o per la 

imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del 

contracte (IVA exclòs). 

 

3. En la tramitació de l’expedient es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 

al·legacions en el termini de cinc dies hàbils i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia emissió dels 

informes pertinents.  

 

4. Cada vegada que les penalitzacions per demora respecte al compliment del termini total arribin a 

un múltiple del 5 per 100 del preu del contracte, IVA exclòs, l’òrgan de contractació podrà resoldre el 

contracte o acordar-ne la continuïtat amb imposició de noves penalitzacions. 

 

5. D’acord amb la previsió de l’article 193.5 LCSP, i pel cas que així s’hagi previst a la documentació 

contractual, quan l’empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora 

respecte al compliment dels terminis parcials i/o quan la demora en l’incompliment d’aquests faci 

presumir raonablement la impossibilitat d’incomplir el termini total, l’Administració podrà optar per la 

resolució del contracte o per la imposició de les penalitzacions previstes a l’apartat 2, adequades al 

termini parcial corresponent. 

 

L’empresa contractista està subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb caràcter general 

en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials, ambiental i 

laborals.  

A més es tipifiquen els incompliments següents 

a) Incompliments molt greus: 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relació 

financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons 

estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.  

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.  

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un 

perjudici substancial en l’execució del contracte i no doni lloc a la resolució del contracte.  

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord 

amb la legislació vigent.  

- Tots aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

 

b) Incompliments greus 
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- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi un incompliment molt greu.  

- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de 

la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.  

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no 

se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials.  

- Tots aquells que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

 

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi incompliment molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 

de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.  

- Tots aquells que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

 

Imposició de penalitats: 

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual serà de tres mesos a comptar des de la 

data d’incoació del corresponent expedient.  

 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no produeixi 

resolució del contracte, l'Ajuntament pot aplicar les sancions següents, graduades en atenció al grau 

de perjudici, perillositat i/o reiteració:  

 

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a 

import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció 

de preus unitaris  

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.  

c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.  

 

En cas que l’empresa adjudicatària subcontracti part de l’execució del contracte sense donar 

compliment a l’obligació legal de la seva comunicació a l’Ajuntament s’imposarà al contractista una 

penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es podrà resoldre el contracte si comporta 

incompliment de l’obligació principal del contracte En cas que s’estableixin pactes entre contractista i 

subcontractista que superin el termini de pagament establert per l’IMMB per al contractista, 

comportarà la imposició d’una penalitat de com a màxim el 10% de l’import d’adjudicació En la 

tramitació de l'expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular al·legacions dins 

un termini de cinc dies hàbils i l'òrgan de contractació resoldrà, prèvia l'emissió dels informes 

pertinents. 

21. Tractament de dades de caràcter personal 

L’empresa proveïdora no ha de tractar dades de caràcter personal. 

 

 

Per tot això, 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment Obert simplificat 

abreujat per tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada 
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de 1 any, a partir de l’endemà de la formalització del contracte, per un import total de licitació de 

20.685,48 euros. 

 

Barcelona, en la data de la signatura electrònica 

 

 

 

 

Genís Arnàs 

CAP DE MERCATS 

Direcció de Mercats i Projectes Estratègics 
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