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EXP. E220000132 No. Resolució A2023_023 

 

Atès que en data 16 de febrer de 2023 el Director de la FMPB aprova l’inici de l’expedient, amb 

núm. de Resolució A2023_014, per a la contractació dels serveis educatius i activitats de la 

Fundació Museu Picasso de Barcelona a la seva seu i les que puguin realitzar a d’altres espais 

fora de les seves dependències, per un import de 54.695,11€ IVA inclòs. 

Atès que en data 17 de febrer de 2023 es va publicar la licitació en el perfil de contractant i a la 

Plataforma de Contractació Electrònica de l’Ajuntament de Barcelona.  

Vist allò que s’estableix a l’art 130 de la LCSP. 

Article 130. Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de treball. 

1. Quan una norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de negociació col·lectiva 

d’eficàcia general imposi a l’adjudicatari l’obligació de subrogar-se com a ocupador 

en determinades relacions laborals, els serveis dependents de l’òrgan de 

contractació han de facilitar als licitadors, en el mateix plec, la informació sobre les 

condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti la subrogació que sigui 

necessària per permetre una avaluació exacta dels costos laborals que implica 

aquesta mesura, i han de fer constar igualment que aquesta informació es facilita 

en compliment del que preveu aquest article. 

A aquests efectes, l’empresa que estigui efectuant la prestació objecte del 

contracte que s’ha d’adjudicar i que tingui la condició d’ocupadora dels treballadors 

afectats està obligada a proporcionar la informació referida a l’òrgan de 

contractació, a requeriment d’aquest. Com a part d’aquesta informació, en tot cas 

s’han d’aportar les llistes del personal objecte de subrogació, i s’ha d’indicar: el 

conveni col·lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de contracte, jornada, 

data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada treballador, 

així com tots els pactes en vigor aplicables als treballadors als quals afecti la 

subrogació. L’Administració ha de comunicar al nou empresari la informació que li 

hagi facilitat l’anterior contractista. 

4. El plec de clàusules administratives particulars ha de preveure necessàriament 

la imposició de penalitats al contractista dins dels límits que estableix l’article 192 

per al supòsit que el contractista incompleixi l’obligació prevista en aquest article. 

 

Atès que s’ha advertit d’un error en el Plec de licitació en el sentit que no s’ha donat compliment 

a allò que estableix l’article 38 del conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural 

de Catalunya, que regeix aquest contracte i que estableix:  

 

Art. 38. Dret de subrogació 

1. El canvi de titularitat en el contracte de prestació de serveis subscrit entre les 

empreses afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova empresa 

adjudicatària del servei o continuadora de l’activitat, ja sigui pública o privada, se 

subrogui en els drets i obligacions que l’anterior tenia respecte als seus treballadors i 

socis cooperatius, en el centre de treball que es vegi afectat 

 

7. El nou titular no té obligació de subrogar-se en la relació laboral del treballador/a que 

no hagi prestat els seus serveis al centre o espai físic de treball corresponent durant els 

últims quatre mesos immediatament anteriors a la finalització de l’anterior contracte, 
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servei o titularitat, tret que el contracte de prestació de serveis subscrit per l’empresa o 

entitat sortint sigui inferior a quatre mesos, i en aquest cas se sumaria el temps prestat 

en la concessionària immediatament anterior. 

 

 

Es fa constar a més que aquest error implica que no siguin avaluables el criteris objecte de 

valoració automàtica previstos a la clàusula I. 2 del plec administratiu, que cal redefinir. 

 

Aquests fets motiven el desistiment de la contractació dels serveis educatius i activitats de la 

Fundació Museu Picasso de Barcelona que es troba en període de presentació d’ofertes.  

 

En aquest sentit, l’article 152.4 de la LCSP, disposa el següent:  

“(...) 

4. El desistiment del procediment s’ha de fonamentar en una infracció no esmenable de 

les normes de preparació del contracte o de les reguladores del procediment 

d’adjudicació, i la concurrència de la causa s’ha de justificar en l’expedient. El 

desistiment no impedeix la iniciació immediata d’un procediment de licitació. 

(...)” 

 

 

És per això, que es proposa a l’òrgan de contractació, l’adopció de l’acord següent: 

 

Primer.- Desistir del procediment de contractació dels serveis educatius i activitats de la 

Fundació Museu Picasso de Barcelona a la seva seu i les que puguin realitzar a d’altres 

espais fora de les seves dependències, per un import de 54.695,11€ IVA inclòs, d’acord amb 

el que disposa l’article 152.4 de la LCSP, al existir un error inesmenable en la no incorporació en 

els Plecs de contractació, de la informació sobre les condicions dels contractes dels treballadors 

als que afecti la subrogació, tal i com estableix l’article 130 de la LCSP i l’afectació que a més  

això te en els criteris objecte de valoració automàtica previstos a la clàusula I. 2 dels mateixos, 

que cal redefinir. 

 

Segon.- Iniciar un nou procediment de licitació per a la contractació dels serveis educatius i 

activitats de la Fundació Museu Picasso de Barcelona a la seva seu i les que puguin realitzar a 

d’altres espais fora de les seves dependències, amb les esmenes necessàries. 

 

Tercer.- Publicar aquest acord al perfil de contractant de la FMPB i en la Plataforma de 

Contractació Electrònica de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

Barcelona, data signatura electrònica 

 

LA GERENT, 

 

 

 

 

 

Sra. Maria Vilasó 

DIRECCIÓ 

El que sota signa en ús de les atribucions delegades al Director del Museu Picasso de Barcelona 

en sessió de Patronat de data 16 de desembre de 2013, es dóna la conformitat a la precedent 

proposta i es converteix en Resolució. 

 

Barcelona, data signatura electrònica 

 

EL DIRECTOR,  
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Sr. Emmanuel Guigon 

 

 

Ho certifico: 

 

 

 

 

 

 

LA SECRETÀRIA  (PD 15/10/2022) 

 

 


