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INFORME DE NECESSITAT DE CONTRACTE MENOR AMB CONCURRÈNCIA QUE TÉ PER 

OBJECTE LA FORMACIÓ ESPECÍFICA D’AUTISME DIRIGIDA A L’EQUIP 

D’ASSESSORAMENT LABORAL DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE PERSONES AMB 

DISCAPACITAT  

 

Dades del contracte: 

 

Número d’expedient: P2024129 

Tipus contracte: serveis. 

Objecte: servei de formació en acompanyament i suport a la inclusió laboral de persones 

amb Traston de l’Espectre Autista (TEA) 

Pressupost (IVA inclòs): 968,00 €. 

Tipus d’IVA: 21%. 

Pressupost net (sense l’IVA): 800,00 €. 

Aquest pressupost net no pot ser superat per l’oferta. 

 

Antecedents: 

 

L’Equip d’Assessorament Laboral (EAL) de l’IMPD és un servei que impulsa la inclusió laboral 

de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball. Per aconseguir-ho, ofereix una 

àmplia varietat de serveis com l'orientació, formació, assessorament laboral, així com 

l'acompanyament i suport en la inserció i consolidació del lloc de treball. 

 

Els professionals que presten aquests serveis requereixen una formació específica per atendre 

adequadament les necessitats de les persones que s’hi adrecen. En els darrers anys, hem 

detectat un increment de persones amb Trastorn de l’Espectre Autista (TEA) que sol·liciten el 

nostre servei. 

 

Amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats d'aquest col·lectiu, l’EAL dissenya i 

desenvolupa itineraris d’inserció laboral que inclouen activitats d’orientació, assessorament, 

informació i formació adaptades a cada cas. Per garantir una atenció adequada a les persones 

amb TEA i oferir assessorament especialitzat a les empreses, l’Institut Municipal de Persones 

amb Discapacitat contractarà un servei de Formació en acompanyament i suport a la inclusió 

laboral de persones amb TEA, ja que l’EAL no disposa de mitjans materials i personals 

suficients per cobrir aquestes necessitats directament. 

 

Aquesta prestació es pot adjudicar mitjançant un contracte menor i, tal i com s’ha especificat en 

la descripció de l’objecte del contracte, aquest no s’ha alterat ni fraccionat per evitar l’aplicació 

de les regles generals de contractació. En aquest sentit, es dona compliment a la Instrucció de 

Gerència 1/2002, de 2 de febrer de 2022, de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat. 

 

En relació amb el punt 6.1 de la Instrucció per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 

de contractes del Sector Públic aprovada per Decret de la Comissió de Govern 2018/160 de 9 

de març, és més eficient la contractació directa atesa la singularitat del projecte i la petita 

quantia. 

 

El contracte és considerat de reserva social a un Centre Especial de Treball (CET) o empresa 

d’inserció?  

 

https://ajuntament.barcelona.cat/accessible/
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 Sí 

X No 

Descripció de l’objecte. Prescripcions tècniques 

La realització de la prestació consisteix en la formació a l’acompanyament i suport a la inclusió 

laboral de persones amb Trastorn de l’Espectre Autista (TEA) de 5 hores de durada. 

 

Les prescripcions tècniques del servei són:  

- Característiques de les persones amb diagnòstic de TEA. 

- Estratègies d’intervenció i pautes per l’acompanyament en el seu procés d’inclusió 

laboral. Procés de recerca de feina i incorporació al lloc de treball. Adaptacions i 

ajustos. Intervenció amb l’empresa.  

- Revisió d’un cas aportat per l’EAL. 

 

Lloc de realització de la prestació  

 

La prestació de serveis es realitzarà a les intal·lacions de l’Institut Muncipal de Persones amb 

Discapacitat. Al carrer València, 344  

 

Inici de les prestacions i termini d’execució 

 

La prestació del servei es farà el 29 de novembre de 9:30 a 14:30 hores.  

 

Criteris d’adjudicació 

 

D’acord amb la base d’execució 27ª 1. J) de les bases d’execució del pressupost 2024, la 

proposta es valorarà utilitzant com a criteri d’adjudicació el preu més baix (70 punts). 

 

S’atorgaran 30 punts a aquelles entitats/empreses que acreditin treball conjunt i/o col·laboració 

i ofereixin una formació integral en Trastorn de l’Espectre Autista (TEA) i inserció laboral 

d’aquest col·lectiu.  

 
 

Coordinació i seguiment del contracte 

 

L’empresa adjudicatària haurà de coordinar i portar a terme la gestió i execució del 

subministrament en coordinació amb la persona responsable del Contracte de l’IMPD i sempre 

seguint les seves recomanacions. 

 

L’empresa s’ha de relacionar i coordinar amb la persona responsable del contracte que actuarà 

com el seu/la seva interlocutor/a ja que aquest/a recollirà les necessitats i demandes dels 

diferents professionals implicats en el projecte.  

 

Responsable del contracte 

 

Com a responsable del contracte es designa Nieves Avila Lozano, Cap del Departament 

d’Atenció i Assessorament de  l’IMPD.  

 

Tramesa d’ofertes  

 

https://ajuntament.barcelona.cat/accessible/
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Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes mitjançant el Portal de 

Contractació Electrònica de l’Ajuntament de Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/). No 

s’admetrà cap altra forma d’enviament o lliurament de l’oferta. 

 

L’oferta s´haurà d´emplenar segons el model de presentació d’ofertes que s’adjunta. L’oferta 

haurà d’estar degudament signada electrònicament per l’empresa.  

 

El termini de presentació de les ofertes serà de 5 dies hàbils des de l’endemà de la publicació 

al Portal de Contractació Electrònica de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

Notificació de l’adjudicació 

 

L’adjudicació del contracte es notificarà a l’interessat i es publicarà de forma agregada en el 

Perfil de Contractant d’acord amb allò previst a l´article 63.4 de la LCSP. 

 

Barcelona, a data de signatura.  

 

 

 

 

Helena Gausí 

Psicòloga de l’EAL 

 

 

Vist i conforme,  

 

 

 

Nieves Avila Lozano 

Cap del Departament d’Atenció i Assessorament,  

 

 

 

 

https://ajuntament.barcelona.cat/accessible/
https://licitacions.bcn.cat/
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