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INFORME DE NECESSITAT DE CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA QUE TE PER
OBJECTE LA FORMACIO ESPECIFICA D’AUTISME DIRIGIDA A LEQUIP
D’ASSESSORAMENT LABORAL DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT

Dades del contracte:

Numero d’expedient: P2024135

Tipus contracte: serveis.

Objecte: servei de formacio en competéncies claus per 'equip EAL

Pressupost (IVA inclds): 1.452,00 €.

Tipus d’IVA: 21%.

Pressupost net (sense I'IVA): 1.200,00 €.

Aquest pressupost net no pot ser superat per I'oferta.

Antecedents:

L’Equip d’Assessorament Laboral (EAL) de 'IMPD és un servei que impulsa la inclusié laboral
de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball. Per aconseguir-ho, ofereix una
amplia varietat de serveis com l'orientacid, formacié, assessorament laboral, aixi com
'acompanyament i suport en la insercié i consolidacié del lloc de treball.

Els professionals que presten aquests serveis requereixen una formacié especifica i
competéncies claus per atendre adequadament les necessitats de les persones que s’hi
adrecen.

L'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD) ha de contractar un servei de
formacié especialitzada amb I'objectiu de desenvolupar les competéncies clau necessaries per
al treball col-laboratiu i I'adaptacié al nou pla de millora operativa presentat per la Geréncia el
passat 17 de setembre. Aquesta formacié és essencial per garantir I'eficacia de I'Equip
d'Assessorament Laboral (EAL) en la seva tasca d'inclusid laboral de persones amb
discapacitat, aixi com per afrontar els nous reptes plantejats pel pla de millora.

Actualment, 'EAL es troba en un procés de transformacio que implica canvis significatius en el
seu funcionament. Per aquest motiu, es considera imprescindible reforcar la cohesid, la
confianga muatua i el treball en equip entre els seus membres. Donat que I''MPD no disposa
dels recursos materials i personals suficients per oferir aquesta formacié internament, es
procedira a la contractaci6 d'una entitat especialitzada per impartir-la.

Aquesta prestaci6 es pot adjudicar mitjangant un contracte menor i, tal i com s’ha especificat en
la descripci6 de I'objecte del contracte, aquest no s’ha alterat ni fraccionat per evitar I'aplicacié
de les regles generals de contractacié. En aquest sentit, es dona compliment a la Instruccié de
Geréncia 1/2002, de 2 de febrer de 2022, de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat.
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En relacié amb el punt 6.1 de la Instruccié per a I'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del Sector Public aprovada per Decret de la Comissio de Govern 2018/160 de 9
de marg, és més eficient la contractacié directa atesa la singularitat del projecte i la petita
quantia.

El contracte NO és considerat de reserva social a un Centre Especial de Treball (CET) o

Descripcié de I'objecte. Prescripcions técniques:

La realitzacié de la prestacié consisteix en la formacié de I'Equip d’Assessorament laboral
mitjancant un programa dissenyat per millorar les competéncies necessaries per a la
col-laboracié i adaptacio al nou pla de millora operatiu.

Els objectius especifics son:

e Fomentar el treball col-laboratiu dins I'equip

e Desenvolupar competéncies per afrontar els canvis derivats del nou pla operatiu

e Enfortir la confiancga i la relacio entre els membres de I'equip

e Preparar I'equip per ser mes eficag en la seva tasca d’assessorament i inclusio laboral.

Les prescripcions técniques del servei son:

o Definicio prévia d’objectiu: abans de comengar la formacio, es fara un reunié amb la
cap de I'EAL per definir les competéncies clau a treballar.

e Activitats adaptades: les activitats estaran dissenyades per millorar el treball
col-laboratiu i preparar a I'equip per afrontar els canvis futurs amb éxit.

o Reflexié final i seguiment: al final de la formacid, es fara una reflexié per assegurar que
'aprenentatge es pot aplicar a les tasques diaries de I'equip. També es proporcionara
un pla d’accié per implementar els aprenentatges.

e Seguiment i avaluacié: s’avaluara I'impacte de la formacié per assegurar la seva
efectivitat i es proporcionaran eines perquée I'equip pugui seguir desenvolupant les
competéncies treballades.

Lloc de realitzacié de la prestacio:

La prestaci6 de serveis es realitzara a les intal-lacions de 'empresa adjudicataria.

Inici de les prestacions i termini d’execucio:

La prestaci6 del servei es fara el 16 de desembre de 9:00 a 14:00 hores.

Criteris d’adjudicacio

D’acord amb la base d’execucié 272 1. J) de les bases d’execucid del pressupost 2024, la

proposta es valorara utilitzant com a criteri d’adjudicacié el preu més baix (70 punts).
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Es concediran 30 punts a aquelles entitats 0 empreses amb una experiéncia acreditada en la
formacié de competéncies amb metodologia vivencial i que disposin d’instal-lacions adequades
per al desenvolupament de la formacié. La puntuacié anira en funcié dels anys d’experiéncia en
la formacié de competéncies claus amb metodologia vivencial: fins a dos any d’experiéncia
donara una puntuaci6 maxima de 10 punts, entre 2 anys i un dia i 5 anys una puntuacié

maxima de 15 punts, i més de 5 anys i un dia 30 punts de puntuacio.

Coordinacié i sequiment del contracte:

L’empresa adjudicataria haura de coordinar i portar a terme la gesti6 i execucié del
subministrament en coordinacié amb la persona responsable del Contracte de I'lMPD i sempre
seguint les seves recomanacions. L’'empresa s’ha de relacionar i coordinar amb la persona
responsable del contracte que actuara com el seu/la seva interlocutor/a ja que aquest/a
recollira les necessitats i demandes dels diferents professionals implicats en el projecte.

Responsable del contracte:

Com a responsable del contracte es designa Nieves Avila Lozano, Cap del Departament

d’Atencio i Assessorament de I'IMPD.

Tramesa d’ofertes:

Les empreses ofertants hauran denviar les seves ofertes mitjancant el Portal de

Contractacié Electronica de I’Ajuntament de Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/). No

s’admetra cap altra forma d’enviament o lliurament de l'oferta. L’oferta s’haura d"emplenar
segons el model de presentacié d’ofertes que s’adjunta. L’oferta haura d’estar degudament
signada electronicament per 'empresa. El termini de presentacio de les ofertes sera de 5 dies
habils des de I'endema de la publicacio al Portal de Contractacio Electronica de I'Ajuntament

de Barcelona.

Notificacié de I’adjudicacio:

L’adjudicacio del contracte es notificara a l'interessat i es publicard de forma agregada en el
Perfil de Contractant d’acord amb alld previst a I"article 63.4 de la LCSP.

Barcelona, a data de signatura.

NIEVES MAR signat
digitalment per
AVILA NIEVES MAR
LOZANO -  aviLaLozANO
DNI DNI 46694659
(Tcan)
46694659)  para: 20241029
(TCAT) 124228 +0100

Nieves Avila Lozano
Cap del Departament d’Atenci6 i Assessorament
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