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1. Objecte del contracte 

 

L’objecte del contracte és la prestació del servei de psicomotricitat als Centres de 

Desenvolupament infantil i Atenció Precoç (CDIAP) de l’Institut Municipal de Persones amb 

Discapacitat de l’Ajuntament de Barcelona, en relació amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP). 

2. Justificació de la necessitat de fer el contracte (art. 28 i 116 de la Llei 9/2017) 

 

La figura del/de la psicomotricista està recomanada en els CDIAP de la Xarxa Pública de 

Catalunya, sent la Generalitat l’òrgan competent que presta el servei d’atenció precoç, 

mitjançant concertació amb entitats o empreses privades i/o amb l’administració local. 

 

En el cas dels CDIAP de l’IMPD de l’Ajuntament de Barcelona la gestió d’aquests serveis està 

regulada mitjançant conveni interadministratiu amb la Generalitat. 

 

La normativa legal que recomana la prestació del servei de psicomotricitat dins un CDIAP de la 

Xarxa Pública és: 

 

 Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-

2011.  

 

En aquest Decret, en relació amb la figura de “psicomotricitat”, s’estableix:  

 

Perfils professionals: metge/essa neuropediatra o de manera transitòria o excepcional 

metge/essa amb formació acreditada de pediatria o de psicomotricitat; psicòleg/oga clínic, 

o psicòleg/oga amb formació acreditada en desenvolupament infantil; fisioterapeuta; 

logopeda; treballador/a social. Les figures professionals de psicomotricista i pedagog/a, tot 

i no ser obligatòries, són recomanables atès el ventall d’edat dels infants atesos. 

 

La figura de psicomotricista no figura en la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de 

Barcelona, raó per la qual l’IMPD està obligat a fer un concurs públic per garantir la prestació 

d’aquest servei en el context dels dos CDIAP dels quals m’és titular: CDIAP EIPI Ciutat Vella i 

CDIAP EIPI Nou Barri. 

3. Durada del contracte 

 

La durada del present contracte serà de dos anys, a comprat des de l’1 de gener de 2025, o del 

següent al de la seva formalització si n’és posterior, amb possibilitat de pròrroga de dos anys 

més.  

4. Àmbit de prestació i divisió del contracte en tres lots 
 

Aquest contracte es divideix en lots en motiu de la naturalesa pròpia del servei, definint tres (3) 

lots en funció de la territorialitat dels serveis, doncs cada CDIAP té assignat un territori on atén 

a les famílies. A més, les professionals participen activament de les reunions i supervisions de 

cada servei, fet que es fa necessari poder disposar d’un licitador per lot. 
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Núm. 

Lot 

Àmbit 

territorial 

Adscripció Ubicació Hores/any 

1 Districte Ciutat 

Vella 

CDIAP EIPI 

Ciutat Vella 

Antena Caramelles (Pl. De 

les Caramelles, 2) i 

Equipament Base (C/ Reina 

Amàlia, 33) 

1.610 hores l’any. 

Correspon a una 

mitjana de 35 

hores setmanals 

durant 46 

setmanes. 

2 Districte de Nou 

Barris Vella 

CDIAP EIPI 

Nou Barris 

Annex Equipament Base (C/ 

Antonio Machado, 18) i 

Equipament Base (C/ Luz 

Casanova, 11) 

1.610 hores l’any. 

Correspon a una 

mitjana de 35 

hores setmanals 

durant 46 

setmanes. 

3 Districte de Nou 

Barris Vella 

CDIAP EIPI 

Nou Barris 

Antena Zona Nord de Nou 

Barris (Casal de Barri Torre 

Baró al C/ Escolapi Càncer, 

5) 

805 hores l’any. 

Correspon a una 

mitjana de 17 i ½ 

hores setmanals 

durant 46 

setmanes. 

 

Criteri d’incompatibilitat entre lots: 

 

 Cada candidat/a solament podrà licitar per un dels tres lots. Els/les professionals han de 

participar a les reunions d’equip, i en els grups de cada equipament, i donades les hores 

que es sol·liciten de psicomotricista no és viable licitar a més d’un lot. 

 

 La Direcció del CDIAP, amb el vist i conforme de la Cap del Departament de Serveis de 

Vida Independent, es reserva el dret d’alternar la ubicació dels serveis, si s’escau, per a la 

continuïtat dels serveis prestats. Sempre de forma ocasional i justificada i sempre que no hi 

hagi un altra opció disponible. En el cas de CDIAP de Nou Barris hi ha previst un canvi 

d’ubicació a un nou local ubicat dins del districte mateix. 

5. Càlcul de l’import de licitació del contracte 

 

El pressupost del present contracte i el càlcul del preu del servei és determina d’acord amb els 

quadres econòmics que s’annexen a aquest informe, on es detallen tots els costos per a la 

prestació del servei de psicomotricitat dels Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció 

Precoç (CDIAP) de l’IMPD, han estat fixat en 38,04 euros més IVA al 21% , d’acord amb el 

següent desglossament: 

 

D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 362.833,64 

euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 

 

 299.862,50 euros, pressupost net. 

 62.971,14 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA), al tipus del 21%. 
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PRESSUPOST BASE LOT 1: CDIAP CIUTAT VELLA 

 
        

Any 
C. 

Econ. 
C. 

Func. 
C. 

Orgànic 
Import net 

% 
IVA 

Import IVA Import total 

2025 22703 23122 0100 59.972,50 € 21% 12.594,23 € 72.566,73 € 

2026 22703 23122 0100 59.972,50 € 21% 12.594,23 € 72.566,73 € 

    
119.945,00 € 

 
25.188,46 € 145.133,46 € 

       PRESSUPOST BASE LOT 2: CDIAP NOU BARRIS 

 
        

Any 
C. 

Econ. 
C. 

Func. 
C. 

Orgànic 
Import net 

% 
IVA 

Import IVA Import total 

2025 22703 23122 0100 59.972,50 € 21% 12.594,23 € 72.566,73 € 

2026 22703 23122 0100 59.972,50 € 21% 12.594,23 € 72.566,73 € 

    
119.945,00 € 

 
25.188,46 € 145.133,46 € 

 

PRESSUPOST BASE LOT 3: CDIAP NOU BARRIS 

ANTENA 

 
        

Any 
C. 

Econ. 
C. 

Func. 
C. 

Orgànic 
Import net 

% 
IVA 

Import IVA Import total 

2025 22703 23122 0100 29.986,25 € 21% 6.297,11 € 36.283,36 € 

2026 22703 23122 0100 29.986,25 € 21% 6.297,11 € 36.283,36 € 

    
59.972,50 € 

 
12.594,22 € 72.566,72 € 

 

PRESSUPOST BASE TOTAL CONCURS 

   
        

Any 
C. 

Econ. 
C. 

Func. 
C. 

Orgànic 
Import net 

% 
IVA 

Import IVA Import total 

2025 22703 23122 0100 149.931,25 € 21% 31.485,57 € 181.416,82 € 

2026 22703 23122 0100 149.931,25 € 21% 31.485,57 € 181.416,82 € 

    
299.862,50 € 

 
62.971,14 € 362.833,64 € 

 
 
El pressupost net es desglossa de la manera següent

1
: 

 
 

                                                        
1
 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de 

cap tipus de repartiment. Matèries Primeres, Mà d'Obra Directa. 

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. 

Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos 

Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers. 
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LOT 1 
   

 

2025 2026 
 PER A TOT EL 
CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 55.701,63 € 55.701,63 € 111.403,26 € 

Despeses de funcionament 876,20 € 876,20 € 1.752,40 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 56.577,83 € 56.577,83 € 113.155,66 € 

    

  Despeses generals i marge empresarial 3.394,67 € 3.394,67 € 6.789,34 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 3.394,67 € 3.394,67 € 6.789,34 € 

    

  TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

59.972,50 € 59.972,50 € 119.945,00 € 

    LOT 2 
   

 

2025 2026 
 PER A TOT EL 
CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 55.701,63 € 55.701,63 € 111.403,26 € 

Despeses de funcionament 876,20 € 876,20 € 1.752,40 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 56.577,83 € 56.577,83 € 113.155,66 € 

    

  Despeses generals i marge empresarial 3.394,67 € 3.394,67 € 6.789,34 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 3.394,67 € 3.394,67 € 6.789,34 € 

    

  TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

59.972,50 € 59.972,50 € 119.945,00 € 

    LOT 3 
   

 

2025 2026 
 PER A TOT EL 
CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 27.850,82 € 27.850,82 € 55.701,64 € 

Despeses de funcionament 438,10 € 438,10 € 876,20 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 28.288,92 € 28.288,92 € 56.577,84 € 

    

  Despeses generals i marge empresarial 1.697,33 € 1.697,33 € 3.394,66 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 1.697,33 € 1.697,33 € 3.394,66 € 

    

  TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

29.986,25 € 29.986,25 € 59.972,50 € 

    TOTAL CONCURS 
   

 

2025 2026 
 PER A TOT EL 
CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 139.254,08 € 139.254,08 € 278.508,16 € 

Despeses de funcionament 2.190,50 € 2.190,50 € 4.381,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 141.444,58 € 141.444,58 € 282.889,16 € 
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  Despeses generals i marge empresarial 8.486,67 € 8.486,67 € 16.973,35 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 8.486,67 € 8.486,67 € 16.973,35 € 

    

  TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

149.931,25 € 149.931,25 € 299.862,50 € 

 

Per calcular el preu base de licitació, s’ha tingut en compte el III conveni col·lectiu de treball 

dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut 

mental, concertats amb el Servei Català de la Salut (codi de conveni 79100135012015).  

 

El preu del contracte es calcula en base al següent preu unitari de referència:  

 

 Preu hora amb IVA: 45,07 €. 

 Preu hora sense IVA: 37,25 €. 

6. Valor estimat del contracte (VEC) 

 

El valor estimat (VE) del contracte és de 719.670,00  euros, sense incloure l'IVA, incloent 

possibles pròrrogues i possibles modificacions del contracte, tot d’acord la previsió de l’article 

101 LCSP. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 101.12 LCSP, el Valor Global Estimat és el resultat del 

sumatori del VE dels diferents lots, segons s’indica: 

 

VEC LOT 1: CDIAP CIUTAT VELLA 

  
     

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

amb increment 
del cost 

econòmic 

SUMA 

2025 59.972,50 €   11.994,50 € 71.967,00 € 

2026 59.972,50 €   11.994,50 € 71.967,00 € 

2027   59.972,50 € 11.994,50 € 71.967,00 € 

2028   59.972,50 € 11.994,50 € 71.967,00 € 

TOTAL 
CONTRACTE 

119.945,00 € 119.945,00 € 47.978,00 € 287.868,00 € 

     
VEC LOT 2: CDIAP NOU BARRIS 

  
     

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

amb increment 
del cost 

econòmic 

SUMA 

2025 59.972,50 €   11.994,50 € 71.967,00 € 

2026 59.972,50 €   11.994,50 € 71.967,00 € 

2027   59.972,50 € 11.994,50 € 71.967,00 € 

2028   59.972,50 € 11.994,50 € 71.967,00 € 
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TOTAL 
CONTRACTE 

119.945,00 € 119.945,00 € 47.978,00 € 287.868,00 € 

     
VEC LOT 3: CDIAP NOU BARRIS ANTENA 

 
     

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

amb increment 
del cost 

econòmic 

SUMA 

2025 29.986,25 €   5.997,25 € 35.983,50 € 

2026 29.986,25 €   5.997,25 € 35.983,50 € 

2027   29.986,25 € 5.997,25 € 35.983,50 € 

2028   29.986,25 € 5.997,25 € 35.983,50 € 

TOTAL 
CONTRACTE 

59.972,50 € 59.972,50 € 23.989,00 € 143.934,00 € 

     
VEC TOTAL CONCURS 

   
     

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

amb increment 
del cost 

econòmic 

SUMA 

2025 149.931,25 €   29.986,25 € 179.917,50 € 

2026 149.931,25 €   29.986,25 € 179.917,50 € 

2027   149.931,25 € 29.986,25 € 179.917,50 € 

2028   149.931,25 € 29.986,25 € 179.917,50 € 

TOTAL 
CONTRACTE 

299.862,50 € 299.862,50 € 119.945,00 € 719.670,00 € 

7. Existència de consignació pressupostària 

 

L’ import corresponent al cost del contracte anirà a càrrec de la partida 0100.23122.22703 dels 

pressupostos indicats en el punt sisè.  

 

Al ser un contracte plurianual, l’autorització o realització del contracte es subordina al crèdit 

que, per a cada exercici, autoritzin els respectius pressupostos municipals. 

9. Abonaments al contractista 
 

El/la contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament, les factures 

corresponents a les prestacions executades mensualment, amb les dades i requisits establerts 

en el Reial Decret 1496/2003, de 28 de novembre. 

 

La factura especificarà les tasques realitzades d’acord amb els diferents serveis prestats, 

detallant els imports unitaris (tipus d’activitat, el preu unitari i l’ import total), d’acord amb el 

model que s’incorpora al PCAP. 
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10. Solvència tècnica, econòmica i financera que s’haurà d’acreditar 

 

La solvència tècnica, econòmica i financera caldrà acreditar-se específicament per a cadascun 

dels tres lots (Lot 1, Lot 2 i Lot 3), d’acord amb els següents criteris: 

 

- Solvència econòmica:  

 

Haver obtingut una mitjana de volum d’ingressos o volum de negoci en la prestació del servei 

de psicomotricitat d’un mínim de 25.000 € bruts anuals en els darrers tres anys.  

 

Es planteja aquesta solvència amb l’objectiu de promocionar la concurrència competitiva en un 

sector, el de la psicomotricitat en la petita infància, que és molt especialitzat i poc habitual en 

l’àmbit de la prestació de serveis municipals. 

 

- Solvència tècnica:  

 

En primer lloc, és requisit acreditar haver finalitzat una formació reconeguda per l'Associació 

Europea d'Escoles de Formació en la Pràctica Psicomotriu (ASEFOP) de 900 h, repartides en 

tres anys, que abasten dos nivells diferenciats:  

- un primer any de formació en pràctica “Educativa - Preventiva”  

- i dos anys més d'especialització en “Ajuda Terapèutica”.  

 

També és possible acreditar aquesta formació acreditant disposat d’un Màster universitari en 

psicomotricitat reconegut per algunes de les següents universitats: Universitat Autònoma de 

Barcelona, Universitat Rovira i Virgili, Universitat de Vic, Universitat de Barcelona o Universitat 

Complutense de Madrid.  

 

O, alternativament, també es podrà acreditar, si es té formació en psicomotricitat acreditada 

anàloga (Màster, postgrau i/o Grau universitari) per entitat homologada o universitat. 

 

En segon lloc, es requereix tenir una experiència acreditada com a psicomotricista en el camp 

de l’atenció precoç d’un mínim de dos anys en els darrers tres anys.  

 

Aquests requisits seran acreditats amb la titulació corresponent i els certificats laborals que 

corresponguin. 

11. Cessió 

 

En aquest contracte no es permet la cessió. 

12. Revisió de preus 

 
En aquest contracte no es permet la revisió de preus.   

13. Justificació del procediment d’adjudicació i dels criteris de valoració de les ofertes 
(art. 116 de la llei 9/2017). 

 

En virtut del que preveu l’article 116 de la Llei 9/2017 es justifica el següent:  
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- Que aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert i tramitació ordinària (art. 131 

i 116 en relació amb l’art. 132 de la Llei 9/2017–principis d’igualtat i transparència), tot i 

entenent que no existeix cap restricció d’accés a la licitació i, per tant, l’elecció d’aquest 

procediment permet la màxima participació i publicitat. 

 

- Que la valoració de les proposicions per determinar l’oferta econòmicament més 

avantatjosa atendrà, a més del preu ofert pels licitadors, a altres criteris directament 

vinculats a l’objecte del contracte per aconseguir una millora en les prestacions objecte del 

present contracte, de conformitat amb l’art. 146 de la Llei 9/2017 i dels criteris que 

s’estableixen a l’annex. 

14. Criteris de valoració de les ofertes 

 

Les millores hauran de fer referència a tot l’àmbit d’implantació que preveu el plec de 

prescripcions tècniques. 

 

La puntuació total màxima d’aquest procediment és de 100 punts, distribuïts d’acord amb els 

següents criteris: 

 

1. Criteris avaluables de forma automàtica: 60 punts. 

2. Criteris que depenen d’un judici de valor: 40 punts. 

 

D’una banda, els criteris vinculats a l’objecte del contracte AVALUABLES DE FORMA 

AUTOMÀTICA i que serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 

  

a. Oferta econòmica, fins un màxim de 35 punts d’acord amb la següent distribució: 

 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 

previsió del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril de 2017 de contractació pública 

sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 9 de març de 2018, d’aplicació de la 

LCSP, publicada en la Gaseta Municipal del dia 16 de març de 2018. 

 

Per a tots els lots s’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu unitari més baix 

que sigui admissible (el preu unitari de referencia és el que detalla a la clàusula 6 d’aquesta 

memòria), és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació 

(és a dir, el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució de 

la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència 

Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta 

Municipal del dia 29 de juny: 

 

(
                                  

                                               
)                                 

 

b. Formació continuada en l’àmbit de l’atenció precoç i/o de la seva especialitat com a 

servei de psicomotricitat, que millori i actualitzi els seus coneixements i competències 

diagnòstiques i de tractament aplicades en el context d’un CDIAP, realitzada en els 

darrers 3 anys (2022, 2023 i 2024)  fins a un màxim de 25 punts. 
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Aquest criteri es valorarà d’acord amb el següent escalat: 

 

 Per la realització de 10 hores de formació l’any en els darrers 3 anys: 10 punts. 

 Per la realització de 20 hores de formació l’any en els darrers 3 anys: 15 punts. 

 Per la realització de 25 hores de formació l’any en els darrers 3 anys: 25 punts. 

 

D’altra banda, els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables segons JUDICI DE 

VALOR i que serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 

 

Caldrà obtenir una puntuació mínima de 15 punts (37,5% de la puntuació màxima establerta) 

per tal que la proposta prosperi.  

 

Aquest requisit de mínims en els criteris avaluables segons judici de valor s’estableix en tant 

que cal assegurar que els/les licitadors/es poden complir amb les obligacions establertes al 

Plec de Condicions Tècniques amb un mínim de qualitat i d’acord amb els requeriments d’un 

CDIAP de la Xarxa Pública de Catalunya. 

 

Els criteris són els següents: 

 

a. Per la millora en l’aplicació de la figura del/de la psicomotricista a l’escola. Aportant la 

perspectiva de la disciplina de la psicomotricitat per tal de treballar des de l’EIPI a l’escola, 

fins a un màxim de 15 punts. 

 

Justificació: 

La figura de la psicomotricista dona un valor afegit a la intervenció que es realitza dins del 

CDIAP, i com a tal és una figura rellevant en el pla terapèutic del infant i de la seva família. Per 

aquest motiu cal una intervenció centrada en les necessitats del infant i poder-la dur a terme 

amb la resta dels professionals de l’equip. Treballar des de l’entorn del infant i de la família es 

fonamental per poder entendre la globalitat del infant. Al mateix temps, l’EIPI a l’escola ens 

permet fer una detecció precoç dels infants amb dificultats de desenvolupament, i poder 

realitzar el tractament en l’entorn més proper de l’ infant.  

 

La participació d’aquest disciplina en l’EIPI a l’escola, també facilita l’assessorament al equip de 

mestres de l’escola bressol i a les seves famílies. Veure projecte del EIPI a l’escola a l’annex 4 

del PPT. 

 

Aquesta millora es valorarà a partir de: 

 

La presentació d’un document on s’especifiqui la justificació de la figura de la psicomotricista 

dins del EIPI a l’escola. 

 

Objectius de la seva intervenció dins del EIPI a l’escola, on expliquin els objectius dels nivells 

d’intervenció, tan l’adreçat al infant, el de les famílies i el dels professionals. 

 

El document haurà de tenir com a màxim cinc pàgines on s’especifiqui el següent; 

1. Justificació de la figura del /de la psicomotricista a l’escola bressol. 

2. Aspectes a treballar amb infant i escola. 

3. Llistat de tems a treballar amb els / les professionals de l’escola Bressol i per que. 

 

El desenvolupament i concreció de tots i cadascun dels punts següents: 



 
 

 
 

Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 

Institut Municipal de Persones amb discapacitat 

Departament de Serveis de Vida Independent 

 

12 
 
 

 

Ponderació del criteri: 

 

Grau de desenvolupament i concreció de la millora. Fins a un màxim de 6 punts. 

Coherència interna de la resposta. Fins a un màxim de 4 punts. 

Adequació de les propostes en el context d’un servei d’atenció 

precoç i en l’EIPI  a l’escola. 

Fins a un màxim de 3 punts. 

Viabilitat de la millora. Fins a un màxim de 2 punts. 

 

Desglossament de la puntuació: 

 

 Alt Mig Alt Mig Baix 

Grau de desenvolupament i concreció de la millora. 6 4 2 0 

Coherència interna de la resposta. 4 2 1 0 

Adequació de les propostes en el context d’un 

servei d’atenció precoç i en l’EIPI  a l’escola. 

3 2 1 0 

Viabilitat de la millora. 2 1,5 1 0 

 

b. Per la millora en l’atenció grupal a famílies amb infants amb dificultats de regulació 

emocional, aportant material escrit de la configuració de les sessions, fins a un màxim de 

15 punts. Veure l’annex 3 del PPT, relatiu a l’atenció grupal. 

 

Justificació: 

 

La participació de la psicomotricitat dins dels grups d’infants amb dificultats de regulació 

emocional, aporta una mirada global en l’atenció del infant, valorant al infant i com s’expressa a 

partir del seu cos.  La participació d’aquest figura professional és important per aportar el seu 

coneixement en motricitat i resposta corporal del infant. Donant importància a aquestes 

manifestacions i facilitant el coneixement del moviment a les famílies. La psicomotricitat facilita 

la comprensió del moviment i de les emocions dels infants,  facilitant eines i estratègies de 

compressió a les famílies dels infants. 

 

Aquesta millora es valorarà a partir de: 

 

Una proposta escrita on es proposin dos exemples de la intervenció de la psicomotricitat en 

aquests grups.  

 

En tots els exemples s’ha de d’incorporar:  

 

Un document en PDF, en lletra Arial 11 ,de 5 pàgines màxim, i  on constin els següents punts: 

 

 Justificació 

 Objectius del grup. 

 Perfil de persones destinatàries. 

 Quina especificitat aporta la disciplina de la psicomotricitat. 

 

Ponderació del criteri: 

 

Grau de desenvolupament i concreció de la millora. Fins a un màxim de 6 punts. 

Coherència interna de la resposta. Fins a un màxim de 4 punts. 
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Adequació de les propostes en el context d’un servei d’atenció 

precoç. 

Fins a un màxim de 3 punts. 

Viabilitat de la millora. Fins a un màxim de 2 punts. 

 

Desglossament de la puntuació: 

 

 Alt Mig Alt Mig Baix 

Grau de desenvolupament i concreció de la millora. 6 4 2 0 

Coherència interna de la resposta. 4 2 1 0 

Adequació de les propostes en el context d’un 

servei d’atenció precoç. 

3 2 1 0 

Viabilitat de la millora. 2 1,5 1 0 

 

c. Per la millora d’una proposta escrita d’una sessió o dues en atenció grupal per famílies amb 

infants diagnosticats de TEA o amb sospita de diagnòstic, facilitant un material escrit de la 

configuració de les sessions, fins a un màxim de 10 punts. 

 

Justificació: 

 

La mirada de la psicomotricitat en atenció a infants diagnosticats de TEA és fonamental per 

poder atendre la globalitat del infant, facilitant al mateix temps eines per les famílies, que 

facilitin la seva connexió amb l’infant i la seva implicació en la criança. La participació de la 

professional de la psicomotricitat en les sessions grupals d’atenció a infants diagnosticats en 

TEA aporta una mirada centrada en el coneixement del moviment, i les necessitats del infant a 

nivell motriu. Les sessions de psicomotricitat en aquesta tipologia de grups es de gran valora, 

sent important la seva aportació en una o dues sessions, sense ser necessari que sigui 

aquesta professional la que dirigeixi el grup.  

 

Aquesta millora es valorarà a partir de: 

 

Una proposta escrita on constin els aspectes a treballar des de la disciplina de la 

psicomotricitat. Tan per atendre als infants com a les seves famílies. 

 

El document cal que sigui un PDF de tres pàgines màxim, en Arial 11. Els punts  tractar són: 

1. Justificació de la figura del / de la psicomotricista al CDIAP. 

2. Tractament a realitzar amb les famílies i infants, i la seva justificació. 

3. Objectius del tractament. 

4. Pla de treball tipus per a infants tractats al CDIAP. 

 

Ponderació del criteri: 

 

Grau de desenvolupament i concreció de la millora. Fins a un màxim de 6 punts. 

Coherència interna de la resposta. Fins a un màxim de 4 punts. 

Adequació de les propostes en el context d’un servei d’atenció 

precoç. 

Fins a un màxim de 3 punts. 

Viabilitat de la millora. Fins a un màxim de 2 punts. 
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Desglossament de la puntuació: 

 

 Alt Mig Alt Mig Baix 

Grau de desenvolupament i concreció de la millora. 6 4 2 0 

Coherència interna de la resposta. 4 2 1 0 

Adequació de les propostes en el context d’un 

servei d’atenció precoç. 

3 2 1 0 

Viabilitat de la millora. 2 1,5 1 0 

15. Baixes anormals o desproporcionades 
 

Serà considerada com a desproporcionada o temerària l’oferta econòmica dels preus unitaris 

proposats per aquest servei, el percentatge de baixa de la qual excedeixi en 5 unitats, com a 

mínim, a la mitjana aritmètica dels percentatges de baixa de totes les ofertes econòmiques 

presentades per la totalitat de licitadors.  

 

Tanmateix, en el cas d’un únic licitador, serà considerada com a desproporcionada o temerària 

l’oferta econòmica dels preus unitaris proposats per aquest servei, amb un percentatge de 

baixa del 15% respecte el pressupost net de licitació. 

16. Sistema de penalització per incompliment del contracte 

 

Atès el tipus de contracte, no s’estableixen penalitzacions concretes, llevat les que s’exigeixen 

amb caràcter general d’acord amb el plec de clàusules generals i el model de plec 

corresponent. 

17. Modificació del contracte 

 

D’acord amb la Disposició Addicional 33 LCSP, en cas que dins de la vigència del contracte les 

necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es podrà modificar el contracte 

en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP. La modificació es tramitarà abans que 

s’esgoti el pressupost màxim aprovat inicialment. 

 

En aquest contracte s’estableix la següent causa prevista i precisa de modificació del contracte: 

 

- Per l’increment d’infants atesos pels CDIAPS, provocant un augment d’infants en llista 

d’espera, fet que no permet complir amb els acords del Conveni amb la Generalitat. 

 

El percentatge màxim de modificació serà d’un màxim d’un 20% per les causes previstes 

anteriorment. 

 

L’Ajuntament de Barcelona pot sol·licitar, amb caràcter excepcional, la modificació del contingut 

del contracte d’acord a la normativa aplicable en el cas que apareguin circumstàncies que 

alteren o dificulten el desenvolupament de la prestació, o que afecten la forma i termini 

d’execució o de justificació de les despeses de la prestació, i sempre que la modificació no 

afecti negativament a un tercer. 
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18. Garantia 

 
D’acord amb la previsió de l’article 107.3 LCSP, l’empresa proposada com adjudicatària està 

obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del pressupost net de 

licitació, dins del termini de 7 dies hàbils a comptar des de el dia següent en que hagi rebut el 

requeriment mitjançant comunicació electrònica. 

19.Subcontractació 

 

En aquest contracte no està prevista la subcontractació, ja que l’objecte de contracte en fa 

necessari disposar d’una continuïtat de la professional, i una mateixa orientació en els 

tractaments que reben els infants.  

20.Seguiment del contracte 

 

La persona responsable del seguiment del contracte és la Cap del Departament de Serveis de 

Vida Independent de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, la Sra. Laura Majó 

Mestre, a qui correspon la comprovació, coordinació i la vigilància de la correcta realització dels 

serveis contractats, i haurà de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessàries 

per assegurar-se la seva correcta realització. 

 

Barcelona, a data de signatura. 

 

 

 

Laura Majó Mestre 

Cap del Departament de Serveis de Vida Independent de l’IMPD 

 

 

 

Vist l’expedient de referència i els informes que hi figuren, la gerent de l’IMPD, per delegació de 

la Presidenta de l’IMPD de 8 de gener de 2024, ACORDA la incoació del present expedient. 

 

Barcelona, a la data de la signatura. 

 

 

 

Marta Obdúlia Gómez 

Gerent de l’IMPD 
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