
ANNEX 9 

 

Inter i transdisciplinareitat: dos requisits del treball en equip en un CDIAP. 

 

El Conveni de Col·laboració interadministrativa entre el Departament de Drets Socials 

de la Generalitat i l’IMPD estableix que totes les actuacions en els àmbits de la 

prevenció, la detecció, el diagnòstic i el tractament de trastorns en el 

desenvolupament, de la criança i de la prevenció de situacions de risc “... seran 

realitzades amb la metodologia de treball interdisciplinari i transdisciplinari”. 

✓ La interdisciplinarietat: 

 

La interdisciplinarietat és un dels trets que defineixen l’atenció precoç i que determina 

la seva composició i funcionament. 

 

Funcionament en equip interdisciplinari: 

 

La integració de les mirades bio-psico-social és un requisit imprescindible per: 

 

Aconseguir una visió global i integradora de les necessitats, capacitats i febleses de 

la realitat infant - família i el vincle existent, i de les fortaleses i febleses de l’entorn 

significatiu de l’infant (valoració diagnòstica). 

 

Definir en equip interdisciplinari del servei el tractament terapèutic necessari 

incorporant les disciplines, de manera simultània i/o consecutiva, que hagin 

d’intervenir en cada cas concret (Pla d’Atenció Terapèutica) sota la coordinació global 

de la figura del o de la professional referent del cas. 

 

En resum, la interdisciplinarietat no solament és un mandat normatiu; és una 

necessitat i un requisit per poder entendre i intervenir en una realitat que és 

complexa; per poder garantir la integració de les mirades bio-psico-social; per 

aconseguir una visió global i integradora de les necessitats de l’infant i la seva 

família, i del paper que juga l’entorn de cada infant. 

 

Comporta, entre d’altres: 

 

Metodologia. 

 

Un funcionament organitzatiu que defineixi i faciliti els espais necessaris de trobada 

de l’equip interdisciplinari de servei i que aquests funcionin de manera eficaç. 

 

Actitud d’escolta i de respecte per part de totes les persones membres de l’equip. I 

la voluntat de compartir, tot i que la resposta de l’altre no sempre sigui còmoda. 

 

Un diàleg entre les diferents maneres de mirar i de fer. 

 



Equilibri entre les diferents disciplines que integren un CDIAP. 

La psicologia és la disciplina que té major número de professionals als equips en 

relació a la resta de perfils professionals donada la naturalesa de l’atenció que ha de 

proporcionar un CDIAP. 

 

És important tenir molta cura en que això no suposi minimitzar la necessitat i la 

importància de la mirada i de les aportacions fetes des de la resta de disciplines. 

Quan passa això el CDIAP afebleix la seva mirada bio-psico-social que queda 

esbiaixada limitant la visió global i integradora que necessita. 

 

✓ De la Inter a la transdisciplinaritat. 

 

La interdisciplinarietat no és suficient per poder assegurar la integració de les 

mirades bio-psico-social. Cal assolir, a més, la transdisciplinaritat. 

 

Un tret definitori de l’Atenció Precoç és justament que requereix que es treballi en 

equip interdisciplinari però també que els i les professionals de les diferents 

disciplines acabin incorporant elements de les altres. O dit amb altres paraules, és 

necessari que cada professional i disciplina de l’equip d’un CDIAP incorpori 

coneixements de la resta de disciplines i professionals per a assolir una atenció el 

més global possible. 

 

Transdisciplinaritat no vol dir indiferenciació o que les especificitats i responsabilitat 

de cada disciplina quedin diluïdes en l’equip. Aquest és el risc d’una interpretació i 

aplicació incorrectes de la transdisciplinaritat. 

 

Per assolir una mirada bio-psico-social es necessita a l’hora que: 

 

• Hi hagi disciplines diverses que aportin mirades i

 formacions específiques i diferenciades. 

 

• I, al mateix temps, que l’articulació entre disciplines faciliti la 

construcció d’un cos de coneixement compartit. 

 

Tota persona membre de l’equip del CDIAP ha de saber una mica de tot, no 

solament de lo seu en funció de la seva disciplina. 

 

Es tracta de: 

 

• Enfortir la pròpia disciplina per enfortir l’equip interdisciplinari 

aportant aquesta mirada específica. 

 

• Incorporar altres coneixements i mirades de la resta de 

disciplines i professionals de l’equip en la pràctica de cada 

professional. 



 

 


