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1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

És objecte del present contracte el servei de dinamització i secretaria tècnica per a 

la consolidació i desenvolupament de la Xarxa d’Accessibilitat i Vida Independent (en 

endavant, XAVI) que actua dins del Marc de l’Acord Ciutadà per una Barcelona 

inclusiva i que és impulsada per l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de 

Barcelona (en endavant, IMPD). 

 

 Els objectius del servei de dinamització són: 

 

 Consolidar i enfortir la capacitat organitzativa i el funcionament actual de la xarxa 

sota criteris d’eficàcia i eficiència. 

 Garantir la participació de les entitats en una dinàmica positiva, de respecte i 

compromís col·lectiu, gestionant amb diligència els conflictes d’interessos i les 

diferents sensibilitats dels seus membres. 

 Augmentar qualitativament i quantitativament l’adhesió i participació activa 

d’entitats i altres agents socials. 

 Augmentar la capacitat d’incidència de la XAVI  impulsant la generació noves 

iniciatives dins del marc dels objectius de la Xarxa.  

 Incrementar la capacitat comunicativa de la XAVI optimitzant les eines disponibles 

o proposant-ne de noves. 

 

 Els objectius de secretaria tècnica són: 

 

 Consolidar i millorar el sistema operatiu de comunicació interna del conjunt de la 

XAVI i dels projectes que es tirin endavant. 

 Millorar les eines metodològiques i procediments de l’acció  dels grups que es 

conformin segons projectes  i del conjunt de la xarxa. 

 Tenir actualitzada i la base de dades de les entitats membres i de l’acció de la 

xarxa.  

 Garantir el suport logístic i de gestió necessaris amb criteris d’accessibilitat física i 

comunicativa. 

 Garantir el suport logístic de les reunions presencials i telemàtiques, 

convocatòries, recollida d’acords, entre d’altres. 

 Dissenyar i executar les eines de seguiment, d’avaluació i control de l’acció de la 

XAVI. 

 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR (art. 28 i 116 de la Llei 

9/2017)  

 

La XAVI és un espai de participació d’entitats, persones, altres agents socials i 

administracions  compromeses a treballar conjuntament en temàtiques concretes 
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realitzant propostes, projectes i accions encaminades a la millora de la qualitat de vida 

de les persones amb discapacitat i trastorn de salut mental a la ciutat de Barcelona,  

seguint els principis  bàsics d’inclusió, vida independent i accessibilitat. 

La finalitat de la XAVI és el treball conjunt entre tots els agents socials i les entitats de 

persones amb discapacitat per a la millora de la igualtat en drets i la plena inclusió de 

totes les persones amb diversitat funcional de la ciutat. 

Els objectius de la XAVI sorgits del consens i treball conjunt són els següents:  

 Transformació social i sensibilització ciutadana 

o Promoure projectes per sensibilitzar a la ciutadania sobre els drets de 

les persones amb diversitat funcional. 

o Fer visible i difondre la situació del sector, fent explicites propostes 

concretes de millora i reivindicació de drets. 

 

 Garantia de drets 

o Garantir l’acompliment a Barcelona de la Convenció dels Drets de les 

Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides, elaborant informes 

sobre la vulneració de drets de la Convenció. 

o Dur a terme projectes i accions per a la defensa de l’autodeterminació i 

la presa de decisions de les persones amb diversitat funcional. 

 

 Coordinació i treball col·laboratiu 

o Augmentar la participació d’entitats i persones estiguin o no 

relacionades  amb l’àmbit de la diversitat funcional. 

o Sumar les capacitats i recursos de les entitats que formen part de la 

xarxa. 

o Compartir experiències, coneixements, pràctiques professionals. 

o Reivindicar el suport de l’administració en els projectes nous que es 

vulguin impulsar. 

 

 Promoció del model comunitari 

o Definir un pla de transició al model comunitari per aquelles persones 

amb diversitat funcional que a dia d’avui  viuen en institucions o utilitzen 

serveis específics separats de la resta de la societat.  

o Recollir les demandes i propostes del col·lectiu de persones amb 

diversitat funcional i establir les prioritats que hauria d’impulsar 

l’administració. 

 Autodeterminació i projectes de Vida Independent 

o Assegurar i incentivar la participació de persones amb diversitat 

funcional. 

en tots els espais de la xarxa. 

o Fer propostes de millora sobre polítiques d’atenció i sobre els recursos 

destinats a les persones amb diversitat funcional. 
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 Espai de presa de decisions i construcció d’acords 

o Fomentar espais de debat i d’intercanvi d’opinions. Acostar diferents 

visions sobre diferents temes. 

o Fer debats i jornades que permetin fer visible la importància de la xarxa. 

La XAVI, tal com s’ha dit, està impulsada per l’IMPD i forma part, juntament amb les 

altres xarxes d’acció, de l’Acord Ciutadà per a una Barcelona Inclusiva. Aquest fet 

la configura amb un potencial que va molt  més enllà de les accions concretes que 

sorgeixen de la pròpia xarxa. Queda així, formant part activa de l'Estratègia d’inclusió 

social i de reducció de les desigualtats socials de Barcelona 2017-2027, que articula 

amb objectius compartits, les actuacions d'inclusió social de l'Ajuntament de Barcelona 

i dels actors de la ciutat amb un horitzó temporal de deu anys, i promou la coproducció 

a través del treball en xarxa i l'impuls de projectes estructurants el compromís del 

conjunt d'actors implicats en el seu desenvolupament. 

Està formada en aquests moments per 75 agents, dels quals 70 són entitats i 

associacions dels diferents àmbits de discapacitat i trastorn de salut mental i 5 

organismes públics, àrees i/o departaments de l’Ajuntament i altres administracions. 

Tant les funcions de  secretaria tècnica com de dinamització s’han vingut prestant a 

través de contractes menors. Donat que aquest servei es necessari per a garantir el 

funcionament de la XAVI, es proposa seguir endavant amb aquest servei i licitar-ho a 

través d’un procediment obert. Donat que l’IIMPD no te personal suficient per donar 

aquest servei. Tampoc a l’actualitat aquest Institut  disposa de recursos i de  mitjans 

propis per a l’execució d’aquests  serveis. 

 

3. DURADA DEL CONTRACTE 

 

La durada de les prestacions del contracte serà a partir de l’endemà de la seva  seva 

formalització si n’és posterior, fins el 31 de desembre de 2025, amb la possibilitat 

de pròrroga de 2 anys. 

 

4. CÀLCUL DE L’IMPORT DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 

 

El pressupost del present contracte i el càlcul del preu del servei és determina d’acord 

amb els quadres econòmics que s’annexen a aquest informe, on es detallen tots els 

costos per a la prestació del servei de dinamització i secretaria tècnica, han estat 

fixat en euros amb IVA (21%). Per la naturalesa del servei i la no existència de criteris 

per fraccionar l’activitat a desenvolupar, no procedeix la divisió en lots del present 

contracte. El desglossament és el següent:  
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Any C. Econ. C. Func. 
C. 

Orgànic 
Import net 

% 

IVA 
Import IVA Import total 

2024 227.19 231.05 0201 19.695,06 € 21% 4.135,96 € 23.831,02 € 

2025 227.19 231.05 0201 19.695,06 € 21% 4.135,96 € 23.831,02 € 

    

39.390,12 € 

 

8.271,92 € 47.662,04 € 

 

Així mateix es presenta el desclòs de cost amb el detall dels costos directes i 

indirectes estimat per aquest contracte: 

 

 

2024 2025 
 PER A TOT EL 

CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 15.114,10 € 15.114,10 € 30.228,20 € 

Despeses de funcionament 2.790,50 € 2.790,50 € 5.581,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 17.904,60 € 17.904,60 € 35.809,20 € 

  

   Despeses generals i marge empresarial 895,23 € 895,23 € 1.790,46 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 895,23 € 895,23 € 1.790,46 € 

  

   TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 

INDIRECTES ESTIMATS  
18.799,83 € 18.799,83 € 37.599,66 € 

Benefici empresarial 
895,23 € 

 

895,23 € 

 

1790,46 € 

    5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

 

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el tipus de procediment 

d’adjudicació i la publicitat, és de 78.780,24 euros tal com s’indica en el següents 

quadres: 

 

 

 

 

 

 

Any VE prestació VE VE SUMA VE VE 
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eventuals 
pròrrogues 

modifica
cions 
amb 

incremen
t del cost 
econòmi

c 

modificaci
ons amb 
reducció 
del cost 

econòmic 

modificacion
s amb 

decrement 
del cost 

econòmic ** 

2024 19.695,06 €     19.695,06 € 0,00 € -1.969,51 € 

2025 19.695,06 €     19.695,06 € 0,00 € -1.969,51 € 

2026  19.695,06 €   19.695,06 € 0,00 € -1.969,51 € 

2027  19.695,06 €    19.695,06 €  0,00 € -1.969,51 € 

TOTAL 
CONTRACTE 

39.390,12 € 39.390,12 € 0,00 € 78.780,24 € 0,00 € -3.939,01 € 

 

 

6. EXISTÈNCIA DE CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

 

L’import corresponent al cost del contracte anirà a càrrec de la partida  

22719.23105.0201 del pressupost indicat en el punt cinquè. Al ser un contracte 

plurianual, l’autorització o realització del contracte es subordina al crèdit que, per a 

cada exercici, autoritzin els respectius pressupostos municipals. 

 

7. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA  

 

El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament, les factures 

corresponents a les prestacions executades mensualment, amb les dades i requisits 

establerts en el Reial Decret 1496/2003, de 28 de novembre.  

 

La factura especificarà  les tasques realitzades d’acord amb els diferents serveis 

prestats, detallant els imports unitaris (tipus d’activitat, el preu unitari i l’import total), 

d’acord amb el model proposat: 

 

MODEL DE FACTURACIÓ 

 
1) Servei de dinamització i mediació 2) Servei de secretaria tècnica 

 

PREU UNITARI * 37€  x HORES DE 

TREBALL DE DINAMITZACIÓ I 

MEDIACIÓ 

PREU UNITARI * 27 €  x HORES DE 

TREBALL DE SECRETARIA TÈCNICA 

TOTAL NET TOTAL NET  

TOTAL (% IVA INCLÒS)   TOTAL (% IVA INCLÒS)  

TOTAL (SERVEI 1 + SERVEI 2) (%IVA INCLÒS) 

Cal tenir present que, un cop  analitzats el convenis que podrien ser d’aplicació per 

aquest servei considerem que el conveni que resulta més favorable per als 
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treballadors/es que prestin el servei en l’empresa adjudicatària serà el Conveni 

col·lectiu d’oficines i despatxos en la categoria de tècnics superiors. 

Els preus hora de referència per les tasques de Secretaria tècnica és de 27€/hora 

El preu hora de referència per a les tasques de dinamització i mediació són de 

37€/hora. 

Les hores de servei estimades que es preveuen són:  

 Servei de secretaria tècnica de la XAVI i altres òrgans de participació de 

l’IMPD: 188 hores anuals. 

 Servei de dinamització i mediació:  517,5 hores anuals. 

ANY SERVEI DE DINAMITZACIÓ SERVEI DE SECRETARIA 

TÈCNICA 

2024 517,5h 188h 

2025 517,5h 188h 

 

8. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO  

 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el 

seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la 

seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte 

mitjançant procediment obert.  

 

9. SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA QUE S’HAURÀ 

D’ACREDITAR 

 

D’acord amb l’article 90.3. LCSP, atenent que l’objecte contractual requereix aptituds 

específiques en matèria social o anàlogues i en matèria de prestació de serveis de 

proximitat o anàlogues es requerirà l’experiència específica, coneixements i mitjans 

vinculats a les prestacions objecte del contracte següents:  

a) Solvència tècnica 

- Experiència mínima d’1 any en la dinamització de xarxes d’entitats de  l’àmbit 

social, en els darrers 3 anys amb un volum mínim de  50 entitats.  

b) Solvència econòmica i financera  

- El volum anual de negoci referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la 

data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució 

o d’inici d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 

50.000 euros anuals.  
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Per acreditar la solvència, caldrà:  

 Solvència tècnica: declaració responsable manifestant que es té l’experiència 

mínima requerida. El servei es reserva la possibilitat de demanar altra 

documentació complementària un cop adjudicat el contracte.  

 Solvència econòmica: comptes anuals.   

 

10. BÉNS i ESPAIS 

 

En aquest contracte no es preveu la cessió de bens i espais.  

11. CESSIÓ 

 

En aquest contracte no es permet la cessió. 

 

12. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ I DELS CRITERIS DE 

VALORACIÓ DE LES OFERTES (art. 116 de la Llei 9/2017) 

 

En virtut del que preveu l article 116 de la Llei 9/2017 es justifica el següent: 

 

1. Que aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert i tramitació ordinària 

(art. 131 i 116 en relació amb l’art. 132 de la Llei 9/2017–principis d’igualtat i 

transparència–), tot i entenent que no existeix cap restricció d’accés a la licitació, i 

per tant l’elecció d’aquest procediment permet la màxima participació i publicitat. 

2. Que la valoració de les proposicions per determinar l’oferta econòmicament més 

avantatjosa atendrà, a més del preu ofert pels licitadors, a altres criteris 

directament vinculats a l’objecte del contracte per aconseguir una millora en les 

prestacions objecte del present contracte, de conformitat amb l’art. 146 de la Llei 

9/2017 i dels criteris que s’estableixen a la clàusula següent. 

 

13. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES  

 

Les millores hauran de fer referència a tot l’àmbit d’implantació que preveu el plec de 

prescripcions tècniques. 

La puntuació total màxima d’aquest procediment és de 100 punts, distribuïts 

d’acord als següents criteris: 

1. Criteris avaluables de forma automàtica: 60 punts. 

2. Criteris que depenen d’un judici de valor: 40 punts. 

13.1 Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma 

automàtica i que serviran de base per a l’adjudicació del contracte són 

els següents i es valoraran fins a 60 punts.  

A. Per l’oferta econòmica mes avantatjosa. 
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S’atorgarà la màxima puntuació fins a 35 punts a l’empresa licitadora que formuli el 

preu més baix i que sigui admissible, és a dir que no sigui anormalment baix i que no 

superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores de distribució de 

la puntuació  per instrucció. 

Serà considerada com a desproporcionada l’oferta econòmica dels preus unitaris 

proposats per quest servei, el percentatge de baixa de la qual excedeixi en 5 unitats, 

com a mínim, la mitjana aritmètica dels percentatges de baixa de totes les ofertes 

econòmiques presentades per la totalitat de licitadors. 

Es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i 

aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny: 

 

(
                                  

                                               
)            

                     

B. Pel lliurament a l’IMPD d’un informe anual sobre l’activitat participativa que 

porten a terme les entitats de la XAVI,  així com  l’evolució anual comparada al 

llarg  del període del contracte, com a millora  de l’estipulat a les clàusules 4 i 5 

del Plec de condicions tècniques, fins a un màxim de 15 punts.  

  

justificació: Existeixen diverses bases de dades i fonts d’informació que 

aporten informació de la participació de les entitats de la ciutat  a òrgans 

municipal i d’altres, però la informació es presenta de manera parcial. 

Una de les línies estratègiques que es planteja dins l’àmbit de participació és 

l’augment de la presència de les entitats representants dels diferents col·lectius 

de persones amb discapacitat de la ciutat a la XAVI. Disposar d’aquesta 

informació de manera integral,  sistematitzada i actualitzada periòdicament és 

cabdal per a dissenyar els diferents programes d’impuls a la participació. 

 

L’estructura de l’informe ha de contemplar com a mínim els següents apartats: 

- Nombre i llistat d’entitats de la XAVI. 

- Agrupació per tipologia de discapacitat a la que representen. 

- Òrgans formals o informals de participació on estan involucrades les 

entitats de la xarxa.  

- Anàlisi comparatiu anual. 

C. Per activitats de comunicació escrita que donin visibilitat a la XAVI i promoguin 

la participació de les persones amb discapacitat i les entitats que les 

representen així com la garantia de drets de les persones amb discapacitat i 

l’impuls de la Vida independent, mitjançant laproposta i la elaboració  d'articles 

en revistes especialitzades,  i/o la publicació d'articles on-line.  Per cada 

publicació que es dugui a terme es comptarà 2 punts, fins a un màxim de 10 

punts. 
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Ponderació del criteri 

 

 

1 article 2 punts 

2 articles 4 punts  

3 articles 6 punts 

4 articles 8 punts 

5 articles 10 punts 

 

13.2 Criteris que depenen d’un judici de valor i que serviran de base per a 

l’adjudicació del contracte són els següents fins a 40 punts 

 

A. Amb la presentació d’un Pla de consolidació i d’impuls que millori l’eficàcia en 

la consecució dels objectius i funcions descrites en les clàusules 3, 4 i 5 del 

Plec de Prescripcions tècniques, fins a un màxim de 20 punts. 

Justificació: el procés d’articulació de la participació de les entitats i altres 

agents en una mateixa dinàmica d’acció en xarxa és una activitat de gran 

complexitat que requereix de metodologies específiques i organització de la 

tasca molt ben estructurats. Cal impulsar el compromís actiu de les entitats que 

disposen de  poc temps per a l’acció en xarxa i alhora garantir una dinàmica 

harmònica i constructiva que respectant els ritmes, sensibilitats, idiosincràsia 

particular de cada entitat, pugui construir propostes conjuntament. 

Aquesta millora es valorarà a partir de: 

La descripció detallada del Pla de consolidació i d’impuls de la XAVI: 

 

 Estratègia per a l’articulació dels diferents grups a l’intern i entre sí 

 Metodologia, tècniques i procediments per a la consolidació del 

compromís de les entitats  

 Pla de comunicació interna de la XAVI  

 

Ponderació del criteri: 

 

A- Per la millora en la concreció del 

funcionament intern de la XAVI  

Maxim 20 punts 

Concreció de la millora Fins a 6 
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Coherència de la metodologia amb els objectius, 

valors i principis descrits 

Fins a 6 

Adequació de la proposta al context de participació 

actual del sector 

Fins a 4 

Impacte en la implicació entitats Fins a 4 

 

           Detall  de la puntuació: 

 Alt Mig alt Mig Baix 

Concreció de la millora 6 4 2 0 

Coherència de la 

metodologia amb els 

objectius, valors i principis 

descrits 

6 4 2 0 

Adequació de la proposta 

al context de participació 

actual del sector 

4 2,6 1,4 0 

Impacte en la implicació 

entitats 

4 2,6 1,4 0 

 

B. Per la millora en la concreció del funcionament de la XAVI pel que fa a la seva 

acció dins l’Acord Ciutadà per una Barcelona Inclusiva que millori l’eficàcia en 

la consecució dels objectius i funcions descrites en les clàusules 3, 4 i 5 del 

Plec de Prescripcions tècniques, fins a un màxim de 10 punts. 

 

Justificació: el valor de l’acció de la XAVI en l’estratègia de polítiques 

públiques de la ciutat a favor dels drets de les persones amb discapacitat ve 

condicionat en gran mesura a la seva implicació activa a la dinàmica de ciutat 

que estableix l’Acord Ciutadà. Cal garantir amb especial cura aquesta aliança 

impulsant seva visualització i presència pro-activa de la XAVI en el 

funcionament i dinàmica de l’Acord Ciutadà. 

 

Aquesta millora es valorarà a partir de la descripció detallada de: 

 

 L’estratègia d’aliança entre la XAVI i els diferents òrgans de 

governança de l’Acord Ciutadà així com dels diferents àmbits d’acció 

(Xarxes d’acció, Espais de debat, Assemblea i Jornada anual, etc.). 

 Els processos i procediments participatius per a la representació de la 

XAVI en l’Acord Ciutadà. 
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Ponderació del criteri: 

B- Per la millora en la concreció del 

funcionament de la XAVI pel que fa a la 

seva acció dins l’Acord Ciutadà per una 

Barcelona Inclusiva 

 

Màxim 10 punts  

Concreció de la millora Fins a 3 

Coherència de la metodologia amb els objectius, 

valors i principis descrits 

Fins a 3 

Adequació de la proposta al context de l’Acord 

Ciutadà 

Fins a 2 

Impacte de la XAVI dins l’Acord Ciutadà Fins a 2 

 

           Detall  de la puntuació: 

 Alt Mig alt Mig Baix 

Concreció de la millora 3 2 1 0 

Coherència de la 

metodologia amb els 

objectius, valors i 

principis descrits 

3 2 1 0 

Adequació de la proposta 

al context de l’Acord 

Ciutadà 

2 1,5 1 0 

Impacte de la XAVI dins 

l’Acord Ciutadà 

2 1,5 1 0 

 

C. Per la millora i la innovació en la  dinamització que impliquin noves 

metodologies tecnològiques ia descrites en les clàusules 3, 4 i 5 del Plec de 

Prescripcions tècniques, fins a un màxim de 10 punts. 

 

Justificació: la dinamització d’un grup de entre 70 i 75  agents, membres 

actius de la XAVI (entitats, tècnics municipals i d’altres organismes públics) és 

complexa i requereix d’una dinamització i mediació molt ajustada a les 

necessitats de cada moment de la xarxa per tal d’aconseguir un clima 

d’implicació, confiança i comunicació òptim. Cal incentivar noves metodologies 

, procediments, eines i dinàmiques que amb les tecnologies de la informació i 

la comunicació augmentin la qualitat i la transferència de coneixement. 
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Aquesta millora es valorarà a partir de: 

 

 La descripció detallada de les metodologies innovadores proposades  per 

a la  dinamització  

 Seguiment i control de resultats 

 

Ponderació del criteri 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. GARANTIA  

 

D’acord amb la previsió de l’article 107.3 LCSP, l’empresa proposada com 

adjudicatària està obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 

100 del pressupost net, dins del termini de 10 dies hàbils a comptar del següent al de 

la recepció del requeriment. 

Si l’empresa licitadora seleccionada per a l’adjudicació s’ha acollit a la modalitat de 

constitució de la garantia definitiva mitjançant retenció del preu, l’import total d’aquesta 

serà retingut del primer o únic abonament del contracte. Si el primer abonament no és 

suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la 

garantia es retindrà del preu en el següent abonament i així successivament fins cobrir 

la totalitat de la garantia definitiva. 

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia 

definitiva es fixarà a partir del preu màxim fixat. 

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjançant la modalitat de retenció del preu, 

ha/n de dipositar-se a la Tresoreria de la Corporació, plaça de Sant Miquel, núm. 1, 

planta 1, Edifici Novíssim. L’acreditació de la seva constitució podrà fer-se per mitjans 

electrònics, informàtics o telemàtics. 

 

15. BAIXES ANORMALS O DESPROPORCIONADES 

 

Serà considerada com a baixa anormal o desproporcionada l’oferta econòmica dels 

preus unitaris proposats per aquest servei, el percentatge de baixa de la qual excedeixi 

en 5 unitats, com a mínim, a la mitjana aritmètica dels percentatges de baixa de totes 

les ofertes econòmiques presentades per la totalitat de licitadors. 

 

C. Per la millora en la concreció i 

innovació de les metodologies de 

dinamització XAVI 

10 punts 

3 millores 10 punts 

2 millores 5 punts 

1 millora 2 punts 
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16. REVISIÓ DE PREUS 

 

En el present contracte no hi haurà revisió de preus durant la vigència del contracte, 

incloses les seves prorrogues.  

 

17. SISTEMA DE PENALITZACIÓ PER INCOMPLIMENT DEL CONTRACTE. 

 

Atès el tipus de contracte, no s’estableixen penalitzacions concretes, llevat les que 

s’exigeixen amb caràcter general d’acord amb el plec de clàusules generals i el model 

de plec corresponent. 

 

18. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE  

 

En aquest contracte s’estableixen les següents causes previstes i precises de 

modificació del contracte. 

 

La naturalesa del servei  a prestar és dinàmic i en constant evolució, l’objectiu és 

l’impuls i foment de la participació activa de les entitats en la Xarxa i per tant, cal 

preveure l’ampliació en els següents casos: 

 El imminent canvi legislatiu català sobre accessibilitat o altres  canvis legislatius 

que preveu la participació de les persones amb discapacitats, pot suposar la 

creació de nous grups de treball. 

 Donat que en els darrers temps, la XAVI està esdevenint un espai de 

participació referent a la ciutat, estan arribant diferents demandes d’altres 

dependències municipals amb propostes  de col·laboració sobrevingudes que 

precisarien endegar noves accions, la creació de nous grups de treball dins de 

la XAVI i per tant augment de l’activitat.  

El percentatge màxim de modificació serà d’un màxim d’un 20% per les causes 

previstes anteriorment. 

 

19. SUBCONTRACTACIÓ 

 

En aquest contracte no està permesa la subcontractació. 

 

20. SEGUIMENT DEL CONTRACTE 

 

La persona responsable del seguiment del contracte és la Sra. Imma Alemany, 

responsable del Departament de Participació amb el vist i conforme del Cap del 

Departament d’Estratègia i Coordinació de l´Institut Municipal de Persones amb 

Discapacitat (IMPD)  a qui correspon la comprovació, coordinació i la vigilància de la 

correcta realització dels serveis contractats, i haurà de supervisar les prestacions i 

dictar les instruccions necessàries per assegurar-se la seva correcta realització. 
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21. PROPOSTA 

 

Per tot això, es proposa la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment de 

contractació obert, per tramitació ordinària, per a la contractació el servei de 

dinamització i secretaria tècnica a la consolidació i desenvolupament de La Xarxa 

d’Accessibilitat i Vida Independent que actua dins del Marc de  l’Acord Ciutadà per una 

Barcelona inclusiva de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de 

l’Ajuntament de Barcelona, per un import total de 47.662,04 € euros IVA inclòs, amb 

càrrec a la partida 22719.23105.0201 dels pressupostos dels anys 2024 i 2025. 

 

L’autorització o realització del contracte es subordina a l’existència de crèdit adequat i 

suficient.  

 

 

 

 

 

M. Inmaculada Alemany Ayats 

Responsable de participació 

Sergi Morera Vizcaíno 

Cap del Departament d’Estratègia i 

Coordinació 

 

 

Barcelona, 

  

 

Vist l’ informe precedent DISPOSO la incoació del corresponent expedient. 

 

 

 

Jordi Tudela Fernàndez 

Gerent de l’Institut  Municipal  de Persones amb Discapacitat 
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