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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Es objecte del present contracte el servei de dinamitzacio i secretaria técnica per a
la consolidacio i desenvolupament de la Xarxa d’Accessibilitat i Vida Independent (en
endavant, XAVI) que actua dins del Marc de I'Acord Ciutada per una Barcelona
inclusiva i que és impulsada per I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de
Barcelona (en endavant, IMPD).

= Els objectius del servei de dinamitzaci6 son:

e Consolidar i enfortir la capacitat organitzativa i el funcionament actual de la xarxa
sota criteris d’eficacia i eficiencia.

e Garantir la participacié de les entitats en una dinamica positiva, de respecte i
compromis col-lectiu, gestionant amb diligéncia els conflictes d’interessos i les
diferents sensibilitats dels seus membres.

e Augmentar qualitativament i quantitativament l'adhesié i participacié activa
d’entitats i altres agents socials.

e Augmentar la capacitat d’incidéncia de la XAVI impulsant la generacié noves
iniciatives dins del marc dels objectius de la Xarxa.

e Incrementar la capacitat comunicativa de la XAVI optimitzant les eines disponibles
0 proposant-ne de noves.

=> Els objectius de secretaria técnica soén:

e Consolidar i millorar el sistema operatiu de comunicacio interna del conjunt de la
XAVI i dels projectes que es tirin endavant.

e Millorar les eines metodologiques i procediments de I'accié dels grups que es
conformin segons projectes i del conjunt de la xarxa.

e Tenir actualitzada i la base de dades de les entitats membres i de 'accio de la
xarxa.

e Garantir el suport logistic i de gestié necessaris amb criteris d’accessibilitat fisica i
comunicativa.

e Garantir el suport logistic de les reunions presencials i telematiques,
convocatories, recollida d’acords, entre d’altres.

e Dissenyar i executar les eines de seguiment, d’avaluacié i control de I'acci6 de la
XAVI.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR (art. 28 i 116 de la Llei
9/2017)

La XAVI és un espai de participacié d’entitats, persones, altres agents socials i
administracions compromeses a treballar conjuntament en tematiques concretes
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realitzant propostes, projectes i accions encaminades a la millora de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat i trastorn de salut mental a la ciutat de Barcelona,
seguint els principis basics d’inclusio, vida independent i accessibilitat.

La finalitat de la XAVI és el treball conjunt entre tots els agents socials i les entitats de
persones amb discapacitat per a la millora de la igualtat en drets i la plena inclusié de
totes les persones amb diversitat funcional de la ciutat.

Els objectius de la XAVI sorgits del consens i treball conjunt son els seguents:

> Transformaci6 social i sensibilitzacio ciutadana

O

Promoure projectes per sensibilitzar a la ciutadania sobre els drets de
les persones amb diversitat funcional.

Fer visible i difondre la situacié del sector, fent explicites propostes
concretes de millora i reivindicacié de drets.

> Garantia de drets

©)

Garantir 'acompliment a Barcelona de la Convencié dels Drets de les
Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides, elaborant informes
sobre la vulneracio de drets de la Convencio.

Dur a terme projectes i accions per a la defensa de I'autodeterminacio i
la presa de decisions de les persones amb diversitat funcional.

> Coordinacio6 i treball col-laboratiu

@)

Augmentar la participacid d’entitats i persones estiguin o no
relacionades amb I'ambit de la diversitat funcional.

Sumar les capacitats i recursos de les entitats que formen part de la
xarxa.

Compartir experiencies, coneixements, practiques professionals.
Reivindicar el suport de I'administracié en els projectes nous que es
vulguin impulsar.

> Promoci6 del model comunitari

O

Definir un pla de transici6 al model comunitari per aquelles persones
amb diversitat funcional que a dia d’avui viuen en institucions o utilitzen
serveis especifics separats de la resta de la societat.

Recollir les demandes i propostes del col-lectiu de persones amb
diversitat funcional i establir les prioritats que hauria d’impulsar
'administracié.

» Autodeterminacio i projectes de Vida Independent

O

Assegurar i incentivar la participaci6 de persones amb diversitat
funcional.

en tots els espais de la xarxa.

Fer propostes de millora sobre politiques d’atencié i sobre els recursos
destinats a les persones amb diversitat funcional.
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» Espai de presa de decisions i construccié d’acords
o Fomentar espais de debat i d’intercanvi d’opinions. Acostar diferents
visions sobre diferents temes.
o Fer debats i jornades que permetin fer visible la importancia de la xarxa.

La XAVI, tal com s’ha dit, esta impulsada per 'IMPD i forma part, juntament amb les
altres xarxes d’accid, de I’Acord Ciutada per a una Barcelona Inclusiva. Aquest fet
la configura amb un potencial que va molt més enlla de les accions concretes que
sorgeixen de la propia xarxa. Queda aixi, formant part activa de I'Estratégia d’inclusio
social i de reducci6é de les desigualtats socials de Barcelona 2017-2027, que articula
amb objectius compartits, les actuacions d'inclusié social de I'Ajuntament de Barcelona
i dels actors de la ciutat amb un horitzé temporal de deu anys, i promou la coproduccié
a través del treball en xarxa i I'impuls de projectes estructurants el compromis del
conjunt d'actors implicats en el seu desenvolupament.

Esta formada en aquests moments per 75 agents, dels quals 70 sbn entitats i
associacions dels diferents ambits de discapacitat i trastorn de salut mental i 5
organismes publics, arees i/o departaments de I'Ajuntament i altres administracions.

Tant les funcions de secretaria técnica com de dinamitzacié s’han vingut prestant a
través de contractes menors. Donat que aquest servei es necessari per a garantir el
funcionament de la XAVI, es proposa seguir endavant amb aquest servei i licitar-ho a
través d’'un procediment obert. Donat que I'lIMPD no te personal suficient per donar
aquest servei. Tampoc a l'actualitat aquest Institut disposa de recursos i de mitjans
propis per a I'execucio d’aquests serveis.

3. DURADA DEL CONTRACTE

La durada de les prestacions del contracte sera a partir de 'endema de la seva seva
formalitzacié si n’és posterior, fins el 31 de desembre de 2025, amb la possibilitat
de prorroga de 2 anys.

4. CALCUL DE L’IMPORT DE LICITACIO DEL CONTRACTE

El pressupost del present contracte i el calcul del preu del servei és determina d’acord
amb els quadres economics que s'annexen a aquest informe, on es detallen tots els
costos per a la prestacio del servei de dinamitzacié i secretaria técnica, han estat
fixat en euros amb IVA (21%). Per la naturalesa del servei i la no existéncia de criteris
per fraccionar I'activitat a desenvolupar, no procedeix la divisié en lots del present
contracte. El desglossament és el segient:
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C. %
Any | C. Econ. | C. Func. . . Import net Import IVA | Import total
Organic IVA
2024 | 227.19 | 231.05 0201 19.695,06 €| 21% 4.135,96 € 23.831,02 €
2025 | 227.19 | 231.05 0201 19.695,06 €| 21% 4.135,96 € 23.831,02 €
39.390,12 € 8.271,92 € 47.662,04 €

Aixi mateix es presenta el desclos de cost amb el detall dels costos directes i

indirectes estimat per aquest contracte:

PER A TOT EL
2024 2025

CONTRACTE
Cost personal per treball habitual 15.114,10 € 15.114,10 € 30.228,20 €
Despeses de funcionament 2.790,50 € 2.790,50 € 5.581,00 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 17.904,60 € 17.904,60 € 35.809,20 €
Despeses generals i marge empresarial 895,23 € 895,23 € 1.790,46 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 895,23 € 895,23 € 1.790,46 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES |

18.799,83 € 18.799,83 € 37.599,66 €
INDIRECTES ESTIMATS
895,23 € 895,23 €

Benefici empresarial 1790,46 €

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el tipus de procediment
d’adjudicacié i la publicitat, és de 78.780,24 euros tal com s’indica en el seglents
quadres:

Any | VE prestacib6 | VE [ vE | suma | VE I VE
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eventuals modifica modificaci | modificacion
prorrogues cions ons amb s amb
amb reduccid decrement
incremen del cost del cost
t del cost economic | economic **
economi
C
2024 19.695,06 € 19.695,06 € 0,00 € -1.969,51 €
2025 19.695,06 € 19.695,06 € 0,00 € -1.969,51 €
2026 19.695,06 € 19.695,06 € 0,00 € -1.969,51 €
2027 19.695,06 € 19.695,06 € 0,00 € -1.969,51 €
TOTAL
CONTRACTE | 39-390,12€| 39.390,12¢€ 0,00 €| 78.780,24 € 0,00€| -3.939,01¢€
6. EXISTENCIA DE CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA
L’'import corresponent al cost del contracte anira a carrec de la partida

22719.23105.0201 del pressupost indicat en el punt cinqué. Al ser un contracte
plurianual, I'autoritzacié o realitzacié del contracte es subordina al crédit que, per a
cada exercici, autoritzin els respectius pressupostos municipals.

7. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

El contractista ha de presentar al Registre General de I'Ajuntament, les factures
corresponents a les prestacions executades mensualment, amb les dades i requisits
establerts en el Reial Decret 1496/2003, de 28 de novembre.

La factura especificara les tasques realitzades d’acord amb els diferents serveis

prestats, detallant els imports unitaris (tipus d’activitat, el preu unitari i 'import total),
d’acord amb el model proposat:

MODEL DE FACTURACIO

1) Servei de dinamitzaci6 i mediacié 2) Servei de secretaria técnica

PREU UNITARI * 27 € x HORES DE

PREU UNITARI * 37€ x HORES DE )
TREBALL DE DINAMITZACIO | | TREBALL DE SECRETARIA TECNICA
MEDIACIO

TOTAL NET TOTAL NET

TOTAL (% IVA INCLOS) TOTAL (% IVA INCLOS)

TOTAL (SERVEI 1 + SERVEI 2) (%IVA INCLOS)

Cal tenir present que, un cop analitzats el convenis que podrien ser d’aplicacio per
aquest servei considerem que el conveni que resulta més favorable per als
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treballadors/es que prestin el servei en I'empresa adjudicataria sera el Conveni
col-lectiu d’oficines i despatxos en la categoria de tecnics superiors.

Els preus hora de referéncia per les tasques de Secretaria técnica és de 27€/hora

El preu hora de referéncia per a les tasques de dinamitzacié i mediacié so6n de
37€/hora.

Les hores de servei estimades que es preveuen son:

e Servei de secretaria tecnica de la XAVI i altres organs de participacio de
'IMPD: 188 hores anuals.
e Servei de dinamitzaci6é i mediacié: 517,5 hores anuals.

ANY | SERVEI DE DINAMITZACIO SERVEI| DE SECRETARIA
TECNICA

2024 517,5h 188h

2025 517,5h 188h

8. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el
seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la
seva adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte
mitjangant procediment obert.

9. SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA QUE S’HAURA
D’ACREDITAR

D’acord amb larticle 90.3. LCSP, atenent que I'objecte contractual requereix aptituds
especifiqgues en matéria social o analogues i en matéria de prestacié de serveis de
proximitat o analogues es requerira I'experiéncia especifica, coneixements i mitjans
vinculats a les prestacions objecte del contracte seglents:

a) Solvéncia técnica

- Experiéncia minima d’1 any en la dinamitzacié de xarxes d’entitats de I'ambit
social, en els darrers 3 anys amb un volum minim de 50 entitats.

b) Solvéncia econdomica i financera

- El volum anual de negoci referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la
data de presentacio de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié
o d’inici d’activitats de I'empresa, hauria de tenir un import igual o superior a
50.000 euros anuals.
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Per acreditar la solvencia, caldra:

e Solvencia tecnica: declaracié responsable manifestant que es té I'experiéncia
minima requerida. El servei es reserva la possibilitat de demanar altra
documentacié complementaria un cop adjudicat el contracte.

e Solvéncia economica: comptes anuals.

10. BENS i ESPAIS

En aquest contracte no es preveu la cessio de bens i espais.
11. CESSIO

En aquest contracte no es permet la cessio.

12. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO | DELS CRITERIS DE
VALORACIO DE LES OFERTES (art. 116 de la Llei 9/2017)

En virtut del que preveu | article 116 de la Llei 9/2017 es justifica el seguent:

1. Que aquesta contractacié s’adjudicara pel procediment obert i tramitacio ordinaria
(art. 131 i 116 en relaci6 amb l'art. 132 de la Llei 9/2017—principis d’igualtat i
transparéncia—), tot i entenent que no existeix cap restriccié d’accés a la licitacio, i
per tant I'eleccié d’aquest procediment permet la maxima participacié i publicitat.

2. Que la valoracié de les proposicions per determinar I'oferta econdmicament més
avantatjosa atendra, a més del preu ofert pels licitadors, a altres criteris
directament vinculats a I'objecte del contracte per aconseguir una millora en les
prestacions objecte del present contracte, de conformitat amb l'art. 146 de la Llei
9/2017 i dels criteris que s’estableixen a la clausula segtent.

13. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Les millores hauran de fer referéncia a tot I'ambit d’'implantacié que preveu el plec de
prescripcions técniques.

La puntuacié total maxima d’aquest procediment és de 100 punts, distribuits
d’acord als seguents criteris:

1. Criteris avaluables de forma automatica: 60 punts.

2. Criteris que depenen d’un judici de valor: 40 punts.

13.1Els criteris vinculats a l'objecte del contracte avaluables de forma
automatica i que serviran de base per a I’adjudicacié del contracte sén
els seguents i es valoraran fins a 60 punts.

A. Per l'oferta econdmica mes avantatjosa.
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S’atorgara la maxima puntuacio fins a 35 punts a I'empresa licitadora que formuli el
preu més baix i que sigui admissible, és a dir que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost net de licitacio i a la resta d’empreses licitadores de distribucio de
la puntuacioé per instruccio.

Sera considerada com a desproporcionada l'oferta econdmica dels preus unitaris
proposats per quest servei, el percentatge de baixa de la qual excedeixi en 5 unitats,
com a minim, la mitjana aritmetica dels percentatges de baixa de totes les ofertes
economiques presentades per la totalitat de licitadors.

Es fara aplicant la seglent férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny:

Pressupost net licitaci6 — oferta .
— y — x Punts max
Pressupost net licitaci6 - of erta més economica

= Puntuacio resultant

B. Pel lliurament a 'MPD d’un informe anual sobre l'activitat participativa que
porten a terme les entitats de la XAVI, aixi com I'evolucié anual comparada al
llarg del periode del contracte, com a millora de l'estipulat a les clausules 4 i 5
del Plec de condicions técniques, fins a un maxim de 15 punts.

justificacié: Existeixen diverses bases de dades i fonts d’informacié que
aporten informacié de la participacid de les entitats de la ciutat a organs
municipal i d’altres, pero la informacié es presenta de manera parcial.

Una de les linies estratégiques que es planteja dins 'ambit de participacié és
'augment de la preséncia de les entitats representants dels diferents col-lectius
de persones amb discapacitat de la ciutat a la XAVI. Disposar d’aquesta
informacié de manera integral, sistematitzada i actualitzada periodicament és
cabdal per a dissenyar els diferents programes d’impuls a la participacio.

L’estructura de I'informe ha de contemplar com a minim els seglents apartats:
- Nombre i llistat d’entitats de la XAVI.
- Agrupacié per tipologia de discapacitat a la que representen.
- Organs formals o informals de participacié on estan involucrades les
entitats de la xarxa.
- Analisi comparatiu anual.

C. Per activitats de comunicacio escrita que donin visibilitat a la XAVI i promoguin
la participaci6 de les persones amb discapacitat i les entitats que les
representen aixi com la garantia de drets de les persones amb discapacitat i
l'impuls de la Vida independent, mitjancant laproposta i la elaboracié d'articles
en revistes especialitzades, i/o la publicacié d'articles on-line. Per cada
publicacié que es dugui a terme es comptara 2 punts, fins a un maxim de 10
punts.
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Ponderaci6 del criteri

1 article 2 punts
2 articles 4 punts
3 articles 6 punts
4 articles 8 punts
5 articles 10 punts

13.2 Criteris que depenen d’un judici de valor i que serviran de base per a
I'adjudicacio del contracte sén els seglents fins a 40 punts

A. Amb la presentacié d'un Pla de consolidacio i d'impuls que millori I'eficacia en
la consecucié dels objectius i funcions descrites en les clausules 3, 4 i 5 del
Plec de Prescripcions tecniques, fins a un maxim de 20 punts.

Justificacid: el procés d’articulacié de la participacio de les entitats i altres
agents en una mateixa dinamica d’accié6 en xarxa és una activitat de gran
complexitat que requereix de metodologies especifiques i organitzacié de la
tasca molt ben estructurats. Cal impulsar el compromis actiu de les entitats que
disposen de poc temps per a 'accidé en xarxa i alhora garantir una dinamica
harmonica i constructiva que respectant els ritmes, sensibilitats, idiosincrasia
particular de cada entitat, pugui construir propostes conjuntament.

Aquesta millora es valorara a partir de:

La descripcié detallada del Pla de consolidacid i d'impuls de la XAVI:

e Estratégia per a 'articulacio dels diferents grups a l'intern i entre si

e Metodologia, técniques i procediments per a la consolidacié del
compromis de les entitats

e Pla de comunicacio interna de la XAVI

Ponderaci6 del criteri:

Maxim 20 punts
A- Per la millora en la concreci6o del
funcionament intern de la XAVI

Concreci6 de la millora Finsa 6
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Coheréncia de la metodologia amb els objectius, | Fins a 6
valors i principis descrits

Adequacié de la proposta al context de participacié | Fins a 4
actual del sector

Impacte en la implicaci6é entitats Finsa 4

Detall de la puntuacio:

Alt Mig alt Mig Baix
Concreci6 de la millora 6 4 2 0
Coherencia de la | 6 4 2 0
metodologia amb  els
objectius, valors i principis
descrits
Adequacié de la proposta | 4 2,6 1.4 0
al context de participacié
actual del sector
Impacte en la implicaci6 | 4 2,6 1,4 0
entitats

B. Per la millora en la concrecié del funcionament de la XAVI pel que fa a la seva
accié dins I'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva que millori I'eficacia en
la consecucié dels objectius i funcions descrites en les clausules 3, 4 i 5 del
Plec de Prescripcions técniques, fins a un maxim de 10 punts.

Justificacio: el valor de l'accid de la XAVI en l'estratégia de politiques
publiques de la ciutat a favor dels drets de les persones amb discapacitat ve
condicionat en gran mesura a la seva implicacié activa a la dinamica de ciutat
que estableix I'Acord Ciutada. Cal garantir amb especial cura aquesta alianga
impulsant seva visualitzacid i preséncia pro-activa de la XAVI en el
funcionament i dinamica de I’Acord Ciutada.

Aquesta millora es valorara a partir de la descripcié detallada de:

e L'estrategia d’alianca entre la XAVI i els diferents organs de
governanga de I'Acord Ciutada aixi com dels diferents ambits d’accio
(Xarxes d’accio, Espais de debat, Assemblea i Jornada anual, etc.).

e Els processos i procediments participatius per a la representacio de la
XAVI en I'Acord Ciutada.

11



@ Ajuntament
de Barcelona
Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Persones amb Discapacitat
Participacio

Ponderaci6 del criteri:

B- Per la millora en la concrecié del
funcionament de la XAVI pel que fa a la
seva accié dins I’Acord Ciutada per una
Barcelona Inclusiva

Maxim 10 punts

Concreci6 de la millora Finsa 3

Coheréncia de la metodologia amb els objectius, | Finsa 3
valors i principis descrits

Adequacié de la proposta al context de I'Acord | Finsa 2
Ciutada

Impacte de la XAVI dins I'Acord Ciutada Finsa 2

Detall de la puntuacio:

Alt Mig alt Mig Baix
Concreci6 de la millora 3 2 1 0
Coheréncia de la |3 2 1 0
metodologia amb els
objectius, valors i
principis descrits
Adequacié de la proposta | 2 15 1 0
al context de [I'Acord
Ciutada
Impacte de la XAVI dins | 2 1,5 1 0
I’Acord Ciutada

C. Per la millora i la innovaci® en la dinamitzaci®6 gque impliquin noves
metodologies tecnologiques ia descrites en les clausules 3, 4 i 5 del Plec de
Prescripcions técniques, fins a un maxim de 10 punts.

Justificacio: la dinamitzacié d’un grup de entre 70 i 75 agents, membres
actius de la XAVI (entitats, técnics municipals i d’altres organismes publics) és
complexa i requereix d’'una dinamitzacié i mediaci6 molt ajustada a les
necessitats de cada moment de la xarxa per tal d’aconseguir un clima
d’'implicacio, confianga i comunicacio optim. Cal incentivar noves metodologies
, procediments, eines i dinamiques que amb les tecnologies de la informacié i
la comunicacio augmentin la qualitat i la transferéncia de coneixement.
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Aguesta millora es valorara a partir de:
e La descripcié detallada de les metodologies innovadores proposades per
ala dinamitzacio

e Seguiment i control de resultats

Ponderaci6 del criteri

C. Per la millora en la concreci6 i | 10 punts
innovacid de les metodologies de
dinamitzacio XAVI

3 millores 10 punts

2 millores 5 punts

1 millora 2 punts
14. GARANTIA

D’acord amb la previsio de larticle 107.3 LCSP, l'empresa proposada com
adjudicataria esta obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per
100 del pressupost net, dins del termini de 10 dies habils a comptar del seglent al de
la recepcio del requeriment.

Si 'empresa licitadora seleccionada per a I'adjudicacié s’ha acollit a la modalitat de
constitucio de la garantia definitiva mitjancant retencié del preu, I'import total d’aquesta
sera retingut del primer o Unic abonament del contracte. Si el primer abonament no és
suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la
garantia es retindra del preu en el seglient abonament i aixi successivament fins cobrir
la totalitat de la garantia definitiva.

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia
definitiva es fixara a partir del preu maxim fixat.

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjancant la modalitat de retenci6 del preu,
ha/n de dipositar-se a la Tresoreria de la Corporacio, plaga de Sant Miquel, num. 1,
planta 1, Edifici Novissim. L’acreditacié de la seva constitucié podra fer-se per mitjans
electronics, informatics o telematics.

15. BAIXES ANORMALS O DESPROPORCIONADES

Sera considerada com a baixa anormal o desproporcionada l'oferta econdmica dels
preus unitaris proposats per aquest servei, el percentatge de baixa de la qual excedeixi
en 5 unitats, com a minim, a la mitjana aritmética dels percentatges de baixa de totes
les ofertes econdomiques presentades per la totalitat de licitadors.
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16. REVISIO DE PREUS

En el present contracte no hi haura revisioé de preus durant la vigencia del contracte,
incloses les seves prorrogues.

17. SISTEMA DE PENALITZACIO PER INCOMPLIMENT DEL CONTRACTE.

Atés el tipus de contracte, no s’estableixen penalitzacions concretes, llevat les que
s’exigeixen amb caracter general d’acord amb el plec de clausules generals i el model
de plec corresponent.

18. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

En aquest contracte s’estableixen les segients causes previstes i precises de
modificacié del contracte.

La naturalesa del servei a prestar és dinamic i en constant evolucid, I'objectiu és
l'impuls i foment de la participacié activa de les entitats en la Xarxa i per tant, cal
preveure 'ampliacié en els segiients casos:

= Elimminent canvi legislatiu catala sobre accessibilitat o altres canvis legislatius
gue preveu la participacié de les persones amb discapacitats, pot suposar la
creacio de nous grups de treball.

= Donat que en els darrers temps, la XAVI esta esdevenint un espai de
participacié referent a la ciutat, estan arribant diferents demandes d’altres
dependéncies municipals amb propostes de col-laboracié sobrevingudes que
precisarien endegar noves accions, la creacio de nous grups de treball dins de
la XAVI i per tant augment de l'activitat.

El percentatge maxim de modificacid sera d’'un maxim d’'un 20% per les causes
previstes anteriorment.

19. SUBCONTRACTACIO
En aguest contracte no esta permesa la subcontractacio.
20. SEGUIMENT DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte és la Sra. Imma Alemany,
responsable del Departament de Participaci6 amb el vist i conforme del Cap del
Departament d’Estratégia i Coordinacié de [I'Institut Municipal de Persones amb
Discapacitat (IMPD) a qui correspon la comprovacio, coordinacio i la vigilancia de la
correcta realitzacio dels serveis contractats, i haura de supervisar les prestacions i
dictar les instruccions necessaries per assegurar-se la seva correcta realitzacio.
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21. PROPOSTA

Per tot aix0, es proposa la tramitacié d’'un expedient mitjangant un procediment de
contractacio obert, per tramitaci6 ordinaria, per a la contractacio el servei de
dinamitzacio i secretaria tecnica a la consolidacio i desenvolupament de La Xarxa
d’Accessibilitat i Vida Independent que actua dins del Marc de I’Acord Ciutada per una
Barcelona inclusiva de [lInstitut Municipal de Persones amb Discapacitat de
'Ajuntament de Barcelona, per un import total de 47.662,04 € euros IVA inclos, amb
carrec a la partida 22719.23105.0201 dels pressupostos dels anys 2024 i 2025.

L’autoritzacié o realitzacié del contracte es subordina a I'existéncia de crédit adequat i
suficient.

SERGI MORERA VIZCAINO - DNI

IMMACULADA Signat digitalment per

ALEMANY IMMACULADA s micoade
ALEMANY AYATS - DNI . s,

- O A mpleat pablic de nivell mig,
AYATS -DNI 35037715 (rean e Barctona ST
35037715K Data: 2023.10.10 Pl
(TCAT) 16:53:05 +02'00" s e

M. Inmaculada Alemany Ayats Sergi Morera Vizcaino
Responsable de participacié Cap del Departament d’Estratégia i
Coordinacio

Barcelona,

Vist I informe precedent DISPOSO la incoaci6 del corresponent expedient.

Jordi Tudela Fernandez

Gerent de l'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat
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