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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE 

SUPERVISIÓ A LES PERSONES PROFESSIONALS DELS CENTRES DE 

DESENVOLUPAMENT INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP) DE L’INSTITUT 

MUNICIPAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT (IMPD) DE L’AJUNTAMENT DE 

BARCELONA 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

L’objecte del contracte és la prestació del servei de supervisió a les persones 

professionals dels Centres de Desenvolupament infantil i Atenció Precoç (CDIAP) de 

l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de l’Ajuntament de Barcelona 

(IMPD), d’acord amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic (LCSP). La supervisió s’entén com aquella tasca d’acompanyament 

pràctic teòric a professionals que ja tenen la formació específica necessària per a 

poder treballar en un CDIAP.  

 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT  

 

L’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat gestiona els CDIAP de Nou Barris i 

Ciutat Vella, a l’empara del Conveni de col·laboració interadministrativa entre l’IMPD i 

l’ICASS del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya. Aquests 

CDIAP, per tant, formen part de la Xarxa Pública de CDIAP de Catalunya. 

 

Atesa la tipologia d’aquests serveis és necessari que les persones professionals que 

treballen en aquests CDIAP gaudeixin d’una supervisió, per part de persones expertes, 

que els hi aportin elements de reflexió i anàlisi en relació amb la intervenció que 

realitzen amb els infants i famílies i també, en relació amb altres aspectes (per 

exemple, treball en xarxa amb altres professionals) que tenen  un impacte directe en la 

seva tasca professional. Aquest servei de supervisió és òptim que es presti des de 

l’àmbit de la psicologia, el treball social, psicología terapéutica,  l’atenció a persones 

amb trastorn del aspecte autista, la psicomotricitat i l’atenció grupal. Es tracta d’una 

tasca que consisteix en prestar ajuda a altres professionals competents, amb l’objectiu 

de millorar la qualitat dels serveis prestats i millorar-ne les capacitats. 

 

3. DURADA DEL CONTRACTE 

 

El servei tindrà una durada d’un any a comptar des del 4 de març o l’endemà a la seva 

formalització, amb possibilitat de pròrroga per un període màxim d’un any. 

 

4. ÀMBIT DE PRESTACIÓ I DIVISIÓ DEL CONTRACTE EN SIS LOTS 

 

El servei es prestarà en dos àmbits territorials diferenciats: Districte de Ciutat Vella i 

Nou Barris, d’acord amb els llocs on es situen els dos CDIAP de l’IMPD.  
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Aquest servei implica un volum anual de 118 hores, que s’agrupen en 6 lots. La divisió 

en lots ve donada per la diversificació d’àmbits a supervisar, doncs es requereixen 

diferents experts per a poder oferir el servei de supervisió a tots els professionals dels 

CDIAP i poder incloure totes les casuístiques de situacions en què ens trobem.  

 

 

 

LOT 1 

Àmbit territorial: Districte Ciutat Vella i Nou Barris. 

Adscripció: CDIAP EIPI Ciutat Vella/ CDIAP EIPI Nou Barris. 

Òptica: Psicomotricitat. 

Ubicació: C/ Reina Amàlia, 33 i C/Antonio Machado, 18. 

Hores/any: 20h/any (2h bimensuals anuals, aproximadament).   

 

 

LOT 2 

Àmbit territorial: Districte Ciutat Vella i Nou Barris. 

Adscripció: CDIAP EIPI Ciutat Vella/ CDIAP EIPI Nou Barris. 

Òptica: Especialista en atenció a infants amb TEA. 

Ubicació: C/ Reina Amàlia, 33 i C/Antonio Machado, 18. 

Hores/any: 24h/any (2h bimensuals anuals, aproximadament).   

 

 

LOT 3 

Àmbit territorial: Districte Ciutat Vella. 

Adscripció: CDIAP EIPI Ciutat Vella. 

Òptica: Psicologia. 

Ubicació: C/ Reina Amàlia, 33 (a l’inici del contracte). 

Hores/any: 12h/any (2h bimensuals, aproximadament).   

 

 

LOT 4 

Àmbit territorial: Districte Ciutat Vella i Nou Barris. 

Adscripció: CDIAP EIPI Ciutat Vella/ CDIAP EIPI Nou Barris. 

Òptica: Treball Social. 

Ubicació: C/ Reina Amàlia, 33 i C/Antonio Machado, 18. 

Hores per any: 20h/any (2h bimensuals anuals, aproximadament).   

 

 

LOT 5 

Àmbit territorial: Districte Nou Barris. 

Adscripció: CDIAP EIPI Nou Barris. 

Òptica: Psicologia terapèutica. 

Ubicació: C/Antonio Machado, 18. 

Hores per any: 12h (2h bimensuals anuals, aproximadament).   

 

 

LOT 6 

Àmbit territorial: Districte Nou Barris i Ciutat Vella 

Adscripció: CDIAP EIPI Nou Barris i Ciutat Vella. 

Òptica: Supervisió a les direccions del CDIAP. 

Ubicació: C/ Reina Amàlia, 33 i C/Antonio Machado, 18. 

Hores per any: 30h/any (75 minuts per sessió anuals, aproximadament). 

 

Criteris de compatibilitat i d’incompatibilitat entre lots: 

 

Les empreses poden licitar a un, varis o tots els lots.  

 

5. CÀLCUL DE L’IMPORT DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 
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El pressupost del present contracte i el càlcul del preu del servei és determina d’acord 

amb els quadres econòmics que s’annexen a aquest informe, on es detallen tots els 

costos per a la prestació del servei de supervisió dels CDIAP. 

 

El preu unitari per hora de servei, per cadascuna de les especialitzats, es desglossa de 

la següent forma i seguint de referència la Instrucció sobre preus a abonar a 

professionals externs per activitats formatives de l’Ajuntament, publicada en la Gaseta 

municipal de data 23.12.2023. 

 

És a dir, s’ha valorat el cost del contracte en funció de la necessitat de servei i que el 

cost estimat del servei ha estat fixat en euros amb el següent desglossament: 

 
Lot 1 i 4 (per 
cada lot) 

      

Any C. Econ. C. Func. 
C. 

Orgànic 
Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 227.19 234.11 0201 2.157,33 € 21% 453,04 € 2.610,37 € 

2025 227.19 234.11 0201 2.588,80 € 21% 543,65 € 3.132,45 € 

2026 227.19 234.11 0201 431,47 € 21% 90,61 € 522,08 € 

    

5.177,60 € 
 

1.087,30 € 6.264,90 € 

                

        Total Lot 2 
      

Any C. Econ. C. Func. 
C. 

Orgànic 
Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 227.19 234.11 0201 2.557,33 € 21% 537,04 € 3.094,37 € 

2025 227.19 234.11 0201 3.068,80 € 21% 644,45 € 3.713,25 € 

2026 227.19 234.11 0201 511,47 € 21% 107,41 € 618,88 € 

    

6.137,60 € 
 

1.288,90 € 7.426,50 € 

                

        Lot 3 i 5 (per 
cada lot) 

      

Any C. Econ. C. Func. 
C. 

Orgànic 
Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 227.19 234.11 0201 1.357,33 € 21% 285,04 € 1.642,37 € 

  Preu/h 
NECESSITATS 
total hores/any 

Empleats 
mínims 

COSTOS DE PERSONAL       

        

LOT 1. Psicomotricitat           120,00 €  20 1 

LOT 2. Atenció a infants amb TEA           120,00 €  24 1 

LOT 3. Psicologia            120,00 €  12 1 

LOT 4. Treball social           120,00 €  20 1 

LOT 5.Psicologia terapèutica           120,00 €  12 1 

LOT 6. Supervisió a les direccions           120,00 €  30 1 
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2025 227.19 234.11 0201 1.628,80 € 21% 342,05 € 1.970,85 € 

2026 227.19 234.11 0201 271,47 € 21% 57,01 € 328,48 € 

    

3.257,60 € 
 

684,10 € 3.941,70 € 

                

        Total Lot 6 
      

Any C. Econ. C. Func. 
C. 

Orgànic 
Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 227.19 234.11 0201 3.157,33 € 21% 663,04 € 3.820,37 € 

2025 227.19 234.11 0201 3.788,80 € 21% 795,65 € 4.584,45 € 

2026 227.19 234.11 0201 631,47 € 21% 132,61 € 764,08 € 

    

7.577,60 € 
 

1.591,30 € 9.168,90 € 

                

        Total contracte 

 

Any C. Econ. C. Func. 
C. 

Orgànic 
Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 227.19 234.11 0201 12.744,00 € 21% 2.676,24 € 15.420,24 € 

2025 227.19 234.11 0201 15.292,80 € 21% 3.211,49 € 18.504,29 € 

2026 227.19 234.11 0201 2.548,80 € 21% 535,25 € 3.084,05 € 

    

30.585,60 € 
 

6.422,98 € 37.008,58 € 

 

 

Els costos directes, indirectes i benefici industrial pel present contracte es reflecteixen 

en els quadres següents, el primer resumeix tot el contracte i els posteriors fan 

referència a cadascun dels lots. 

 

     

 

2024 2025 2026 
 PER A TOT 
EL 
CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 11.800,00 € 14.160,00 € 2.360,00 € 28.320,00 € 

Despeses de funcionament 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 11.800,00 € 14.160,00 € 2.360,00 € 28.320,00 € 

          

Despeses generals  354,00 € 424,80 € 70,80 € 849,60 € 

Merge empresarial 590,00 € 708,00 € 118,00 € 1.416,00 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 944,00 € 1.132,80 € 188,80 € 2.265,60 € 

    

   TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

12.744,00 € 15.292,80 € 2.548,80 € 30.585,60 € 

     IMPOSTOS 2.676,24 € 3.211,49 € 535,25 € 6.422,98 € 

     

          

Lot 1 i 4 2024 2025 2026 
 PER A TOT 
EL 
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CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 2.000,00 € 2.400,00 € 400,00 € 4.800,00 € 

Despeses de funcionament 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 2.000,00 € 2.400,00 € 400,00 € 4.800,00 € 

  

   

  

Despeses generals  59,00 € 70,80 € 11,80 € 141,60 € 

Marge empresarial 98,33 € 118,00 € 19,67 € 236,00 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 157,33 € 188,80 € 31,47 € 377,60 € 

  

   

  

TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

2.157,33 € 2.588,80 € 431,47 € 5.177,60 € 

     IMPOSTOS 453,04 € 543,65 € 90,61 € 1.087,30 € 

     

Lot 2 
2024 2025 2026 

 PER A TOT 
EL 
CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 2.400,00 € 2.880,00 € 480,00 € 5.760,00 € 

Despeses de funcionament 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 2.400,00 € 2.880,00 € 480,00 € 5.760,00 € 

  

   

  

Despeses generals  59,00 € 70,80 € 11,80 € 141,60 € 

Marge empresarial 98,33 € 118,00 € 19,67 € 236,00 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 157,33 € 188,80 € 31,47 € 377,60 € 

  

   

  

TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

2.557,33 € 3.068,80 € 511,47 € 6.137,60 € 

     IMPOSTOS 537,04 € 644,45 € 107,41 € 1.288,90 € 

     

Lot 3 i 5 
2024 2025 2026 

 PER A TOT 
EL 
CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 1.200,00 € 1.440,00 € 240,00 € 2.880,00 € 

Despeses de funcionament 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 1.200,00 € 1.440,00 € 240,00 € 2.880,00 € 

  

   

  

Despeses generals  59,00 € 70,80 € 11,80 € 141,60 € 

Marge empresarial 98,33 € 118,00 € 19,67 € 236,00 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 157,33 € 188,80 € 31,47 € 377,60 € 

  

   

  

TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

1.357,33 € 1.628,80 € 271,47 € 3.257,60 € 

     IMPOSTOS 285,04 € 342,05 € 57,01 € 684,10 € 
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Lot 6 
2024 2025 2026 

 PER A TOT 
EL 
CONTRACTE 

Cost personal per treball habitual 3.000,00 € 3.600,00 € 600,00 € 7.200,00 € 

Despeses de funcionament 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 3.000,00 € 3.600,00 € 600,00 € 7.200,00 € 

  

   

  

Despeses generals  59,00 € 70,80 € 11,80 € 141,60 € 

Marge empresarial 98,33 € 118,00 € 19,67 € 236,00 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 157,33 € 188,80 € 31,47 € 377,60 € 

  

   

  

TOTAL DE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES ESTIMATS  

3.157,33 € 3.788,80 € 631,47 € 7.577,60 € 

     IMPOSTOS 663,04 € 795,65 € 132,61 € 1.591,30 € 

 

 

 

 

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

 

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el tipus de procediment 

d’adjudicació i la publicitat, és de 51.995,52 €, tal com s’indica en els següents 

quadres: 

 
Lot 1 i 4 (per cada 
lot) 

     

Any 
VE 

prestació 

VE 
eventuals 

pròrrogues 

VE modificacions 
amb increment 

del cost econòmic 
SUMA 

VE 
modificacions 
amb reducció 

del cost 
econòmic 

2024 2.157,33 €   431,47 € 2.588,80 € 0,00 € 

2025 2.588,80 €   517,76 € 3.106,56 € 0,00 € 

2026 431,47 € 2.157,33 € 86,29 € 2.675,09 € 0,00 € 

2027   431,47 €   431,47 € 0,00 € 

TOTAL  5.177,60 € 2.588,80 € 1.035,52 € 8.801,92 € 0,00 € 

      Total Lot 2 
     

Any 
VE 

prestació 

VE 
eventuals 

pròrrogues 

VE modificacions 
amb increment 

del cost econòmic 
SUMA 

VE 
modificacions 
amb reducció 

del cost 
econòmic 

2024 2.557,33 €   511,47 € 3.068,80 € 0,00 € 

2025 3.068,80 €   613,76 € 3.682,56 € 0,00 € 

2026 511,47 € 2.557,33 € 102,29 € 3.171,09 € 0,00 € 

2027   511,47 €   511,47 € 0,00 € 

TOTAL  6.137,60 € 3.068,80 € 1.227,52 € 
10.433,92 

€ 
0,00 € 

      Lot 3 i 5 (per cada 
lot) 
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Any 
VE 

prestació 

VE 
eventuals 

pròrrogues 

VE modificacions 
amb increment 

del cost econòmic 
SUMA 

VE 
modificacions 
amb reducció 

del cost 
econòmic 

2024 1.357,33 €   271,47 € 1.628,80 € 0,00 € 

2025 1.628,80 €   325,76 € 1.954,56 € 0,00 € 

2026 271,47 € 1.357,33 € 54,29 € 1.683,09 € 0,00 € 

2027   271,47 €   271,47 € 0,00 € 

TOTAL  3.257,60 € 1.628,80 € 651,52 € 5.537,92 € 0,00 € 

      Total Lot 6 
     

Any 
VE 

prestació 

VE 
eventuals 

pròrrogues 

VE modificacions 
amb increment 

del cost econòmic 
SUMA 

VE 
modificacions 
amb reducció 

del cost 
econòmic 

2024 3.157,33 €   631,47 € 3.788,80 € 0,00 € 

2025 3.788,80 €   757,76 € 4.546,56 € 0,00 € 

2026 631,47 € 3.157,33 € 126,29 € 3.915,09 € 0,00 € 

2027   631,47 €   631,47 € 0,00 € 

TOTAL  7.577,60 € 3.788,80 € 1.515,52 € 
12.881,92 

€ 
0,00 € 

 

Total contracte 

 

Any 
VE 

prestació 

VE 
eventuals 

pròrrogues 

VE modificacions 
amb increment 

del cost econòmic 
SUMA 

VE 
modificacions 
amb reducció 

del cost 
econòmic 

2024 12.744,00 €   2.548,80 € 
15.292,80 

€ 
0,00 € 

2025 15.292,80 €   3.058,56 € 
18.351,36 

€ 
0,00 € 

2026 2.548,80 € 12.744,00 € 509,76 € 
15.802,56 

€ 
0,00 € 

2027   2.548,80 €   2.548,80 € 0,00 € 

TOTAL 
CONTRACTE 

30.585,60 € 15.292,80 € 6.117,12 € 
51.995,52 

€ 
0,00 € 

 

 

7. EXISTÈNCIA DE CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

 

L’import corresponent al cost del contracte anirà a càrrec de la partida 

0100.22703.23411 dels pressupostos de despesa de l’any 2024, 2025 i 2026. Al ser un 

contracte plurianual, l’autorització o realització del contracte es subordina al crèdit que, 

per a cada exercici, autoritzin els respectius pressupostos municipals. 

 

8. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA 

 

El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament, les factures 

corresponents a les prestacions executades mensualment, amb les dades i requisits 

establerts en el Reial Decret 1496/2003, de 28 de novembre. 



 
 
 
Àrea de drets socials, salut, cooperació i  comunitat 

Institut Municipal de Persones amb Discapacitat  
Departament de serveis de vida independent 

 

8 

 

La factura especificarà les tasques realitzades d’acord amb les diferents activitats 

realitzades i serveis prestats, detallant l´import del servei mensualment (tipus 

d’activitat, el preu unitari i l’ import total), d’acord amb el model de factura.   

Servei de supervisió des del àmbit de la (INDICAR) als Centres de 

Desenvolupament infantil i Atenció Precoç de l’Institut Municipal de Persones 

amb Discapacitat de l’Ajuntament de Barcelona. 

Import total del servei (preu hora*hores executades)                    -   €  

Import en concepte d’IVA repercutit                    -   €  

Import total del servei (IVA INCLÒS)                    -   €  

 

9. SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA QUE S’HAURÀ 

D’ACREDITAR 

 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no-

discriminació i proporcionalitat que ha de regir tota actuació administrativa, les 

condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir a les empreses licitadores per 

participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent:  

 

a. Solvència econòmica: 

 

Haver obtingut una mitjana de volum d’ingressos o volum de negoci en la prestació del 

servei de supervisió a equips d’atenció precoç , en els àmbits objecte de cada lot, d’un 

mínim de 1.000€ anuals en els darrers tres anys. 

 

En el cas del lot de supervisió en l’àmbit del treball social, es requereix haver obtingut 

una mitjana de volum d’ingressos o volum de negoci en la prestació del servei de 

supervisió a equips d’atenció directa que atenguin a infants i famílies en situació de 

risc, d’un mínim de 1.000€ anuals en els darrers tres anys. 

 

b. Solvència tècnica: 

 

El professional de l’àmbit de la supervisió del servei d’atenció precoç ha de comptar, 

com a mínim, amb la solvència tècnica següent:   

 

Supervisió des de l’òptica de la psicologia: 

 Titulació de llicenciatura o Grau en psicologia. 

 Experiència professional en supervisió d’equips d’atenció precoç de tres en els 

darrers tres anys. 

 



 
 
 
Àrea de drets socials, salut, cooperació i  comunitat 

Institut Municipal de Persones amb Discapacitat  
Departament de serveis de vida independent 

 

9 

 

Supervisió des de l’òptica de la Psicologia terapèutica: 

 Titulació de llicenciatura o Grau en psicologia. 

 Experiència professional en supervisió d’equips d’atenció precoç de tres en els 

darrers tres anys. 

 Titulació especifica en psicoanàlisi. 

 

Supervisió des de l’ òptica de la psicomotricitat: 

 Titulació de Màster en psicomotricitat.  

 Experiència professional en supervisió de grups des del àmbit de la 

psicomotricitat en atenció precoç de tres en els darrers tres anys. 

 

Supervisió òptica des de l’òptica del treball social: 

 Titulació de Grau i/o diplomatura del Treball Social. 

 Experiència professional en supervisió d’equips d’atenció directe que atenguin 

a infants i famílies en situació de risc de de tres en els darrers tres anys. 

 

Supervisió des de l’òptica d’atenció a infants amb TEA: 

 Titulació de llicenciatura o Grau en psicologia. 

 Experiència professional en supervisió d’equips d’atenció a infants amb TEA, 

de tres en els darrers tres anys. 

 

Supervisió i coach per les direccions dels CDIAPS: 

 Titulació de llicenciatura o Grau en psicologia. 

 Experiència professional en supervisió i coach directiu, de tres en els darrers 

tres anys. 

 Experiència professional en supervisions individuals a personal directiu del món 

social i dels CDIAPS, d’1 any en els darrers tres anys. 

 Coneixement de l’administració publica. Experiència professional en 

acompanyament a directius/ves de l’administració publica, de dos anys en els 

darrers tres anys. 

 

Per acreditar disposar de la solvència requerida, s’ha d’aportar:  

 

 Còpia del títol oficial acreditatiu d’estar en disposició de la titulació mínima 

exigida. 

 Certificats laborals que acreditin l’experiència professional requerida.  

 

10. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ I DELS CRITERIS 

DEVALORACIÓ DE LES OFERTES (art. 116 LCSP) 

 

En virtut del que preveu l’art. 116 de la Llei 9/2017 es justifica el següent: 

 

 Que aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert simplificat i 

tramitació ordinària (art. 131 i 116 en relació amb l’art. 132 LCSP), tot i 
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entenent que no existeix cap restricció d’accés a la licitació i, per tant, l’elecció 

d’aquest procediment permet la màxima participació i publicitat. 

 

 Que la valoració de les proposicions per determinar l’oferta econòmicament 

més avantatjosa atendrà, a més del preu ofert pels licitadors, a altres criteris 

directament vinculats a l’objecte del contracte per aconseguir una millora en les 

prestacions objecte del present contracte, de conformitat amb l’art. 146 LCSP i 

dels criteris que s’estableixen a l’annex. 

 

11. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

Les millores hauran de fer referència a tot l’àmbit d’implantació que preveu el plec de 

prescripcions tècniques. La puntuació total màxima d’aquest procediment és de 100 

punts, distribuïts d’acord amb els següents criteris: 

 

1. Criteris avaluables de forma automàtica: 100 punts. 

 

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i 

que serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 

 

1. Per l’oferta econòmica, fins a un màxim de  35 punts. 

 

Per a tots els lots s’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu unitari 

més baix que sigui admissible,  i a la resta de licitadors la distribució de la puntuació es 

farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i 

aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny: 

 

(
                                  

                                               
)            

                     

 

2. Per l’experiència demostrable amb supervisió en equips d’atenció precoç a la 

infància  dins de l’administració publica i/o privada. Fins màxim de 20 punts. 

 

 Fins a 4 anys d’experiència com a supervisió en equips d’atenció precoç a la 

infància  dins de l’administració publica i/o privada: 10 punts. 

 Fins a 6 anys d’experiència com a supervisió en equips d’atenció precoç a la 

infància  dins de l’administració publica i/o privada: 15 punts. 

 Mes de 8 anys d’experiència com a supervisió en equips d’atenció precoç a la 

infància  dins de l’administració publica i/o privada: 20 punts. 

 

3. Per l’experiència professional acreditada com a professional de la disciplina 

especifica de cada lot, (psicologia, treball social, psicologia terapèutica 
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psicomotricista, psicologia experta en atenció a persones amb trastorn del 

aspecte Autista), dins del àmbit social, sanitari, en el sector publico i / o 

privat en serveis d’atenció a la infància. Fins màxim de 15 punts. 

 

 Fins a 3 anys d’experiència com a professional específic de cada lot: 5 punts. 

 Fins a 5 anys d’experiència com a professional específic de cada lot: 10 punts. 

 Mes de 7 anys d’experiència com a professional específic de cada lot: 15 

punts. 

 

4. Nombre d’equips d’atenció directe supervisats des de l’òptica requerida en 

cada lot. Fins màxim de 10 punts. 

 

 Fins a 2 equips d’atenció directe supervisats en els últims dos anys : 5 punts. 

 Fins a 3 equips d’atenció directe supervisats en els últims dos anys: 7 punts. 

 Mes 4 equips d’atenció directe supervisats en els últims dos anys: 10 punts. 

 

5. Nombre d’equips interdisciplinaris d’atenció directe supervisats des de 

l’òptica requerida en cada lot formats per més de 10 professionals. Fins 

màxim de 5 punts. 

 

 Fins a 1 equips interdisciplinaris  d’atenció directe supervisats des de l’òptica 

requerida en cada lot formats per més de 10 professionals: 1 punts. 

 Fins a 3 equips interdisciplinaris  d’atenció directe supervisats des de l’òptica 

requerida en cada lot formats per més de 15 professionals: 3 punts. 

 Mes de 4 equips interdisciplinaris  d’atenció directe supervisats des de l’òptica 

requerida en cada lot formats per més de 20 professionals: 5 punts. 

 

6. Per l’experiència professional en supervisió a equips interdisciplinaris  

d’atenció directe a famílies i a infància en situació de vulnerabilitat i /o en 

risc, supervisats des de l’òptica requerida en cada lot. Fins màxim de 15 

punts. 

 Fins a 3 anys d’experiència en supervisió a equips interdisciplinaris  

d’atenció directe a famílies i a infància en situació de vulnerabilitat i /o en 

risc, supervisats des de l’òptica requerida en cada lot a: 5 punts. 

 Fins a 5 anys d’experiència en supervisió a equips interdisciplinaris  

d’atenció directe a famílies i a infància en situació de vulnerabilitat i /o en 

risc, supervisats des de l’òptica requerida en cada lot: 10 punts. 

 Mes de 7 anys d’experiència en supervisió a equips interdisciplinaris  

d’atenció directe a famílies i a infància en situació de vulnerabilitat i /o en 

risc, supervisats des de l’òptica requerida en cada lot: 15 punts. 

 

Els potencials adjudicataris seran requerits perquè, en el termini de 3 dies hàbils, 

pressentin la documentació acreditativa d’aquesta experiència. És a dir, certificats 

emesos per les empreses on s’ha realitzat el servei de supervisió, tot detallant les 
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característiques del treball realitzat o altra documentació que consideri l’òrgan de 

contractació.  

 

12. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 

 

Comunicar qualsevol incidència que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el 

funcionament del servei. 

 

Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament a l’Ajuntament qualsevol 

substitució o modificació de les persones que presten el servei. 

 

El personal haurà de tenir a l’execució del contracte la titulació requerida al plec de 

prescripcions tècniques particulars, necessària per desenvolupar les seves funcions. 

 

L’adjudicatària es compromet al compliment de totes les disposicions vigents en 

matèria laboral i de Seguretat Social que sigui d’aplicació. 

 

13. RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA 

 

D’acord amb la previsió de l’article 107.3 LCSP, l’empresa proposada com 

adjudicatària està obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 

100 del pressupost net, dins del termini de 10 dies hàbils a comptar del següent al de 

la recepció del requeriment. 

 

14. SISTEMA DE PENALITZACIÓ PER INCOMPLIMENT DEL CONTRACTE 

 

Atès el tipus de contracte, no s’estableixen penalitzacions concretes, llevat les que 

s’exigeixen amb caràcter general d’acord amb el plec de clàusules generals i el de de 

clàusules administratives corresponent a aquets contracte. 

 

15. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

 

D’acord amb la Disposició Addicional 33 LCSP, en cas que dins de la vigència del 

contracte les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es podrà 

modificar el contracte en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP. La 

modificació es tramitarà abans que s’esgoti el pressupost màxim aprovat inicialment. 

 

En aquest contracte s’estableix la següent causa prevista i precisa de modificació del 

contracte: 

 

 Per les noves peticions de l’equip de professionals, arrel l’augment en la 

complexitat dels casos que es tracten en els CDIAP que requereixin de més 

hores de supervisió per l’abordatge de situacions complexes.  
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El percentatge màxim de modificació serà d’un màxim d’un 20% per les causes 

previstes anteriorment. 

 

16. SUBCONTRACTACIÓ 

 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització de la prestació 

amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 a 217 LCSP. 

L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències 

establertes a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP. 

 

L’empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu 

pactat en els terminis i condicions que estableix l’article 216 LCSP. D’acord amb les 

previsions de l’article 217 LCSP. 

 

Per tal d'assegurar el compliment d’obligació del pagament en termini a les empreses 

subcontractades, l’empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els 

justificants de pagament establerts a l’article 217.1 LCSP. L’incompliment d’aquestes 

obligacions es considera greu amb imposició de les penalitats que corresponguin. 

 

17. SEGUIMENT DEL CONTRACTE 

 

La persona responsable del seguiment del contracte és la Cap del Departament de 

Serveis de Vida Independent  de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat a 

qui correspon la comprovació, coordinació i la vigilància de la correcta realització dels 

serveis contractats, i haurà de supervisar les prestacions i dictar les instruccions 

necessàries per assegurar-se la seva correcta realització. No obstant això, aquest 

seguiment també es farà sota la supervisió de les dues directores dels CIDAP de Nou 

Barris i Ciutat Vella. 

 

24. PROPOSTA 

 

Per tot això, es proposa la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment de 

contractació obert simplificat,  per a la contractació del servei de supervisió als Centres 

de Desenvolupament infantil i Atenció Precoç de l’Institut Municipal de Persones amb 

Discapacitat de l’Ajuntament de Barcelona, per un import total de 37.008,58 euros IVA 

inclòs, amb càrrec a la partida 0100.22703.23411 dels pressupostos de despesa de 

l’any 2024, 2025 i 2026. 
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L’autorització o realització del contracte es subordina al crèdit que, per a cada exercici, 

autoritzin els respectius pressupostos municipals. 

 

A Barcelona, a data de signatura. 

 

 

 

Laura Majó Mestre 

Cap del Departament de serveis de vida independent 

 

 

 

Vist l’expedient de referència i els informes que hi figuren, la gerent de l’IMPD, incoa 

l’expedient per seguir amb la seva tramitació.  

 

A Barcelona, a data de signatura. 

 

 

 

Marta Obdúlia Gómez 

Gerent de l’IMPD 
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